
 

 ختیشنا پذیریانعطاف منفی، و مثبت هایهیجان اساس بر معلمان خلاقیت خودکارآمدی تبیین

 3علیلو شهلا ،2بشیر رقیه ،1حسینلو مریم

 .ایران تبریز، نور پیام روانشناسی ،ارشد کارشناسی دانشجوی .1

 .ایران تبریز، نور پیام روانشناسی ارشد کارشناسی .2

 (.مسئول هنویسند) .ایران، تبریز مدنی شهید دانشگاه، شناسیروان و تربیتی علوم یدانشکده، شناسیروان گروه ارشد، کارشناسی .3

 1-13، صفحات 1042 بهار، ششم، شماره سوم، دوره نو در تعلیم و تربیت هایایدهصلنامه ف

 22/11/1412تاریخ پذیرش:                                                                           11/12/1411تاریخ دریافت:                   

 چکیده

. است گرفتهانجام شناختی پذیریانعطاف و منفی و مثبت هایهیجان متغیرهای اساس بر معلم خلاقیت خودکارآمدی تبیین حاضر باهدف تحقیق

 معلم 230 که بودند خوی شهرستان ابتدایی مقطع زن معلمان از متشکل تحقیق آماری جامعه. بود همبستگی نوع و از توصیفی تحقیق روش

 شناختی پذیریانعطاف و( 2412) چن معلم هیجان ،(2442) لی خلاقیت خودکارآمدی هایپرسشنامه از. نمودند مشارکت تحقیق در نمونه عنوانبه

 به ندگانهچ رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب از استفاده با هاداده وتحلیلتجزیه. شد استفاده هاداده آوریجمع برای( 2414) وندروال و دنیس

 پذیریافانعط هایمؤلفه و منفی و مثبت هایهیجان اساس بر معلمان خلاقیت خودکارآمدی که داد نشان هاداده نتیجه. گرفت انجام گامبهگام روش

 موفق هوش و ریپذیانعطاف معلم، هایهیجان تقویت با توانمی درنتیجه. است بینیپیش قابل( پذیریکنترل ادراک مسئله، حل پردازش) یشناخت

 .داد افزایش را معلمان خلاقیت خودکارآمدی تدریس، در

 .شناختی پذیریانعطاف منفی، هیجان مثبت، هیجان خلاقیت، خودکارآمدی :کلیدی هایواژه
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 قدمهم

 برای لازم هایفعالیت اجرای و سازماندهی ریزی،برنامه هایمهارت به نسبت معلم شخصی باورهای صورتبه توانمی را معلم خودکارآمدی

 هدافا دهند، افزایش را انآموزدانش پیشرفت کنندمی سعی همیشه بالا خودکارآمدی با معلمان .گرفت نظر در معین آموزشی اهداف به رسیدن

 انتظارات توانندیم نه پایین خودکارآمدی با معلمان دیگر، سوی از. کنند تلاش اهداف این به رسیدن برای و کنند تعیین خود برای برانگیزی چالش

 خودکارآمدی انگیزشی، اهمیت دلیل به رسدمی نظر به .(2412 ،1پارلار و پولاتکان بیایند )کانسوی، کنار استرس با نه و کنند برآورده را دیگران

 سطح در است، ممکن آن عملکرد که ایحوزه هر برای توانمی را خودکارآمدی مفهوم .است ضروری خلاق عملکرد بهبود چگونگی درک برای

 هاس،) بردبکار  کلاس برای خودکارآمدی خلاقیت ی مانندترخاص سطح در حتی خلاقیت، یا خود مانند ،ترخاص هایحوزه در کرد یا اعمال کلی،

 از .دارد خلاقانه اقدامات تداوم و شروع در کلیدی خودکارآمدی خلاق نقش  که دهدمی نشان تجربی (. شواهد2412 و همکاران، 2هانل هاف،

  یجادا شغلی، زمینه ازنظر .کندمی واسطه را خلاقیت بر یادگیری گیریجهت تأثیرات کامل طوربه خودکارآمدی خلاقیت انگیزشی، دیدگاه

 (.2412 ،3فارمری و تیرنی) باشد خلاق کار در شدن درگیر برای شغلی هایفرصت ایجاد برای مهمی راه است ممکن خودکارآمدی خلاق

 اههیجان دارد. هدفی هیجانی هر ،کنندمی بیان خارج جهان به را گذردمی بدن درون در آنچه هستند و بیرون دنیای به هاییواکنش ،هاهیجان

 تجربیات زمان، طول در دهدمی نشان که دارد وجود تجربی شواهد .(2412، 0وینچ و اینتایر مک) کنندمی منعکس را عاطفی تجربه پیچیدگی

 و اینتایر مک) کنندمی ایجاد ترگسترده ایمقابله هایتلاش طریق از را بهینه عملکرد و اجتماعی ارتباطات تدبیر، پذیری،انعطاف مثبت، عاطفی

 ادیدهن راحتیبه توانمین را هاآن و گیرندمی اختیار در را آگاهانه تجربه سادگی به خشم، یا ترس مانند منفی هایهیجان (. همچنین2412، 5وینچ

 (.2415 ،2ریو) گرفت

 اساس بر ،ودشمی استفاده مشکلات حل برای که روشی یا متفاوت شناختی راهبردهای بین جابجایی توانایی عنوانبه شناختی پذیریانعطاف

 روانشناسی متعدد هایزیرشاخه موردتوجه شناختی پذیریانعطاف (. ساختار2415 ،2الدین و داجانی) شودمی تعریف محیط در تغییر حال در تقاضاهای

 دستیابی در آموزاندانش از بسیاری شکست که دهدمی نشان استرنبرگ موفق هوش .(2412 ،2کوپ و سیر، لانگ،) است قرارگرفته اعصاب علوم و

 ناسبنام و دقیق اجرای محدود، سازیمفهوم در که است ارزشیابی و آموزش از ناشی اغلب دارد، مطابقت هاآن فکری پتانسیل با که سطحی به

 (.2412استرنبرگ،) است تدریس مورد موضوع برای

 هایابلیتق توسعه به ملزم را انآموزدانش و هستند یکدیگر مستقل خلاق، عملی و تحلیلی از مهارت دسته سه که کندمی استدلال استرنبرگ

 معیار که اندداده نشان اخیر مطالعات. کند برقرار تعادل کلاسی هایمهارت هایبندیدسته بین او که دهدمی نشان معلم به این .کندمی مختلف

 برای واناییت مستلزم فرد یک موفقیت عوض، در. کرد محدود او تحلیلی هایمهارت به تواننمی را فرد یک موفقیت کیفیت بینی کنندهپیش

 .(9،2419سمپالا و موواگا میتانا،) است کار دنیای جمله از مدرسه از فراتر موفقیت معنای به این .است خود زندگی اهداف به دستیابی

 پذیریافانعطمعلم و  هایهیجانبر آن مانند  مؤثر، اندیشیدن به موضوع خودکارآمدی خلاقیت معلمان و شناخت عوامل شدهبیانبا توجه به مطالب 

 مثبت و منفی و هایهیجانبنابراین هدف تحقیق حاضر تبیین خودکارآمدی خلاقیت معلم بر اساس متغیرهای  ؛شناختی با اهمیت است

 شناختی است. پذیریانعطاف

                                                           
1 - Cansoy, Polatcan, & Parlar 
2 - Haase, Hoff, Hanel 
3 - Farmer,  & Tierney 
4 - MacIntyre & Vincze 
5 - MacIntyre & Vincze 
6 -Reev 
7 - Dajani & Uddin 
8 - Lange,  Seer, & Kopp 
9 - Mitana,  Muwagga,  & Ssempala 
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 د،دهن انجام کنندمی سعی افراد آنچه دارد. خودکارآمدی بر اشاره خاص شرایط در هاآن توانایی و عملکرد مورد در افراد اعتقادات به 1خودکارآمدی

 نظر . به(2421و همکاران، 2لوبچوک میلان، مک میچل،) گذاردمی  تأثیرمی خواهند برای آن تلاش کنند،  چقدر و دهندمیانجام  را هاآن ونهچگ

 هر ایبر توانمی را خودکارآمدی مفهوم .است ضروری خلاق عملکرد بهبود چگونگی درک برای خودکارآمدی انگیزشی، اهمیت دلیل به رسدمی

 ی مانندترخاص سطح در حتی خلاقیت، یا خود مانند ،ترخاص هایحوزه در کرد یا اعمال کلی، سطح در است، ممکن آن عملکرد که ایحوزه

 فرد که است باور این دهنده نشان 0خلاقیت (. خودکارآمدی2412همکاران، و 3هانل هاف، هاس،) بردبکار  کلاس برای خودکارآمدی خلاقیت

 و است دهش تعریف خلاقانه نتایج ایجاد در فرد توانایی به اعتقاد عنوانبه خلاقانه را دارد. خودکارآمدی نوآورانه نتایج تولید برای مهارت و دانش

 در دیفر پشتکار و تلاش به و است خلاقیت حوزه در عمومی خودکارآمدی بسط خلاق برمی انگیزد. خودکارآمدی خلاقانه فعالیت برای را فرد

 (.2421 و همکاران، 5لیو، گونگ، یانگ) است مفید خلاق عملکرد برای خلاق خودکارآمدی بنابراین، ؛کندمی کمک خلاقانه فعالیتهای

 ،2لی و ونگ چانگ،) کندمی بینیپیش را خلاق عملکرد توجهیقابل طوربه خلاقیت خودکارآمدی که است داده نشان رشد به رو تجربی شواهد

 متوسط اندازه در خلاقیت و خلاق خودکارآمدی بین رابطه که داده است نشان مطالعه یک و چهل فراتحلیل ( و2415 ،2و لیو هی گویی، ؛2412

بر عوامل درونی و بیرونی خودکارآمدی  هایپژوهش(. در این راستا برای افزایش خودکارآمدی، برخی از 2412 هانل و همکاران، هاف، هاس،) است

شناختی و هوش  پذیریانعطافمعلم،  هایهیجان(. لذا در تحقیق حاضر متغیرهای 2421 گونگ، یانگ و همکاران، لیو،) اندکرده تأکیدخلاقیت 

 .گیردمیقرار  موردبررسیموفق در تدریس 

 اب ارتباط ترجیحی هایراه شامل بلکه  نیست او جسمانی شکل به فقط محدود  که دارد اشاره درونی هایاحساس به معلم یک هایهیجان

. هیجانات مثبت مانند عشق و لذت و شوندمی بندیدستهاین هیجانات به  دو گروه مثبت و منفی  .است معلمان سایر و والدین ان،آموزدانش

 مانمعل هایهیجان کنندهتعیین نقش از تجربی طوربه مختلف مطالعات (. نتایج2412 ،2چن) استهیجانات منفی معلم مانند ناراحتی، خشم و ترس 

 تأکید( 2412) 14(. در این راستا، یین، هوان و لی2412، 9)لاوی و ایشت کندمی حمایت آموزدانش و معلم روابط و فراگیران یادگیری بینیپیش رد

 فزایشا در مهمی نقش تدریس، به خود واقعی اشتیاق دادن نشان با موفق معلمان و شودمی تقویت مثبت هایهیجان با خوب آموزش که کردند

علمان، عملکرد م  پذیریانعطافبا افزایش   داریمعنیدر معلمان رابطه مثبت  مثبت هایهیجان کهدرحالی، کنندمی ایفا یادگیری به فراگیران میل

 و خلاقانه تدریس هایروش علاوه بر کاهش کاربرد معلمان منفی  هایهیجان دارد، خلاق تدریس و انگیزش یادگیرندگان و کاربرد راهبردهای

نتایج  واقع، (. در1044پیرحسینلو، فرزاد و شهریاری احمدی، ) استاثرگذار  نیز فراگیران یادگیری پیامدهای منفی بر معلمان، پذیریانعطاف

 منجر به کاهش ،گرددمی گزارش معلمان توسط که در اکثر موارد خشم و عصبانیت منفی ناامیدی، هایهیجان که دهدمی نشان هاپژوهش

منفی  هایهیجانکه  دهدمی. در واقع، شواهد تجربی نشان گرددمییادگیران  منفی هیجانی تجربیات آن افزایش تبعبه و درونی معلمان انگیزش

 ؤثرندم، در کاهش انگیزش درونی معلمان و افزایش تجارب هیجانی منفی فراگیران شوندمیمعلمان گزارش  وسیلهبهخشم و ناامیدی که اغلب 

 (.2424، 11ارنیسفایوس و ب)

                                                           
1 -Self-efficacy 
2 - Mitchell, McMillan, Lobchuk 
3 - Haase, Hoff, Hanel 
4 -creative self- efficasy 
5 - Liu. Gong, Zhang 
6 -Chang, Wang, & Lee 
7 - Gu, He & Liu 
8 -Chen 
9 -Lavy & Eshe 
10 -Yin, Huang, & Lee, 
11 - Fives & Barnes, 
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 دارای (. افراد1395برزگر، ) کندمی تغییر مختلف شرایط در که شودمی تعریف شرایط پذیریکنترل برای فرد ارزیابی 1پذیری شناختیانعطاف

 چالش زا هایموقعیت و از کنندمی بازسازی مثبت طوربه را خود ذهنی چارچوب ،کنندمی استفاده جایگزین توجیهات از پذیر انعطاف تفکر توانایی

(. نتایج  1395الاسلامی، کیانی، احمدی و سلیمانی، شیخ) کنندمیبلکه از آن استقبال  کنندمیاجتناب ن زااسترس هایموقعیترویدادها و  یا

( 2412 ،2اسودا و تالیم) افراد پذیریآسیبشناختی با متغیرهای مانند بهزیستی روانی و  پذیریانعطاف دارمعنیتحقیقات مختلف بیانگر وجود رابطه 

نشان داد که مشکلات روانی بر اساس متغیر ( 1395) ابویسانی( است. تحقیق اسکندری، پژوهی نیا و 2412 ،3سیراکی) زندگیو رضایت از 

 پذیری شناختی قابل تبیین است.انعطاف

خودکارآمدی خلاقیت معلمان  در حوزهو  اندپرداختهکارآمدی که اکثر تحقیقات به خود شودمی، استنباط گرفتهانجام هایپژوهشدر  تأملبا 

وجود دارد. علاوه براین خودکارآمدی معلمان یکی از خصوصیات روانی ضروری برای موفقیت  خلأتحقیقات چندانی انجام نگرفته است و 

: آیا  خودکارآمدی خلاقیت معلمان بر اساس هدقرار د موردبررسیرا  سؤال. به همین دلیل، تحقیق حاضر قصد دارد این باشدمییادگیرندگان 

 شناختی و تدریس مبتنی بر هوش موفق قابل تبیین است؟ پذیریانعطافمثبت و منفی،  هایهیجان

 همیم نقش معلمان خصوصیات فردی مانند خودکارآمدی در تأثیرگذار عوامل مطالعه و تحقیق که گفت توانمی حاضر، مطالعه عملی اهمیت در

 رایطیش توانمی عوامل و متغیرها این از آگاهی تا با کندمیکمک  ملی و ایمنطقه ریزیبرنامهدر سیستم آموزشی دارد و به برنامه ریزان حوزه 

 علمان،م بر خودکارآمدی تأثیرگذار عوامل مطالعه و تحقیق همچنین،. کرد فراهم بخش بهبود و کنندهتقویت مداخلات انجام برای معلمان برای را

آموزش  ریزان هبرنام برای دتوانمی تحقیق این عملی نتایج. کندمی فراهم بیشتر تحقیقات برای ایمقدمه و کرده غنی را زمینه این در تحقیقات

 باشد. استفادهقابل معلمان توانمندسازی هایبرنامه ریزیطرح در ضمن خدمت معلمان سیستم تعلیم و تربیت

 روش پژوهش

ی تحقیق توصیفی از نوع همبستگی است. در تحقیق هاداده آوریجمعتحقیق حاضر بر اساس هدف تحقیق کاربردی است و بر اساس روش 

 است. موردبررسیتوصیفی، هدف بررسی وضعیت موجود درباره متغیرهای 

هرستان خوی جامعه آماری تحقیق را تشکیل این پژوهش معلمان زن مقطع ابتدایی مدارس دولتی ش گیرینمونهجامعه، حجم نمونه و روش 

 به دستنفر  230حجم نمونه با کمک جدول مورگان تعداد  نفر بود. 244 هاآنکه با پرسش از آموزش و پروش شهرستان خوی تعداد  دهدمی

 استفاده شد. ایچندمرحله ایتصادفی خوشه  گیرینمونهاز روش  هانمونهبرای انتخاب  آمد.

 وسیلهبهی تحقیق، هادادهو در مورد  شدهاستفادهمتغیرهای تحقیق  ینظران دربارهصاحبمعتبر جهت نوشتن مبانی نظری و نظر  هایمقالهاز  

از طریق فضای مجازی در اختیار معلمان قرار گرفت و  هاپرسشنامهقسمت میدانی،  در گردیده است. آوریجمعاستاندارد، اطلاعات  هایپرسشنامه

 مورد تحلیل قرار گرفت. هادادهگردید و  آوریجمع پس از تکمیل

 شودمیفاده تابراز گردآوری اطلاعات پرسشنامه است. لذا در تحقیق حاضر به دلیل اینکه چهار تا متغیر وجود دارد، از چهار تا پرسشنامه استاندارد اس

 .شودمیکه در ادامه توضیحات بیشتر آن آورده 

خودکارآمدی خلاقیت که  یشدهاصلاحپرسشنامه خودکارآمدی خلاقیت یک پرسشنامه  (:2112لی،) خلاقیتپرسشنامه خودکارآمدی 

 5گویه است که با طیف لیکرت  2( توسعه یافته است. این پرسشنامه دارای 2442) لی وسیلهبه( است که 2442) شوبروکمبتنی بر نظر کارملی و 

 . شودمی گذارینمره( 5فقم برابر موا کاملاًمخالفم برابر یک تا  کاملاً) ایدرجه

( اعتبار پرسشنامه با استفاده 2412) چانگاست. همچنین در تحقیق چنگ، شیو و  قرارگرفته تائیدطراح آن مورد  وسیلهبهروایی و اعتبار پرسشنامه 

 هایویژگی بر اساس( 1392) احراریگزارش گردیده است. در ایران این پرسشنامه توسط اکبری بلوطبنگان، رضایی،  92/4از آلفای کرونباخ 

                                                           
1 -  cognitive Flexibility 
2 - Masuda, A., & Tully 
3 - Çikrıkci 
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، برازش أییدیتیل عاملی کرد و همچنین تحل تائیدقرار گرفت. نتیجه تحلیل عاملی اکتشافی وجود یک عامل بزرگ را  موردبررسیروانشناسی 

(. در 1392اکبری بلوطبنگان، رضایی و احراری،) آمد به دست 22/4نمود و اعتبار پرسشنامه با کمک آزمون آلفای کرونباخ برابر  تائیدمدل را 

 آمد. به دست 251/4تحقیق حاضر پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ 

گویه است  22است. این پرسشنامه دارای  شدهطراحی( 2412) چنرسشنامه هیجان معلم توسط پ (:2112چن،) معلمپرسشنامه هیجان 

 . گرددمی گذارینمره( 2هرگز برابر یک و همیشه برابر با ) ایدرجه 2که در طیف لیکرت 

( برای تعیین پایایی پرسشنامه از روش 1395) آهنیاست. در تحقیق کارشکی، کوهی و  قرارگرفته تائید( مورد 2412) چنروایی پرسشنامه توسط 

اصلی با چرخش  هایمؤلفهاست. همچنین نتایج تحلیل  شدهگزارش 22/4است که نتیجه آن برابر با  شدهاستفادهضریب آلفا( ) درونیهمسانی 

تا  22درونی زیرمقیاس ها را بین ( نیز در تحقیق خود همسانی 1392) خداییاست.  ملاحظهقابلعامل  5واریماکس نشان داد که ارزش ویژه 

و  225/4برای لذت و عشق به ترتیب برابر با  کرونباخگزارش نموده است. در تحقیق حاضر پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای  22/4

 آمد. به دست 229/4 ،922/4، 225/4آمد. همچنین ضریب آلفای کرونباخ برای ناراحتی، خشم و ترس به ترتیب برابر با  به دست 242/4

است.  شدهطراحی( 2414) وندروالپذیری شناختی توسط دنیس و پرسشنامه انعطاف (:2111) 1پذیری شناختیپرسشنامه انعطاف

تحلیل عاملی و هنجاریابی شده است. نتیجه تحقیق  (1392) المعالی الحسینی پذیری شناختی در ایران توسط کهندانی و ابوپرسشنامه انعطاف

گویه( تحت دو عامل قرار دارند. این دو عامل تحت عنوان پردازش حل  19) شناختیپذیری ی انعطافهای پرسشنامهحاکی از این بود که گویه

گذاری موافقم نمره کاملاًمخالفم تا  کاملاًای از درجه 2گویه(  نام گذاری شدند. این پرسشنامه در طیف  2) پذیریگویه( و ادراک کنترل 13) مسئله

پذیری و ادراک کنترل ی کل این پرسشنامه و دو عامل پردازش حل مسئلههمسانی درونی نمره قرار دارد. 133  تا 19شود. دامنه نمره بین می

پذیری شناختی، پرسشنامه ی انعطافبه دست آمد. بر ای ارزیابی روایی واگرای پرسشنامه 21/4و  229/4و  293/4به ترتیب معادل  شناختی

ی آمده نشان داد که ضریب همبستگی بین نمرهدستکننده اجرا شد. ارزیابی ضرایب همبستگی بهشرکت 24افسردگی بک به همراه آن بر روی 

معادل  ی کل آزمون افسردگی بک به ترتیبپذیری با نمرهپذیری شناختی و دو عامل آن، پردازش حل مسئله و ادراک کنترلکل پرسشنامه انعطاف

 آمد.  به دست 922/4پرسشنامه برای کل پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  حاضر پایاییاست. در تحقیق  592/4، 522/4 ،225/4

 هایافته

نفر مورد  232بنابراین تعداد نمونه با  ؛حذف شد هاآنی پرت، دو نفر از هادادهاز معلمان زن بودند که به هنگام بررسی  230نمونه آماری تحقیق، 

 22سال؛  14تا  2درصد دارای سابقه آموزشی بین  2/20سال؛  5،  دارای سابقه آموزشی تا کنندهشرکتدرصد معلمان  2/22تحلیل قرار گرفت.

سال سابقه  24درصد بیشتر از  2/11سال و  24تا  12درصد دارای سابقه آموزشی بین  2/10سال و  12تا  11درصد دارای سابقه آموزشی بین 

 9/4درصد دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و  3/29درصد دارای مدرک تحصیلی کارشناسی؛  2/52، دیپلمفوقدرصد  2/12آموزشی داشتند.

 درصد دارای مدرک تحصیلی بالاتر از کارشناسی ارشد بودند.

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 - Cognitive Flexibility Inventory(CFI) 
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 شناختی و هوش موفق در تدریس پذیریانعطافخلاقیت، هیجان مثبت و منفی،  خودکارآمدیمتغیر توصیفی نمرات معلمان در  هایآماره .1جدول

 انحراف معیار میانگین حداکثر نمره حداقل نمره تعداد  متغیر

 22/3 92/31 04 23 232 خودکارآمدی خلاقیت 

 29/5 42/54 23 32 232 هیجان مثبت
 32/12 03/02 94 24 232 هیجان منفی

 32/13 00/22 94 01 232 پردازش حل مسئله شناختی پذیریانعطاف
 94/2 22/20 02 2 232 پذیریکنترلادراک 

 12/12 14/92 132 50 232 کل() شناختی پذیریانعطاف

 22/0 41/52 24 04 232 خلاق–تحلیلی  هوش موفق در تدریس

 11/3 12/20 34 12 232 عملی
 12/3 43/13 12 2 232 توانایی تکرار و بازگویی

 53/2 59/2 12 2 232 حفظ کردن
 22/9 22/92 112 22 232 کل() موفقهوش 

، هیجان مثبت 92/31است. بر طبق جدول فوق میانگین خودکارآمدی خلاقیت برابر با  شدهارائهتوصیفی متغیرهای تحقیق  هایآمارهدر جدول بالا 

 است. آمدهدستبه 22/92و هوش موفق در تدریس برابر با  14/92شناختی برابر با  پذیریانعطاف؛ 03/02و  42/54و منفی به ترتیب برابر با 

 با خودکارآمدی خلاقیت معلم پذیریانعطاف ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای هیجان معلم، .2 جدول
 

 متغیر
 خودکارآمدی خلاقیت  

  داریمعنیسطح  ضریب همبستگی تعداد

 4441/4 312/4 232 هیجان مثبت

 4441/4 -332/4 232 هیجان منفی

 4441/4 311/4 232 پردازش حل مسئله شناختی پذیریانعطاف

 4441/4 300/4 232 پذیریکنترلادراک 

 4441/4 041/4 232 کل() شناختی پذیریانعطاف

مثبت و منفی  با خودکارآمدی خلاقیت به ترتیب برابر با  هایهیجان، ضرایب همبستگی متغیرهای گرددمیکه در جدول بالا مشاهده  طورهمان

 >41/4pاست. همگی این ضرایب در سطح  041/4با خودکارآمدی خلاقیت نیز به ترتیب برابر با  پذیریانعطاف؛ متغیرهای -332/4و  312/4

 مدی در سطح متوسط قرار دارد. شناختی با خودکارآ پذیریانعطافمثبت و منفی و  هایهیجانهستند. شدت همبستگی  دارمعنی

برای بررسی  .گیردمیقرار  موردبررسیی متغیرهای تحقیق هادادهتحقیق انجام گیرد، ابتدا نرمال بودن توزیع  هایفرضیهقبل از اینکه تحلیل 

رسی توزیع بر ها برایروش از یکی کشیدگی و چولگی است. شدهاستفادهاز نمودار هیستوگرام  طورهمینو کشیدگی و  کجی از هادادهنرمال بودن 

 چولگی میزان بودن نزدیک دهندهنشان که قرار داشت+ 2 تا -2 تحقیق در دامنه بین متغیرهای چولگی و کشیدگی میزان است. هاداده بودن نرمال

 .است نرمال توزیع به تحقیق و کشیدگی متغیرهای

 گرسیون چندگانهر تحلیل انجام است. برای شدهاستفاده گامبهگامبه روش  چندگانه رگرسیون تحلیل روش از بررسی فرضیه های تحقیق، منظوربه

از  تربزرگو شاخص تحمل که  14از  ترکوچککه  VIFاز شاخص های  فرضپیشبرای بررسی این . بررسی گردید آزمون این هایفرضپیش

 هاآنن ضریب همبستگی بزرگی وجود ندارد و هم خطی بی بینپیش. نتیجه این بررسی نشان داد که بین متغیرهای شودمی، استفاده باشدمی 1/4

 نیست. توجهقابل

 نبود هم خطی. 3جدول 
 VIF تولرنس 

 92/4 421/1 مثبت و منفی هایهیجان
 (پذیریکنترلشناختی )پردازش حل مسئله و ادراک  پذیریانعطاف هایمؤلفه

  
429/1 935/4 

خلاق، عملی، توانایی تکرار و  -تحلیلی) تدریسهوش موفق در  هایمؤلفه
 بازگویی و حفظ کردن(

222/1 229/4 

 

 مثبت و منفی هایهیجانخودکارآمدی خلاقیت بر اساس  خلاصه مدل رگرسیون. 3جدول 
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 همبستگی ضریب مدل

 (R) چندگانه

 R مجذور R مجذور

 شدهتعدیل

خطای استاندارد 

 برآورد

 24/3 149/4 113/4 332/4 هیجان منفی مدل اول:

 02/3 129/4 122/4 032/4 مدل دوم: هیجان مثبت

ی هادادهاست. با نظر به  آمدهدستبهمثبت و منفی معلم  هایهیجانخودکارآمدی خلاقیت بر اساس  بینیپیش هایمدلبالا خلاصه  در جدول

 بینپیشدو متغیر  عنوانبه 129/4 شدهتعدیلو هیجان مثبت با ضریب تبیین  149/4 شدهتعدیلجدول مذکور، هیجان منفی با ضریب تبیین 

گزارش نهایی، گزارش  عنوانبه، مدل دوم 129/4خودکارآمدی خلاقیت وارد مدل رگرسیون شدند. با نظر به مقدار بالای ضریب تبیین مدل دوم 

 .شودمی

 مثبت و منفی هایهیجان( مدل نهایی رگرسیون خودکارآمدی خلاقیت بر اساس ANOVA) واریانسخلاصه آزمون تحلیل . 4جدول 
 داریمعنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منابع

 4445/4 255/22 20/310 2 293/229 رگرسیون

 92/11 229 031/2200 ماندهباقی

  231 220/3323 کل

 Fجهت آنکه  دارند. به داریمعنیمثبت و منفی نقش  هایهیجان بر اساستغییرات خودکارآمدی خلاقیت  بینیپیشکه  شودمیاستنباط  توانمی

 است. دارمعنی 45/4و در سطح  255/22در گام دوم برابر  آمدهدستبه

 تغییرات خودکارآمدی خلاقیت معلمان بینیپیش مثبت و منفی در هایهیجان بینپیشضرایب بتای متغیرهای  .2جدول
 داریمعنی t ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده ضریب

 
 ثابت

B خطای معیار Beta   
299/25 122/2  922/11 4445/4 

 4445/4 -922/0 -292/4 413/4 -422/4 هیجان منفی
 4445/4 55/0 220/4 404/4 121/4 هیجان مثبت

 220/4و  -292/4در هیجان منفی و مثبت به ترتیب برابر با  بینپیشضرایب بتای استاندارد متغیرهای  داریمعنی، آزمون بالا با نظر به جدول 

 است. دارمعنی 45/4است که در سطح  آمدهدستبه

 شناختی پذیریانعطاف هایمؤلفهخودکارآمدی خلاقیت بر اساس  خلاصه مدل رگرسیون .2جدول
 همبستگی ضریب مدل

 (R) چندگانه

 خطای استاندارد برآورد شدهتعدیل R مجذور R مجذور

 59/3 115/4 119/4 300/4 پذیریکنترلادراک  مدل اول:

 09/3 125/4 122/4 015/4 مدل دوم: پردازش حل مسئله

 125/4 شدهتعدیلو پردازش حل مسئله با ضریب تبیین  115/4 شدهتعدیلبا ضریب تبیین  پذیریکنترلی جدول مذکور، ادراک هادادهبا نظر به 

، مدل دوم 125/4خودکارآمدی خلاقیت وارد مدل رگرسیون شدند. با نظر به مقدار بالای ضریب تبیین مدل دوم  بینپیشدو متغیر  عنوانبه

 .شودمیگزارش نهایی، گزارش  عنوانبه

 و حل مسئله پذیریکنترل( مدل نهایی رگرسیون خودکارآمدی خلاقیت بر اساس ادراک ANOVA) واریانسخلاصه آزمون تحلیل . 7جدول 
  داریمعنی F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات منابع 

 4445/4 242/23 350/294 2 242/524 رگرسیون

 192/12 229 412/2293  ماندهباقی

  231 220/3323 کل
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 داریعنیمو پردازش حل مسئله  پذیریکنترلادراک  هایمؤلفه بر اساستغییرات خودکارآمدی خلاقیت  بینیپیشکه  شودمیاستنباط  توانمی

 است. دارمعنی 45/4و در سطح  242/23در گام دوم برابر  آمدهدستبه Fدارند. به جهت آنکه 

 تغییرات خودکارآمدی خلاقیت معلمان بینیپیش و پردازش حل مسئله در پذیریکنترلادراک  هایمؤلفه بینپیشضرایب بتای متغیرهای . 2جدول 
 داریمعنی t ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده ضریب

 
 ثابت

B خطای معیار Beta   
923/23 122/1  431/19 4445/4 

ادراک 
 پذیریکنترل

132/4 434/4 223/4 559/0 4445/4 

پردازش حل 
 مسئله

423/4 412/4 239/4 209/3 4445/4 

و  223/4و پردازش حل مسئله به ترتیب برابر با  پذیریکنترلادراک  هایمؤلفهدر  بینپیشضرایب بتای استاندارد متغیرهای  داریمعنیآزمون 

 است. دارمعنی 45/4است که در سطح  آمدهدستبه 239/4

 گیرینتیجه

 بینییشپفرضیه اول تحقیق به  است.  شدهبیان هاآناز تحقیق، در ابتدا فرضیه های تحقیق و سپس تبیین  آمدهدستبهجهت بررسی نتایج 

شد که  مشخص گامبهگاممثبت و منفی معلم پرداخت. با استفاده از رگرسیون چندگانه به روش  هایهیجان بر اساسخودکارآمدی خلاقیت معلم 

نمایند. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات گذشته همسو است.  بینیپیشدکارآمدی خلاقیت معلم را ند خوتوانمیمثبت و منفی  هایهیجان

شناختی با بهزیستی شغلی نقش  هایارزیابیمعلم در رابطه بین  هایهیجان( نشان داد که 1044) احمدیی پیرحسینلو، فرزاد و شهریاری هایافته

 توانایی عشق هیجان نشان داد که آموزشی رویکردهای با معلم هایهیجان درباره رابطه بین( 1044) فرزادی و دارد. مطالعه سواری ایواسطه

تدریس معلمان  هایهیجان یابیمدل باهدفکه  ایمطالعه( در 1399) نگارحسینی بافقی،  .دارد را محوری آموزدانش آموزشی رویکرد بینیپیش

 هایجانهیهیجانی و اجتماعی معلمان انجام دادند، به این نتیجه دست یافتند که  هایمهارتیس و اجتماعی تدر هایفعالیتبر اساس متغیرهای 

( 2422) رکراید کیفی مطالعه اجتماعی و هیجانی معلم قرار دارند. نتایج هایمهارتاجتماعی و  هایفعالیتمتغیرهای  تأثیرتدریس معلمان تحت 

( 2412) سلیم ک،باشد. مطالعه خت مؤثر آموزش کیفیت بر دتوانمیقرار دارد و  گرامثبت روانشناسی تأثیرتحت  معلمان بهزیستی حاکی از این بود که

 که ادد نشان همچنین مطالعه این .دارند معناداری و مثبت ارتباط کارکنان خلاقیت با عملکرد و یادگیری هدف گیریجهت دو هر که داد نشان

 .کندمی واسطه را کارکنان خلاقیت و هدف هایگیریجهت بین رابطه حدی تا خلاق خودکارآمدی

ه هیجانات نقش گفت ک توانمیمثبت و منفی معلمان  هایهیجانبودن خودکارآمدی خلاقیت بر اساس  بینیپیشدر تبیین یافته مبنی بر قابل 

 طوربه هاآنهیجانی هستند که معلمان در  هایتموقعیدرس و مدارس  هایکلاسدر امر یادگیری و آموزش هستند.  ناپذیرجداییاساسی و بعد 

یت شرایط، کیف گونهایندر  جهتبدین. دهندمیان و همکاران حتی والدین و مدیران قرار آموزدانشپیوسته خود را در معرض تقاضاهای هیجانی 

تدریس خلاق و منعطف در  هایروشمثبت معلمان بر  هایهیجان(. در همین راستا، 2412 ،1کراس و هانگ) گرددمی تأثیرگذارآموزشی معلمان 

 ربمنفی معلم با تضعیف روش تدریس خلاق و منعطف  هایهیجانان در ارتباط است. همچنین آموزدانشو افزایش انگیزش تحصیلی  هاآن

مانند عشق و لذت از تدریس را تجربه مثبتی را  هایهیجان(. در واقع معلمانی که 2410 ،2هاگینار و ولیت) است مؤثران آموزدانش یادگیری

بتواند  افکار منفی قرار نگیرد و تأثیرتحت  هاآنکه ذهن  شودمیاین عامل باعث  درنتیجهروانی سلامت روانی بیشتری را دارند و  ازنظر، کنندمی

جربه منفی را ت هایهیجاناما زمانی که معلمان  ؛یابدمیافزایش  هاآنمسائل آموزشی برخورد کند و خودکارآمدی خلاقیت  دربارهخلاقانه  صورتبه

ودکارآمدی خ درنتیجهفرصتی برای تفکر خلاقانه بر امور و مسائل آموزشی را ندارد و  هاآنو ذهن  گیردمیافکار منفی قرار  تأثیر، تحت کنندمی

 .یابدمیکاهش  هاآنخلاقیت 

                                                           
1 -Cross & Hong 
2 -Hagenauer & Volet 
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ندگانه شناختی پرداخت. با استفاده از رگرسیون چ پذیریانعطاف هایمؤلفه بر اساسخودکارآمدی خلاقیت معلم  بینیپیشفرضیه دوم تحقیق به 

ج این تحقیق نمایند. نتای بینیپیشند خودکارآمدی خلاقیت معلم را توانمیشناختی  پذیریانعطاف هایمؤلفهمشخص شد که  گامبهگامبه روش 

 پذیریانعطافبین  دارمعنی( بیانگر وجود رابطه منفی 1395) احمدیانیرلو، سهرابی و مطالعه رستمی، جهانگ با نتایج تحقیقات گذشته همسو است.

شناختی با  پذیریانعطاف( نشان داد که 1395) ابویسانینیا و  پژوهی ی تحقیق اسکندری،هایافتهبود.  کاریاهمالبا  آگاهیذهنشناختی و 

 خودکارآمدی که داد نشان(  2421) ماتوره محد و نماید. زینل بینیپیشد مشکلات روانی را توانمیدارد و   دارمعنیمشکلات روانی رابطه منفی 

( 2421) کارانهم و یانگ گونگ، کند. مطالعه لیو، تبیین را معلمان نوآورانه رفتارهای واریانس دتوانمی مدرسه مدیران آفرینتحول رهبری و معلمان

 ( نشان2419) سالو و وولت واوراس، مطالعه جیانگ، هاییافته. دارد وجود مثبت رابطه خلاقیت خودکارآمدی و شدهادراک حمایت بین که داد نشان

 یسیراک .باشد مرتبط آموزدانش نادرست رفتارهای از معلم ارزیابی با است ممکن آموزدانش و معلم قدرت روابط مورد در معلم باورهای که داد

 دتوانمی تیشناخ پذیریانعطاف همچنین و دارد وجود رابطه زندگی از رضایت و شناختی پذیریانعطاف بین که به این نتیجه دست یافت( 2412)

 هایمهارت و خدمت از قبل معلمان شناختی پذیریانعطاف بین که ( به این یافته دست یافت2412هنیف ) .نماید بینیپیش را زندگی از رضایت

 سازنده ورطبه را مشکلات ندتوانمی هستند، پذیر انعطاف شناختی ازنظر که خدمت، از پیش معلمان داشت. وجود رابطه فردی بین مشکلات حل

 ودهب تأثیرگذارکارکنان  سرخوردگی بر شناختی پذیریانعطاف تمرینات داد نشان( 2412)  تاتیا و ی پژوهش جانهونگهایافته. کنند حل مداوم و

 .است

راد در مورد شناختی به معنی میزان ارزیابی اف پذیریانعطافبراین عقیده هستند که  نظرانصاحبگفت که برخی از  توانمیدر تبیین فرضیه دوم 

که  رسدمی، به نظر جهتبدین د علامتی از خودکارآمدی افراد باشد.توانمیو شرایط است که این ارزیابی در واقع  هاموقعیتبودن  کنترلقابل

شتر شناختی در آنان بی پذیریانعطافبنابراین افرادی که  ؛خود دارد هایهیجانهیجانی، بر باور افراد برای مدیریت  بعد خصوصبهخودکارآمدی 

یک  عنوانبهشناختی  پذیریانعطاف(. 1399سواری،) هستندو خودکارآمدی بالایی برخوردار  نفساعتمادبهو رویدادها از  هاچالشاست، در مواجه با 

 هایایده دهدیمشناختی به افراد این فرصت را  پذیریانعطافاست.  شدهشناختهدر تکالیف سخت، غیرساختار مند و پیچیده  فردمنحصربهتوانایی 

شناختی،  پذیریانعطافچندگانه را قبول کنند، بتواند شناخت خود را تغییر بدهند، و هنگام تغییرات محیطی به الگوها، پاسخ عادی بدند. افراد دارای 

 نندکاجتماعی حس شایستگی و توانمندی  هایزمینهکه در  شودمی، این باعث کنندمیاستفاده  هاآنو از  دانندمیبردهای مقابله با مشکل را راه

یکی از عوامل مهم در روابط و تعاملات اجتماعی و یک فرایند پویا تعریف  عنوانبهشناختی  پذیریانعطاف(.  به عبارتی 2412 ،1بیلجیک و بیلگین)

لف با ناملایمات مخت باوجودفرد انعطاف پذیر این توانایی را دارد که  کهطوریبهکه وظیفه انطباق مثبت افراد با محیط را به عهده دارد.  شودمی

چالش  اختیشنروانرویدادهای  باوجودبر موقعیت فعلی تمرکز کند و  کندمید کمک شناختی به افرا پذیریانعطافمحیط سازگار شود.  هایمحرک

، شودمیاین عوامل باعث  درنتیجهخود برای رسیدن به اهداف ادامه دهند.  هایتلاشزا مانند احساسات، افکار و تصاویر ذهنی و خاطرات به 

 خودکارآمدی خلاقیت معلم بیشتر شود.

 منابع

 (. اثربخشی آموزش مبتنی بر هوش موفق بر بازده های شناختی یادگیری دانشجو 1395) هوشنگکجباف، محمد باقر؛ فرامرزی، سالار؛ طالبی،  آزاد مرد، شهنام؛
 .52-04(، 54، 23)13درسی،  ریزیبرنامه -درسی، دانش و پژوهش در علوم تربیتی ریزیبرنامهمعلمان در درس روانشناسی تربیتی. پژوهش در 

 ،22(: 3)0 خاتم، شفای. خود تمایزیافتگی و شناختی پذیریانعطاف بر مبتنی روانی مشکلات تبیین(. 1395) یلدا ابویسانی، و شیما نیا، پژوهی حسین؛ اسکندری-
19. 

 ،میانجی نقش معلمان ای حرفه توسعه با مدرسه سازمانی اعتماد و معلم خودکارآمدی هایمؤلفه رابطه(. 1399) محمد حسنی، و مریم سامری، الهام؛ اسماعیلی 
 .022-012 ،(1)2 مدرسه، مدیریت علمی فصلنامه. رهبری ادراک

 یروانشناخت بهزیستی تبیین در روانشناختی سرسختی و روانشناختی پذیریانعطاف نقش(. 1392) محمد اوجور، زاده ممی و جواد محمد آباد، ابراهیم اصغری 
 .32-51(: 1)2 مشاوره، و بالینی روانشناسی هایپژوهش. سربازان

                                                           
1 -Bilgiç & Bilgin 
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 هفصلنام دو. معلمان بین در استرنبرگ موفق هوش اساس بر تدریس سبک پرسشنامه روایی و اعتبار بررسی(. 1392) نیلا آخوندی، و خدیجه شیبانی، اعراب 
 .54-24 ،(9)5 یادگیری، در شناختی راهبردهای

 ،نظریه و کارآمدی احساس افزایش تدریس، سبک بر موفق هوش نظریه بر مبتنی آموزشی برنامه تأثیر(. 1392) مریم زاده، صالح و احمد عابدی، لیلا؛ اکرمی 
 .192-213 ،(0)2 پژوهی، تدریس علمی فصلنامه. ایتدایی پسرانه و دخترانه مدارس معلمان در ضمنی هوش های

 ،در معلم خودکارآمدی و تحصیلی پیشرفت انگیزه بر موفق هوش آموزش تأثیر(. 1392) عسگر افروز، آتش و ناصر بهروزی، غلامحسین؛ مکتبی، علی؛ بابایی 
 . 159-129 ،(34)2 روانشناختی، هایمدل و ها روش. فرهنگیان دانشگاه معلمان دانشجو

 ،اتمطالع پژوهشی، -علمی دوفصلنامه. فرهنگیان دانشگاه کارورزی جدید درسی برنامه در دانشجویان عملکرد بر آن تأثیر و موفق هوش(. 1392) علی بابایی 
 .32-00 ،(3)2 آموزشگاهی، و آموزشی

 ،معلمان دانشجو در معلم خودکارآمدی و تحصیلی پیشرفت انگیزه بر موفق هوش آموزش تأثیر(. 1392. )ع افروز، آتش و ،.ن بهروزی، و ،.غ مکتبی، و ،.ع بابایی 
 . 122-159 ،(34)2 ،شناختی روان مدلهای و روشها. فرهنگیان دانشگاه

 ،طالعاتم فصلنامه. متوسطه مقطع در آموزاندانش تحصیلی فرسودگی با شناختی پذیریانعطاف و شخصیتی هایویژگی ارتباط تعیین(. 1395) بهرام برزگر 
 .35-05(: 3)2 تربیتی، علوم و روانشناسی

 ،در شغلی بهزیستی با شناختی هایارزیابی و هدفی هایگیریجهت علی روابط یابیمدل(. 1044) منصوره احمدی، شهریاری و الله ولی فرزاد، سعیده؛ پیرحسینلو 
 .20-22 ،(0،32)2 مجازی، و آموزشگاهی یادگیری در پژوهش علمی، فصلنامه. معلم هایهیجان و شناختی مقابله راهبردهای ایواسطه نقش معلمان،

 ،امهن پایان. اردبیل شهر دو ناحیه متوسطه مقطع معلمین شغلی خودکارآمدی با اخلاقی هوش و شخصیتی هایویژگی رابطه بررسی(. 1392) معصومه جعفری 
 .اردبیلی محقق دانشگاه آموزشی، تحقیقات ارشد کارشناسی

  ،اجتماعی معلمان. فصلنامه  –هیجانی  هایمهارتاجتماعی تدریس و  هایفعالیتتدریس معلمان بر مبنای  هایهیجان یابیمدل(. 1399) نگارحسینی بافقی
 .22-23(، 3)5توسعه حرفه ای معلم، دانشگاه فرهنگیان، 

 هنام پایان(. اصفهان استان موردی، مطالعه) متوسطه اول دوره مقطع معلمان در روان سلامت بر مؤثر عوامل بندی رتبه و شناسایی(. 1392) نوشین خانی، دخت 
 .اردکان واحد اسلامی آزاد دانشگاه انسانی، علوم و ادبیات دانشکده ارشد، کارشناسی

  ،اهمال کاری دانشجویان،  بینیپیششناختی و ذهن آگاهی در  پذیریانعطاف(. نقش 1395) حمزهرستمی، چنگیز؛ جهانگیرلو، اکرم؛ سهرابی، احمد و احمدیان
 .21-54(، 53)12مجله علوم پزشکی زانکو، دانشگاه علوم پزشکی کردستان،

 نشریه علمی . شناختی با بهزیستی روان شناختی پذیریانعطاف(. نقش واسطه خودکارآمدی تحصیلی، اجتماعی و هیجانی در رابطه بین 1399) کریم ،سواری
 .54-39(، 5)9، شناسیروانرویش 

 ،122-149 ،(2)32 تربیت، و تعلیم فصلنامه. آموزش رویکردهای و معلم هایهیجان(. 1044) فاطمه فرزادی، و کریم سواری. 
 و سازفعال هایسیستم اساس بر مواد مصرف به گرایش بینیپیش(. 1395) اسماعیل سلیمانی، و شیلان احمدی، احمدرضا؛ کیانی، علی؛ الاسلامی،شیخ 

 .149-122(: 39)14 مواد، سوءمصرف پژوهی اعتیاد فصلنامه. آموزاندانش در آشفتگی تحمل و شناختی پذیریانعطاف رفتاری، یبازدارنده
 ،تهران شهر معلمان در آموزش در موفق هوش پرسشنامه سنجی روان هایویژگی(. 1395) علی محمد فر، محمدی و سیاوش پسند، طالع شراره؛ صباحی .

 .55-25 ،(22)2 طباطبایی، علامه دانشگاه تربیتی، گیری اندازه فصلنامه
 ،و دنیس شناختی پذیریانعطاف یپرسشنامه فارسی نسخه سنجیروان هایویژگی و عاملی ساختار(. 1392) خدیجه حسینی، المعالی ابو و مهدیه کهندانی 

 .53-24(: 29)3 ،2 شناختی،روان هایمدل و هاروش پژوهشی -علمی فصلنامه. جیلون و ندروال
 ،(2)3 معلم، تربیت در پژوهش فصلنامه. اجتماعی حمایت و خودکارآمدی متغیرهای اساس بر دانشجومعلمان روان سلامت بینیپیش(. 1399) صادق نبوی، 
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