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 چکیده

 نقش به جهتو با تكمیلي تحصیلات دانشجويان هدف گیریجهت بر تفكر سبک و تحصیلي محیط هایتجربه ارزيابي هدف با  حاضر پژوهش

 پژوهش اين آماری جامعه را حاضر پژوهش آماری جامعه. باشدمي همبستگي - توصیفي  نوع از حاضر پژوهش. شد انجام خودکارآمدی میانجي

 گیرینمونه روش با دانشكده چهار بین از نفر 390 تعداد اين از که باشدمي 89-88تحصیلي سال در سمنان دانشگاه دانشجويان کلیه شامل

 پرسشنامه ،(1881) داندی يادگیری محیط ادراک هایپرسشنامه  از اطلاعات آوریجمع برای. شدند انتخاب نمونه عنوانبه یاچندمرحله ایخوشه

. گرديد استفاده( 2441) گريگور مک و الیوت هدف گیریجهت پرسشنامه  و( 1889) تفكر استنبرگ سبک پرسشنامه ،(1882) شرر خودکارآمدی

 مدل که ادد نشان حاضر پژوهش هایيافته. گرديد مسیر استفاده تحلیل آزمون و پیرسون همبستگي ضريب آزمون از هاداده وتحلیلتجزيه جهت

 گیریجهت رب خودکارآمدی و تحصیلي محیط تجربه اجرايي، سبک قانونگذارانه، سبک اثر مستقیم. است برخوردار مناسبي برازش از شده آزمون

 تسلط گیریجهت بر تحصیلي محیط تجربه غیرمستقیم اثرات.  باشدمي معنادار اجتنابي عملكرد و ايشيگر عملكرد گیریجهت گرايشي، تسلط

 اجرايي و نگذارانهقانو سبک غیرمستقیم اثرات. است دارمعني خودکارآمدی میانجیگری با اجتنابي عملكرد و عملكرد گرايشي گیریجهت گرايشي،

 مطرح متغیرهای کلیه (.>41/4P) باشدمي  دارمعني نیز  خودکارآمدی میانجیگری با ،لكرد گرايشيعم گیریجهت و گرايشي تسلط گیریجهت بر

 .کنندمي تبیین را هدف گیریجهت متغیر در موجود تغییرات از درصد ودوسي پژوهش اين در

 .میلیتک تحصیلات ،خودکارآمدی هدف، گیریجهت تفکر، سبک تحصیلی، محیط هایتجربه :کلیدی هایواژه
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 قدمهم

دانشجويان زيادی،  سالههمهيافته و  ، تحصیلات تكمیلي اهمیتایحرفه هاینقششدن  ترتخصصيگسترش روزافزون علم و فناّوری و  موازاتبه

در  هدف گیریجهت. دو باشدميهدف  گیریجهتدر پژوهش حاضر،  موردمطالعه. از متغیرهای شوندميمیلي داوطلب ادامه تحصیل در مقاطع تك

( اهداف عملكرد. اهداف تسلط، بر افزايش دانش فرد، توسعه مهارت 2( اهداف تسلط و )1از: ) اندعبارتادبیات مربوط به پیشرفت آمده است که 

مقابل، اهداف عملكرد بر نشان دادن توانايي فرد، بهبود استانداردهای هنجاری عملكرد و نیل به قضاوت  فرد، کارهای تسلط ياب تمرکز دارد. در

، هدرنتیجتا صلاحیت خود را بهبود بخشند و  کوشندميهدف تسلط،  گیریجهت(. افراد با 2419 وهمكاران، 1مثبت توانايي فرد تمرکز دارد )کاماروا

(. در مقابل، افراد 2411 ،2هانگ) کنندمي؛ تفسیر دهدميکه عملكردشان را نشان  ایسازندهاطلاعات  عنوانبهبازخوردهای مربوط به پیشرفت را 

توانايي  یهاشاخص عنوانبهتا صلاحیت خود را نشان دهند و بنابراين، بازخوردهای مربوط به پیشرفت را  کوشندميهدف عملكرد،  گیریجهتبا 

را ترسیم نمود. در اين مدل  2در  2يک چهارچوب  توانمياهداف تسلط ياب و عملكردی  بر اساس(. 2441لیوت، و ا 3)مولر کنندميخود تفسیر 

 کهدرحالي؛ ردگیمي، عملكرد در مقابل تسلط در بخش تعريف قرار ديگرعبارتبه؛ گیرندميهدف، اهداف در دو بعد تعريف و ظرفیت قرار  گیریجهت

 یجهدرنت. شودميو به اين نكته اشاره دارد که صلاحیت چگونه درک  گیردميب از هدف در قسمت ظرفیت قرار هدف و يا اجتنا سویبهحرکت 

گرايش  -(. در الگوی چهارگانه اهداف پیشرفت، در اهداف تسلط2441، 0هدف پیشرفت به دست خواهد آمد )الیوت و مک گريگور 0اين چهارچوب 

 برانگیزلشچار تكالیف است. وی به يادگیری برای خود يادگیری علاقه دارد و خود را درگیر تكالیف خود د هایشايستگيفرد به دنبال بهبود 

 و تمام تلاش افراد برای دوری گزيدن از خطا و شودميتسلط کامل به تكالیف تعريف  صورتبهاجتناب، شايستگي  -. در اهداف تسلطکندمي

(. 2411 هانگ،است ) گیریجهتاين نوع  هایويژگيشكست در يادگیری و فراموشي از  اشتباه معطوف است. ترس از متوجه نشدن مطالب،

گرايش، بر تأيید عملكرد و کسب قضاوت مطلوب ديگران درباره عملكردهای شخصي تأکید دارد. محوريت اين  -هدف عملكرد گیریجهت

به  اجتناب، شايستگي -عملكرد گیریجهت، در درنهايتدارد. اجتماعي قرار  هایمقايسهبر کسب قضاوت مثبت ديگران و توجه به  گیریجهت

کند فردی  عنوانهبمعنای اجتناب از شكست است و هسته اصلي، توجه به مقايسه اجتماعي است؛ لیكن تأکید بر گريز از حقارت و نگريسته شدن 

 (.2448 ،1شانک و 5هدف است )پینتريچ گیریجهتمحوريت اين  آموز

(. محیط بستری برای 2412 ريچاردسون،) کنندمي تأکیدبسیار روشن بر اهمیت محیط يادگیری در دانشجويان  طوربهری امروزه تئوری يادگی

 یگونهبه  هاتوبرخاسنشستو  هانگرشعواطف، عادات، سلايق و حتي  ازرفتاری است. به بیاني ديگر بسیاری  هایويژگيبسیاری از  گیریشكل

شدن  روحبيخاص خود برای خشک و  هایمحدوديتآموزشي به دلیل  های(. محیط 2419 ،9سنكو و توروپیانو) ردپذيمي تأثیرشگرف از محیط 

به  کهطوریبهيادگیری و ياددهي متفاوت باشد،  هایعرصهد در هر يک از توانمي(. جو و محیط حاکم بر آموزش 2413 ،8مستعد است )فان

در ايجاد انگیزه برای يادگیری است زيرا رفتارهای منجر به  کنندهتعیینط حاکم بر آموزش، عاملي استاندارد نزديک و يا از آن دور گردد. محی

(. بنابر تعريف جو يا اتمسفر تظاهری از برنامه درسي 1384به نقل از سلطاني،  2445، 8)وارما کندمييادگیری بهتر و پیشرفت تحصیلي را تقويت 

رفتاری است و نمودار ادراک دانشجو از  کنندهتعییناما محیط يادگیری يک ؛ و برنامه آموزشي است هادهدانشكروح و محیط حاکم بر  منزلهبهو 

سزايي دارد ب تأثیرمحیط پیرامون خود در عرصه يادگیری است. اين درک و نگرش دانشجو، در پیشرفت تحصیلي و موفقیت وی در امر يادگیری 
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 یرتأثمجموعه آموزشي و يادگیری تحت  کيآنشامل همه شرايط و نیروهايي است که از طريق  (. محیط يادگیری دانشجويان1384)سلطاني، 

است که شامل عوامل شناختي، فرهنگي، اجتماعي، رواني، عاطفي، تحصیلي و  شناسانهروان. محیط يادگیری دانشجويان يک ترکیب ردیگيمقرار 

جود محیطي با عناصر بدون و بخشتيرضا. دستیابي به اين بازده يادگیری کنندمييگر کار انگیزشي است که از طريق آن اساتید و شاگردان با يكد

 (.2411 ديزت،بود )سالم، مشكل خواهد 

 هایشیوهتفكر به  هایسبک(. 2418 ،1ايرمچراست )د آمادگي يادگیرندگان را بهبود بخشد، کارکردهای سبک تفكر توانميازجمله عواملي که 

يک توانايي  خودیخودبهبنابراين سبک تفكر ؛ (2448 و ژانگ، 3؛ هیگینز2441، 2)زانگ شودميگفته  هايشانتواناييستفاده از ترجیحي افراد در ا

د مختلفي جهت هدايت و مديريت جامعه وجو هایراهکه  گونههماناشاره دارد به عقیده استرنبرگ  هاتوانايينیست بلكه به چگونگي استفاده از 

(. نظريه خود راهبری استرنبرگ سیزده نوع سبک تفكر را در 2418 ايرمچر،) رگذارندیتأثتفكر هم بر اين روند مديريت شخصي  هایسبکدارد، 

. استرنبرگ سه نوع کارکرد سبک تفكر را مشخص کرده است هاگرايشو  هاحوزه، هاسطح، هاشكل: کارکردها، دهدميپنج بعد توصیف و افتراق 

افراد  ،کنند ديگران متمرکز هایفعالیتو قضايي. افراد در سبک قضايي گرايش دارند توجه خود را بر ارزيابي بازده  يياجرا نوني،از: قا اندعبارتکه 

و افرادی با سبک قانوني از انجام کارهايي که نیاز به  دهندميروشن سوق  هایفعالیتدارای سبک اجرايي علاقه خود را بیشتر در تكالیف يا 

نیاز دارند.  ایپیچیدهتفكر )قانوني و قضايي( مولد خلاقیت هستند و به پردازش اطلاعات  هایسبک ديگرعبارتبه؛ برندميرند لذت خلاقیت دا

متمايل به چالش طلبیدن هنجارها و پذيرش خطر هستند؛ اما افراد دارای سبک تفكر اجرايي متمايل  گیرندميافرادی که اين سبک تفكر را به کار 

تحصیلي   حضور در محیط های کهازآنجايي( 2412 ،0و اقتدار محورند )فورناهم پردازندميظ هنجارها بوده، به پردازش اطلاعات ساده به حف

تفكر  باشد؛ زيرا سبک هاآند متأثر از سبک تفكر توانمي هاييمحیط، آمادگي برای حضور در چنین آيدمي حساببهبرای دانشجويان  ایتجربه

به نظر  روازاين. آيدمي حساببهتوسط يادگیرندگان اشاره دارد و عامل مديريت شخصي  هاتواناييکه اشاره شد به چگونگي استفاده از  طورهمان

(. 2412 فورنهام،باشند )تحصیلي داشته  متفاوت تفكر میزان آمادگي متفاوتي برای حضور در محیط های هایسبکدانشجويان دارای  رسدمي

تفكر بر يادگیری دانشجويان و ارزيابي محیط تحصیلي  هایسبک( در پژوهش خود به اين نتیجه رسیدند که 2449) 9و لي 1، ماجوکا5وبرای مثال لئ

 اثربخش است. 

 شدهیانبمحیط تحصیلي و سبک تفكر  هایتجربهعاملي کلیدی در ارزيابي  عنوانبه خودکارآمدیاز طرف ديگر، در میان عوامل رواني اجتماعي، 

ارزيابي فرد از توانايي خود در انجام تكلیف و درک رفتاری است که احتمال التزام به  خودکارآمدیاست. اولین بار بندورا اين مفهوم را مطرح کرد. 

 ،8مرو بوه 8منبعي شخصي، سازگاری را تسهیل کند )شوارتزر عنوانبهو ممكن است  دهدميبرنامه کاری و رفتارهای ارتقا سلامت را افزايش 

اعمالي که برای رسیدن به  آمیزموفقیتو کفايت خود برای اجرای  خودکارآمدیکه قضاوت فرد در  کندميبیان  خودکارآمدی(. نظريه 2445

 و گذاردمي، بر اهداف و آرزوها اثر خودکارآمدیبرای شرکت در آن اعمال است. عقايد مرتبط با  ایواسطهپیامدهای مطلوب نیاز است، همچنین 

عیفي ض خودکارآمدیافراد چگونه موانع را بررسي خواهند کرد. افرادی که  کندميمشخص  خودکارآمدیپیامدهای رفتار انسان است.  دهندهكیلتش

ه افرادی ک اما ؛دارندبرمياست و سريع دست از تلاش  فايدهبي هاآنکه رفتار  شوندميبا مشكلات متقاعد  رو شدنروبهدر  آسانيبهدارند، 

(. 2440 ،14و در برابر مشكلات ايستادگي دارند )بندورا دارندبرميو پشتكار  خود مديريتي هایمهارتخوبي دارند، موانع را با بهبود  دکارآمدیخو
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رک توانايي د ژهويبهرشد توانايي تفكر نمادين،  تأثیردو عامل است که با يكديگر تعامل دارند. نخست تحت  تأثیرتحت  خودکارآمدیرشد اولیه 

و از ادراک رابطه علي بین رويدادها  شدهشروعرابطه علت و معلول و توانايي خود مشاهده گری است. رشد حس کنترل شخصي در دوره طفولیت 

 گیردمي . کودک يادکندميد اعمالي را انجام دهد که علت آن نتايج است حرکت توانميکه فرد  مسئلهبه سمت درک نتايج عمل و تشخیص اين 

ودک از زبان که درک ک تدريجبه. گذارندمي تأثیراعمالي باشد که بر محیطش  منشأد توانميد علت رويداد ديگری باشد و او توانميک رويداد که ي

 تأثیر ، دوم رشد باورهای کارکردی، تحتيابدمي، توانايي وی برای تفكر نمادين، خودآگاهي و احساس کنترل شخصي نیز افزايش يابدميافزايش 

، هددميکودک واکنش نشان  و کنترل آن است. محیطي که به اعمال کاریدستکودک در  هایتلاشمحیط اجتماعي،  ويژهبهواکنش محیط، 

که کودک،  گفت توانميبنابراين ؛ اندازدمي تأخیرمحیطي که پاسخگو نیست، رشد آن را به  کهدرحالي، کندميرشد باورهای کارآمدی را تسهیل 

. والدين دهدميتعمیم  غیراجتماعي، ايجاد و آن را به محیط کندمي کاریدستدی را از پرداختن به اعمالي که افراد پیرامونش را حس کارآم

ند رشد کارآمدی را از طريق پاسخ به اعمال کودک و تشويق او برای کشف و غلبه بر محیطش تسهیل يا ممانعت کنند. باورهای مرتبط با توانمي

ازی در فرآيند انگیزشي تغییر ب فردیمنحصربه، با فعال کردن حس شخصي عامل بودن و اتخاذ تصمیم به انجام يک رفتار، نقش خودکارآمدی

 شانندگيزدر هر کاری که افراد در  تقريباً. براين اساس تلاش برای کنترل پیشامدهای زندگي، به دلیل منافع شخصي و اجتماعي آن، کندمي

 يابنديماسناد دروني، کلي و پايدار فرد  هایسبک. اين حس عامل بودن و کنترل پیشامدها، ارتباط مستقیمي با خوردميشم به چ دهندميانجام 

بالايي برخوردار بودند،  خودکارآمدی( نشان دادند افرادی که از 2443) 2و اسكالويک 1(. يانگ1382 )بشیرپور، عیسي زادگان، زاهد و احمديان،

ن معني د اثر مستقیمي بر توانائي يادگیری او داشته باشد. به ايتوانمييادگیرنده  خودکارآمدیتری نیز داشتند. بر اين اساس عملكرد تحصیلي به

( در 1380رفتار جديد را ياد بگیرد، احتمال زيادی وجود دارد که آن را ياد خواهد گرفت. شريعت ) توانديمکه اگر يادگیرنده باور داشته باشد که 

تیجه کننده درگیری تحصیلي در دانش آموزان دختر به اين ن ينیبشیپ عنوانبهتحصیلي و بهره موفقیت  خودکارآمدیبا عنوان بررسي  پژوهشي

یری بین بهره موفقیت با درگ طورنیهمتحصیلي با درگیری تحصیلي و ابعاد آن رابطه مثبت و معنادار وجود دارد.  خودکارآمدیرسید که بین 

( با عنوان رابطه بین آموزش اولیه با انگیزه خودگرداني، موفقیت و 2412) 3رابطه منفي و معنادار وجود دارد. مطالعه موخايمر آناد تحصیلي و ابع

مثبت با انگیزه خودگرداني و  طوربهسازمان کاری آشكار کرد که آموزش اولیه  22با بررسي در شدهاستخدامتمايل به تغییر و تحول کارمندان تازه 

 میرسيم سؤاله اين ب شدهانجاممنفي با تمايل به تغییر رابطه دارد. با توجه به مطالب تبیین شده و تحقیقات  طوربهوفقیت در کار مرتبط است و م

 ؟ودشمي ينیبشیپ خودکارآمدیمحیط تحصیلي و سبک تفكر با نقش میانجي  هایتجربههدف بر اساس ارزيابي  گیریجهتکه آيا 

 پژوهش روش

-88جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه دانشجويان دانشگاه سمنان در سال تحصیلي طرح پژوهش حاضر توصیفي و از نوع همبستگي است.

نمونه انتخاب شدند. پس از ارائه  عنوانبه ایچندمرحله ایخوشه گیرینمونهنفر از بین چهار دانشكده با روش  390که از اين تعداد  باشدمي 89

 هاییهفرض وتحلیلتجزيهبرای  پاسخ دادند.  هاپرسشنامه سؤالاتبه  ، دانشجويان منتخبهاپرسشنامهتوضیحاتي درباره پژوهش و نحوه پر کردن 

 از:  اندعبارتدر پژوهش حاضر   مورداستفادهاز ضريب همبستگي پیرسون و تحلیل مسیر استفاده گرديد. ابزارهای  هاپژوهش

( استفاده شد. اين 1881)  محیط آموزشي داندی یریگاندازهبرای سنجش اين متغیر از پرسشنامه ک محیط یادگیری: ادرا پرسشنامه .1

سؤال بوده و هدف آن سنجش ادراک کیفیت يادگیری از ابعاد مختلف )ادراک دانشجو از يادگیری، ادراک دانشجو از استاد،  08پرسشنامه دارای 

. در طراحي پرسشنامه از طیف باشدميخود، ادراک دانشجو از جو آموزشي، ادراک دانشجو از شرايط اجتماعي خود(  ادراک دانشجو از توانايي علمي

( برای محاسبه روايي 1381است. در پژوهش فلاح خیری لنگرودی و همكاران ) شدهاستفاده( 0و خیلي زياد  4لیكرت )خیلي کم  ایگزينهپنج 

ي و برای بررسي اعتبار آن از ضريب همبستگي آلفای کرونباخ استفاده شد. نتايج نشان داد که اعتبار تست از اين پرسشنامه از روش تحلیل عامل

                                                           
1. Young 
2. Scalwick 
3. Mukhaimer 
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نیز از لحاظ  P=441/4که حتي ورای سطح   14831/39و بارتلت  814/4برابر KMOبوده است. روايي تست با   833/4طريق آلفای کرونباخ  

 آماری معنادار است.

است اين  شدهيطراحعمومي  خودکارآمدیبرای سنجش  1882اين پرسشنامه توسط شرر و همكارانش در سال : آمدیخودکار پرسشنامه .2

اس به مقی یگذارنمره. شودميموافقم تنظیم  کاملاًمخالفم تا  کاملاًبر اساس مقیاس لیكرت از دامنه  سؤالاست که هر  سؤال 19مقیاس دارای 

معكوس  صورتبه هاسؤالاز راست به چپ و بقیه  95و  3،8،8،93، 9 یهاسؤال. گیردميامتیاز تعلق  5تا  1اين صورت است که به هر ماده از 

 19و حداقل نمره  85د از اين مقیاس به دست آورد نمره توانميکه فرد  ييهانمرهبنابراين حداکثر ؛ شوندمي یگذارنمرهيعني از چپ به راست 

 مدهآدستبهعمومي، نمرات  خودکارآمدیمقیاس  یاسازه( ترجمه و اعتباريابي شده است. برای سنجش روايي 1391است. اين مقیاس توسط براتي )

مقیاس کنترل دروني و بیروني راتر، خرده مقیاس کنترل شخصي، مقیاس درجه اجتماعي ) يتیشخصچندين ويژگي  یهااندازهاز اين مقیاس را با 

خصوصیات  هایندازهاو  خودکارآمدیبین مقیاس  شدهبینيپیشردی روزنبرگ( همبسته کرد که همبستگي مارلو و کران و مقیاس شايستگي بین ف

بود. همچنین ضريب پايايي مقیاس با استفاده از روش دو نیمه  موردنظرسازه  تائیدمعنادار و در جهت  45/4و در سطح  11/4شخصیتي متوسط 

 است. آمدهدستبه 98/4ز ضريب آلفای کرونباخ و با استفاده ا 91/4کردن آزمون گاتمن برابر 

وی استرنبرگ و واگنر )به نقل از مهد وسیلهبهتفكر، يک آزمون مداد کاغذی است که  هایسبکپرسشنامه  پرسشنامه سبک تفکر: .3

 1، 5، 0، 3، 2، 1) یهاهنمرو با  شدهمشخص یادرجههفتاست. در اين پرسشنامه پاسخ هر سؤال روی يک مقیاس  شدهيطراح( 1381شكیب،  

ام دادند. تفكر، مطالعات مفصلي انج هایسبکبررسي پايايي پرسشنامه  منظوربه. استرنبرگ و همكاران، شودمي یگذارنمرهبرای هر گزينه،  (9و 

( 98/4ک کلي با میانگیني برابر )سب ی( برا88/4( برای سبک اجرايي تا )51/4با استفاده از روش آلفای کرونباخ از ) هاآزمونضريب پايايي خرده 

عامل را باقدرت تبیین  5تفكر استرنبرگ و همكاران، از تحلیل عاملي استفاده کردند که  هایسبکاست. برای تعیین روايي پرسشنامه  آمدهدستبه

(  استفاده 1384) بیشكوسط مهدوی ( تيسؤال 51تفكر ) هایسبکدرصد واريانس را گزارش نمودند. در اين پژوهش از فرم هنجاريابي شده  99/4

استفاده کرد. وی در اين روش، ابتدا يک آزمون مقدماتي انجام داد که  ييبازآزماتفكر از روش  هایسبکشد. وی برای بررسي پايايي کل مقیاس 

 82/4برابر ، ضريبيکنندگانشرکتتفكر پاسخ دادند و بعد از مدتي با اجرای مجدد بر روی همان  هایسبکبه پرسشنامه  کنندهشرکت 39در آن  

( متغیر بود. 10/4( برای سبک دروني با میانگیني برابر )83/4برای سبک بیروني تا ) (51/4از ) هاآزمونبه دست آمد. همچنین ضريب پايايي خرده 

 هایسبک. در اين پژوهش فقط کارکرد به دست آمد 99/4باقدرت تبیین  عامل 0برای احراز روايي پرسشنامه از روش تحلیل عاملي استفاده شد و  

 تفكر مدنظر قرار گرفت و شامل سه سبک قانون گذارانه، اجرايي و قضايي است.

بعد  0گويه و  12و دارای  شدهطراحي( 2441هدف توسط الیوت و مک گريگور ) گیریجهتپرسشنامه هدف:  گیریجهت . پرسشنامه4

 ایدرجه 9اجتناب است که با استفاده از مقیاس در طیف لیكرت  -گرايش و عملكرد  -لكرد اجتناب، عم -گرايش، تسلط  -تسلط  گیریجهت

نامه . روايي پرسشباشدميهای گذرانده شده شیوه مهم سنجش عملكرد تحصیلي دانشجويان  ترمپايان. معدل دانشجو در شودمي گذارینمره

، ورداستفادهمد تائید قرار گرفت و برای حصول اطمینان نسبت به پايائي پرسشنامه تحقیق با استفاده از صاحب نظران و متخصصان اين حوزه مور

ناب، عملكرد اجت –گرايش، تسلط  -تسلط  گیریجهت یهااسیمقاز آزمون آلفای کرونباخ بهره گرفته شد که ضريب آلفای کرونباخ برای خرده 

 به دست آمد. 95/4، 98/4، 89/4، 80/4اجتناب به ترتیب  –گرايش و عملكرد  –

 هایافته

دگي شامل چولگي و کشیهدف  گیریجهتو  خودکارآمدیمحیط تحصیلي، سبک تفكر،  هایتجربه توصیفي متغیرهای  یهاشاخص 1در جدول 

باشد مي -2و  +2ها بین است. با توجه به اينكه مقادير چولگي و کشیدگي داده شدهارائهمیانگین و انحراف استاندارد نمرات  هایشاخصبه همراه 

 از توزيع بهنجار برخوردارند 45/4ها در سطح داده
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  گیریجهتو  خودکارآمدیمحیط تحصیلی، سبک تفکر،  هایتجربه اطلاعات توصیفی مربوط به متغیرهای.  1جدول 

جهت تشخیص نوع توزيع  1اسمیرنوف -کلموگروفها انجام شد. بدين منظور از آزمون آزمون نرمال بودن توزيع داده هافرضیهپیش از انجام آزمون 

 45/4از  تربزرگبرای تمامي متغیرها  شدهمحاسبهره اسمیرنوف نشان داد سطح معناداری آما - کلموگروفآزمون نتايج است.  شدهاستفادهها داده

 .      شودميفرض نرمال بودن توزيع نمرات پذيرفته  بنابراين باشدمي

 . ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش2جدول 

 >P*45/4در سطح  دارمعني         >P** 41/4در سطح  دارمعني

 دو با محیط تحصیلي و تجربه خودکارآمدی آمدهدستبهاست. بر اساس نتايج  شدهدادهنشان پژوهش نتايج همبستگي بین متغیرهای  2در جدول

 با خودکارآمدی و تجربه محیط تحصیلي متغیر بین اما دارند معناداری و مثبت گرايشي رابطه عملكرد و گرايشي تسلط هدف گیریجهتنوع 

با سبک اجرايي و قانونگذارانه  گرايشي تسلط هدف گیریجهتبین  .(>41/4P) آمد به دستی دارمعنيرابطه منفي  اجتنابي عملكرد گیریجهت

آمد  به دستی دارمعنيبا سبک قضاوتي رابطه منفي  گرايشي تسلط هدف گیریجهتبین اما ؛ (>41/4Pآمد ) به دستی دارمعنيرابطه مثبت 

(41/4P< بین سبک عملكرد گرايشي با سبک اجرايي رابطه مثبت .)رابطه  اما بین سبک عملكرد گرايشي با سبک اجرايي؛ آمد به دستی دارمعني

(. درنهايت >41/4Pآمد ) به دستی دارمعنيا سبک قضاوتي رابطه مثبت اجتنابي ب عملكرد گیریجهت(. بین P>41/4) امدین به دستی دارمعني

تفكر و تجربه  هایسبک (.>41/4Pآمد ) به دستی دارمعنياجتنابي با سبک اجرايي و قانونگذارانه رابطه منفي  عملكرد گیریجهتاينكه بین 

ر ادامه تحلیل مسیر استفاده شد. نتايج د یدخودکارآمتغیر م گرییانجيمهدف( با  گیریجهتملاک )محیط تحصیلي( در تبیین واريانس متغیر 

 است. شدهارائهلیزرل برای مدل مذکور  افزارنرماست. در ادامه نتايج حاصله از  شدهارائه

                                                           
7. Kolmogorov- Smirnov Test 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین تعداد هامؤلفه

 154/4 111/4 28/3 18/149 390  تجربه محیط تحصیلي

 400/1 034/4 35/11 01/52 390  خودکارآمدی

 فكرسبک
 

 

 23/1 539/4 18/0 51/11 390 سبک قانون گذارانه

 59/4 -029/4 03/3 34/18 390 سبک اجرايي

 88/4 12/4 51/3 11/18 390 سبک قضاوتي

 15/4 -30/4 11/3 31/21 390 تسلط گرايشي

 84/4 22/1 89/0 19/24 390 گرايش-عملكرد 

 82/1 53/4 08/3 58/11 390 اجتناب-عملكرد 

 8 9 1 5 0 3 2 1 متغیرها 

        1 محیط تحصیلي هایتجربه 1

       1 11/4*  خودکارآمدی 2

      1 33/4** -45/4 ک قانون گذارانهسب 3

     1 **4/05 28/4** 28/4** سبک اجرايي 0

    1 43/4 21/4** -12/4* 11/4* سبک قضاوتي 5

   1 **28/4 24/4** 11/4* 21/4** 25/4** تسلط گرايشي 1

22/4 **4/21 گرايشي-عملكرد 9 ** **19/4 21/4 ** 11/4** 41/4 1  

 1 **20/4 **10/4 41/4 -11/4* -11/4* -28/4 -21/4** عملكرد اجتنابي 8
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 . مدل آزمون شده  پژوهش1شکل

 دکارآمدیخوسبک اجرايي بر  تأثیربه  سبک تفكر مربوط یهامؤلفهضريب مسیر مربوط به  ترينبزرگکه  دهدمينتايج مدل مذکور نشان 

(28/4=β)  خودکارآمدیسبک تفكر قضاوتي بر  تأثیرضريب مسیر مربوط به  ترينکوچکو (11/4-=β )سیر برایمعلاوه بر اين ضرايب  باشدمي 

گرايشي برابر با بر هدف تسلط  خودکارآمدی( و ضريب مسیر برای متغیر β=-24/4تحصیلي ) خودکارآمدیمتغیر تجربه محیط تحصیلي  بر 

(21/4=β بر هدف ،)عملكرد گرايشي ( 49/4برابر با=β) ( 13/4و بر هدف عملكرد اجتنابي برابر با=β) همچنین نتايج مدل مذکور نشان   باشدمي

 .شودميتوسط متغیرهای سبک تفكر  و تجربه محیط تحصیلي تبیین  خودکارآمدیدرصد از واريانس  25که  دهدمي

برازش کلي شامل خي دو، ريشه دوم میانگین  هایشاخصاز  ایمجموعه( زير 2441نقل از میرز، گامست و گارينو، )تامپسون  نا به پیشنهادب

(، شاخص برازش هنجار شده ايجازی CFI) ایمقايسه(، شاخص برازش NFIشده )(، شاخص برازش نرم RMSEAمجذورات خطای تقريب )

(PNFI شاخص برازش ،)يافتهتعديل (GFI)  2. نتايج آمارهباشندميبرازش  هایشاخص ترينمهم x  91/4نشان داد مقدار اين آماره برابر با 

. شاخص ريشه دوم میانگین باشدمي هادادهآمد که بیانگر برازش مدل با  به دست 38882/4ی آن دارمعني، مقدار سطح 1با درجات آزادی  است

نمونه و مدل مورد انتظار برآورد شده از جامعه  شدهمشاهده يانسکوواربین همبستگي  هاییماندهباق( متوسط RMSEAمجذورات خطای تقريب )

را بیانگر برازش  14/4تا  48/4برازش خوب،   دهندهنشانرا  48/4( مقادير کمتر از 2441نقل از میرز، گاست و گارينو، )لوهلین  دهدميرا نشان 

آمد که بیانگر برازش خوب  به دست 491/4برای پژوهش حاضر  RMSEAمقدار  دانديمعیف برازش ض دهندهنشانرا  14/4متوسط و بالاتر از 

، شاخص برازش هنجار شده 89/4( CFI) ایمقايسه،  شاخص برازش 83/4( NFI. همچنین شاخص برازش نرم شده  )باشدمي هادادهمدل با 

 هایشاخص، با توجه به يطورکلبه. باشدمي 89/4( با مقادير GFI) يافتهتعديلو همچنین شاخص برازش  98/4( با مقاديرPNFIايجازی )

 .گیردميبرازش قابل قبولي دارد و مورد تأيید قرار  هادادهگفت که مدل مذکور با  توانمي آمدهدستبه

 مدل برازش آماری هایشاخص .3جدول
2χ/df NFI CFI GFI AGFI RMSEA 

49/0 835/4 892/4 894/4 81/4 491/4 
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 زاددرون متغیر هر به مربوط تبیین ضریب همراه به کل و یرمستقیمغ مستقیم، استانداردشده . ضرایب4لدوج
 ضريب تعیین کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم اثر مسیرها

13/4    تسلط گرايشي از گیریجهتبر روی   

21/4 - 21/4** خودکارآمدی   

23/4 14/4 13/4** تجربه محیط تحصیلي   

23/4 19/4 -41/4 ذارانهقانون گ   

24/4 14/4 14/4** اجرايي   
28/4 -19/4 -11/4** قضاوتي   
11/4    عملكرد گرايشي از گیریجهتبر روی   

   - 19/4** خودکارآمدی

28/4** 11/4* 18/4** تجربه محیط تحصیلي   

28/4** 13/4* 11/4** قانون گذارانه   
29/4** 11/4* 11/4** اجرايي   

14/4* -42/4 48/4* قضاوتي   
48/4    عملكرد اجتنابي از گیریجهتبر روی   

   - -10/4** خودکارآمدی
32/4** 14/4* -12/4** تجربه محیط تحصیلي   

12/4* 40/4 -48/4* قانون گذارانه   
48/4 41/4 -48/4* اجرايي   

40/4 41/4 43/4 قضاوتي   
     از طريق خودکارآمدیبر روی 

 11/4 24/4** - 24/4** صیليتجربه محیط تح
  13/4**  13/4** گذاریقانون

  28/4**  28/4** اجرايي
  -11/4* - -11/4* قضاوتي

 اثر مستقیمشده است.  آورده زاددرون متغیر هر به مربوط تبیین ضريب همراه کل به و یرمستقیمغ مستقیم، استانداردشده ضرايب 0 جدول در

مثبت و  41/4که در سطح  باشد( مي-10/4عملكرد اجتنابي ) ( و21/4(، عملكرد گرايشي )21/4لط گرايشي )تس گیریجهتبر  خودکارآمدی

 ياجتناب( و عملكرد 18/4عملكرد گرايشي ) گیریجهت(، 13/4تسلط گرايشي ) گیریجهتتجربه محیط تحصیلي بر  اثر مستقیم. باشدمي دارمعني

عملكرد گرايشي  گیریجهت(، 13/4تسلط گرايشي ) گیریجهتسبک قانونگذارانه بر  اثر مستقیم. باشدمي دارمعني 41/4( در سطح -12/4)

عملكرد گرايشي  گیریجهت(، 14/4تسلط گرايشي ) گیریجهتسبک اجرايي بر  اثر مستقیم.  باشدمي( معنادار -48/4) ياجتناب(  و عملكرد 11/4)

 گیریجهت( و -11/4تسلط گرايشي ) گیریجهتسبک قضاوتي بر  اثر مستقیم. باشدمي دارمعني 45/4( در سطح 48/4) ياجتناب( و عملكرد 11/4)

تفكر   هایسبکاثرات غیرمستقیم تجربه محیط تحصیلي و  آمدهدستبه. بر اساس نتايج باشدمي دارمعني 45/4( در سطح 48/4عملكرد گرايشي )

اثرات غیرمستقیم تجربه محیط  شودميکه مشاهده  طورهمان. گرددميمشاهده   0در جدول خودکارآمدیهدف  با میانجیگری  گیریجهتبر 

در سطح آلفای  خودکارآمدی(  و عملكرد اجتنابي با میانجیگری 11/4عملكرد گرايشي ) گیریجهت(، 14/4) يشيگراتسلط  گیریجهتتحصیلي بر 

(،  با 13/4عملكرد گرايشي ) گیریجهت(، و -19/4) يشيگراتسلط  گیریجهتاست. اثرات غیرمستقیم سبک قانونگذارانه بر  دارمعني 45/4

 گیریجهت(، و 14/4) يشيگراتسلط  گیریجهتاست. اثرات غیرمستقیم سبک اجرايي  بر  دارمعني 45/4در سطح آلفای  خودکارآمدیمیانجیگری 

ط تسل گیریجهتاست. اثرات غیرمستقیم سبک قضاوتي  بر  داريمعن 45/4در سطح آلفای  خودکارآمدی(،  با میانجیگری 11/4عملكرد گرايشي )

 گیریجهتتجربه محیط تحصیلي بر  کل اثر 0 جدول به توجه با است. دارمعني 45/4در سطح آلفای  خودکارآمدی(، با میانجیگری 19/4) يشيگرا

 دارمعني 41/4که در سطح آلفای  باشدمي( 32/4) ياجتنابعملكرد  گیریجهت( و 28/4) يشيگراعملكرد  گیریجهت(، 23/4تسلط گرايشي )

بیین تفكر ت هایسبک، تجربه تحصیلي و خودکارآمدیتسلط گرايشي از طريق  گیریجهتاز تغییرات  درصد 13 ،0. با توجه به جدول باشدمي

 8.  شوديمتفكر تبیین  هایسبکي و ، تجربه محیط تحصیلخودکارآمدیعملكرد گرايشي از طريق  گیریجهتاز تغییرات  درصد 11 .شودمي

  .شودميتفكر تبیین  هایسبک، تجربه محیط تحصیلي و خودکارآمدیعملكرد اجتنابي از طريق  گیریجهتاز تغییرات  درصد
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 گیرینتیجهبحث و 

به نقش  یلي با توجههدف دانشجويان تحصیلات تكم گیریجهتمحیط تحصیلي و سبک تفكر بر  هایتجربهپژوهش حاضر  با هدف ارزيابي 

میلي هدف دانشجويان تحصیلات تك گیریجهتنقش میانجي در پیش  خودکارآمدی. نتايج تحلیل مسیر نشان داد انجام شد خودکارآمدیمیانجي 

(،  سو 1381) يفوسيرباني و  هایپژوهشبا نتايج  هایپژوهشبا نتايج  آمدهدستبهمحیط تحصیلي و سبک تفكر دارد. يافته  هایتجربهبر اساس 

پژوهش حاضر نشان داد که مدل آزمون شده از برازش مناسبي برخوردار  هایيافتههمخواني دارد.  (2414)، بارانیک و همكاران (2448طاهربای )و 

فكر ت هایسبک، تجربه تحصیلي و خودکارآمدیتسلط گرايشي از طريق  گیریجهتاز تغییرات  درصد 13 دهدمياست. نتايج مدل مذکور نشان 

. شودمي تفكر تبیین هایسبک، تجربه محیط تحصیلي و خودکارآمدیعملكرد گرايشي از طريق  گیریجهتاز تغییرات  درصد 11. شودميتبیین 

 تأيید به اتوجهب .شودميتفكر تبیین  هایسبک، تجربه محیط تحصیلي و خودکارآمدیعملكرد اجتنابي از طريق  گیریجهتاز تغییرات  درصد 8

 خودکارآمدی به گرايش تسلط اهداف مستقیم مسیر خصوص، معناداری اين در .شوديم میسر نیز مسیرها از هريک بررسي امكان نظری، مدل

 ( وبا2448 و جانسون، لاوجوی ديريک،دارند ) تحصیلي یهامهارت توسعه و شخصي پیشرفت بر تمرکز تسلط، اهداف که است اين گويای

 بايد تربیت و تعلیم اندرکاراندست پژوهش، نتايج به نظر با (. 2442 ويگفیلد، و اکلز) دهنديم نشان را مثبتي ارتباط تطبیقي انگیزشي فرايندهای

 جوی خودمختارانه و روشن و ثابت قوانیني از حاکي آموزان، دانش و معلم بین دوستانه روابط با همراه سازند که فراهم مدرسه در را محیطي

 را تبحری اهداف انتخاب و بپردازند تحصیل به علاقه بیشتری و انگیزه با آموزان دانش محیطي، چنین سايه در تا باشد، آموزان دانش برای

 تحصیلي دانشجويان عملكرد و يادگیری رفتنبالا  و تحصیلي خودکارآمدی افزايش در مهمي نقش اهداف تبحری، بر تأکید .سازند خود الگوی

 از و (2448 همكاران، و هسیچفهمید ) را دانشجويان باورهای متضاد و اهداف توانيم چگونه که دهدمي نشان هاتحلیل نتايج ،يطورکلبه .دارد

 .کرد اهداف آموزش عالي استفاده پیشبرد و خودکارآمدی دانشجويان افزايش برای آن

و بر  دارمعني عملكرد گرايشي اثر مثبت یگیرجهتتسلط گرايشي،  گیریجهتنتايج تحلیل مسیر همچنین نشان داد تجربه محیط تحصیلي بر  

(، گرين و 2440) ايمز( 1381بهرامي و بدری ) هایپژوهشعملكرد اجتنابي اثر منفي معنادار دارد. نتايج پژوهش حاضر با نتايج  گیریجهت

 است؛ آموزان دانش زندگي مهم یهاحوزه از يكي مدرسه . محیطباشدمي(  همسو و هماهنگ 2441والدريپ ) ، درمن، فیشرو(2440)همكاران 

 شكل ، وشناختيروان جو به (. محیط مدرسه2412، 1روجسكي و لي لي،) کنندمي سپری مدرسه در را خود وقت محیط از بسیاری هاآن زيرا

 تقسیم مؤلفه چهار به را مدرسه از محیط ادراک ابعاد پیشین، هایپژوهش بر اساس( 2،2410ايسنس چمیدت و )مريستو دارد اشاره مدرسه فیزيكي

 ادراک ترکنندهکنترل را معلمان يا اساتید يا دانشجويان، آموزان دانش اگر که است ایگونهبه تأثیر معلم است اين حمايت مؤلفه: اولین اندکرده

(. 2442ويگفیلد، و اکلز) میدهند نشان را انگیزش و از خودکارآمدی تریپايین سطوح شود، داده هاآن کمتری به سازی تصمیم فرصت و کنند

 با روابط رشد بر مؤثر عامل عنوانبه مدرسه محیط بر انسان رشد شناختيبوم ینظريه. باشدمي هاهمكلاسيهمسالان و  حمايت مؤلفهدومین 

 باشد. منفي يا مثبت دتوانمي خود هایهمكلاسيهمسالان و  با (. روابط دانشجويان2440 ،3نیدهام و کروسنو) است کرده تأکید همسالان

خودمختاری  مؤلفهسومین  (.2441 ،0گرين و وی) هستند ساليبزرگ دوره  اجتماعي هاینقش و خانواده بین پلي مانند حالت، بهترين در همسالان

 چهارمین است. مؤثر آموزان دانش انگیزه بردن بالا و تبحری اهداف انتخاب در محیط تحصیلي یهامؤلفه از يكي عنوانبه خودمختاری. باشدمي

(. 2411 ،5شانک و پائول پینتر،) داردانتظار  هاآن از را رفتاری چه معلم که فهمندمي قوانین طريق از آموزان دانش .باشدميقوانین  ثبات مؤلفه

 اين در (.2449 ،1وايت و ديباکر کروسون، هاردر،) استپیشرفت  کننده اهداف بینيپیش مدرسه محیط ادراک که است بوده اين از حاکي نتايج

                                                           
1. Lee, Lee & Rojewski 
2. Meristo & Eisenschmidt 
3. Crosnoe & Needham 
4. Way & Greene 
5. Pinter, Paul & Shank  
6. Hardre, Crowson, Debacker & White 
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 اين دارد. وجود رابطه دودوبه پیشرفت اهداف با کلاسي ادراک یهامؤلفه از يک بین هر که داد ( نشان2448) همكاران و کارشكي پژوهش زمینه

 اثر مستقیم دادنشان  نتايج تحلیل مسیر .شودمي متأثر آن از يا و است ارتباط در محیطي ادراکات با پیشرفت اهداف که است اين دهندهنشان امر

عملكرد  گیریجهتبر  گذرانه قانوناما اثر مستقیم سبک  باشد؛مي معنادارتسلط گرايشي و عملكرد اجتنابي  گیریجهتسبک قانونگذارانه بر 

. باشدمي دارعنيمعملكرد گرايشي و عملكرد اجتنابي  گیریجهتتسلط گرايشي،  گیریجهتسبک اجرايي بر  اثر مستقیم.  نیست دارمعنيگرايشي 

ر با نتايج . نتايج پژوهش حاضباشدمي دارمعنيعملكرد گرايشي نیز  گیریجهتتسلط گرايشي و  گیریجهتسبک قضاوتي بر  اثر مستقیم

گ همسو و هماهن باشدمي( همسو و هماهنگ 2411( و بولوس )2418) ايرمچر(؛ 2449(؛ لئو، ماجوکا و لي )1385فاطمي و حیدری ) هایپژوهش

 قضاوته سبک ک آموزانيدانشدارند تفكر خلاقانه دارند،  گذارقانونکه سبک  آموزانيدانشپژوهش حاضر بايد گفت  هایيافتهدر تبیین  .باشدمي

تن تلاش شدا رغمبهکه تفكر اجرايي دارند  آموزانيدانشهستند  شدهگرفتهياد  هایمهارتبهتر برای انجام دادن بهتر  هایروشدارند به دنبال  گر

متفاوت نیز  ایهسبکتفكر هر فردی با فردی ديگری متفاوت است و اين  هایسبکگفت  توانمي. بر اساس نظريه استرنبرگ خورندميشكست 

 هایبکسارزشمند است که در جامعه به کرات  جهتازاينتفكر  هایسبک. به اعتقاد وی اهمیت دادن به گذاردمي تأثیراهداف آنان  گیریجهتبر 

 .شودميسبت داده ن هاتواناييبه تفاوت  اشتباهبهتفكر  هایسبکفردی ناشي از  هایتفاوت درنتیجهو  شوندميافراد مشتبه  هایتواناييبا  تفكر

استرنبرگ  عقیده به .گیردميتری به خود  طورجدیبهبا سبک تفكر معلم است و چنین ناهماهنگي  آموزدانشحالت عدم تطابق سبک تفكر  بدترين

از اين ديدگاه  .رندبميمتعدد و متفاوتي را برای رسیدن به نتیجه به کار  هایسبک( افراد فقط يک سبک تفكر خاص ندارند بلكه الگويي از 1889)

ماني کارآمد زان زدانش آمو رسدميشود. به نظر قلمداد نمي اثربخشعملكرد مناسبي برای فرد نداشته باشد  کهماداميتفكر  هایسبکيک از هیچ

تفكر،  هایکسبفردی ناشي از  هایتفاوتتفكر، بهترين بازدهي تحصیلي را داشته باشند. در مدارس معمولاً  هایسبک برتكیهکه با  شوندمي

 کنندميوی ز سبكي پیر، غالباً به اين سبب است که ارسندميبه نظر  کندذهنکه در مدرسه  هاييبچه. شودمينسبت داده  هاتوانايياشتباهاً به 

 ما .ادارندر، توانايي موفق شدن شوندميکه در کلاس درس ضعیف قلمداد  آموزانيدانشکه با سبک تفكر معلمانشان هماهنگ نیست. بسیاری از 

افراد با توجه  ان نیست.که متناسب با سبک تفكر آن دهیمميي آنان را آموزش هايشیوهتفكر و يادگیری آنان عاجزيم و به  هایسبکاز درک تنوع 

 ترضعیفيا  ترویقند در مراحل تحصیلي خود حضوری توانميهمسو يا مغاير باشد،  تفكرشان هایسبکتا چه اندازه با  شانتحصیليبه اينكه محیط 

 .داشته باشند

اما اثر  باشد؛مي دارمعنيعملكرد اجتنابي تسلط گرايشي، عملكرد گرايشي و  گیریجهتبر  خودکارآمدی اثر مستقیمنتايج تحلیل مسیر نشان داد 

(،  سو و 1381) يوسفيرباني و  هایپژوهشبا نتايج  آمدهدستبه. يافته باشدمي دارمعنيبر جهت عملكرد اجتنابي منفي  خودکارآمدیمستقیم 

 رشد در مهم عوامل ازجمله پیشرفت اهداف مختلف هایپژوهش بر اساسهمخواني دارد.  (2414)، بارانیک و همكاران (2448) طاهربای

 معنادار و مثبت تحصیلي به خودکارآمدی تبحری اهداف مسیر که دادند نشان هاپژوهش اين نتايج کهطوریبه .شودمي خودکارآمدی محسوب

به اعتقادات  خودکارآمدی (.2411 آذر، خضری و احمدی مال لواساني، غلامعلي ای، اژه) استمعنادار  و منفي اجتناب، -عملكرد اهداف مسیر به و

لف تشخص در مورد توانايي انجام وظايف  يا دستیابي به اهداف اشاره دارد. احساس ناکارآمدی دستاوردهای فرد را در آموزش و زندگي به طرق مخ

ام . اين افراد هنگذاردگمي تأثیرآموزشي فرد  هایفعالیتو بر  يابدميکه منافع ذاتي شخص کاهش  دهدمي. اين ديدگاه نشان دهدميکاهش 

و عدم موفقیت خود را به عوامل ثابت دروني مانند فقدان استعداد نسبت  کنندميرويارويي با شكست يا حتي انصراف از هدف احساس ناکارامدی 

 اعتمادی بری نژاد،)ک ذاردگمي تأثیرموفقیت و پیشرفت تحصیلي  درنهايتبرای مطالعه و  هاآنبر انگیزه تحصیلي  شدتبه. اين اعتقادات دهندمي

 يا ارکبرای انجام کار را دارند، زمان بیشتری را برای انجام آن  هایقابلیتو  هاتواناييکلي، وقتي افراد معتقدند که  طوربه(. 1388 نصیرنژاد، و

 دکارآمدیخودانشجويان که دارای بالا در مقايسه با  خودکارآمدی. دانشجويان  با رسندميبه عملكرد بهتری  درنهايتو  کنندميتكلیف صرف 

 کردن خرسند يا خوب نمرات به دستیابي هستند، برای عملكردی گیریجهت دارای که پايین هستند، پیشرفت عملكرد بهتری دارند. افرادی
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 و مثبت قبل از متن کار از افراد اين توسط شده ارائه بازخورد اگر بنابراين، ؛(2412 ،1شي) کنندمي تلاش ديگران( يا اولیا معلم،) ديگران

مفهومي دلالت بر اعتقادات شخص در مورد  خودکارآمدی( معتقدند 2441) شانک و پاجارس .يابدمي خودکارآمدی افزايش باشد، کنندهحمايت

، ترقموفاست،  ترپايین هاآن خودکارآمدیبالايي برخوردار هستند، نسبت به افرادی که  خودکارآمدیافرادی که از  توانايي فرد در انجام کارها دارد.

بندورا، ) کننديمرا از مواجهه با تكالیف تجربه  کمتریو ترس و اجتناب  دهندميو پايدارتر هستند. چنین دانشجويان  تلاش بیشتری نشان  ترموفق

 است، تحصیلي توانمندی و شايستگي ملاک آموزان دانش نمرات و است رقابتي نوع از ايران آموزشي نظام اينكه به توجه با حالدرعین(.  1884

 نمرات طريق از شايستگي کسب دنبال به آموزان که دانش از برخي .گرددمي آموزان دانش خودکارآمدی افزايش باعث نیز بالاتر کسب نمرات

 و هاهمكلاسيبه  نسبت تحصیلي تریبر يعني خارجي، معیارهای بر بیشتر افراد اين .نمايندمي را اتخاذ گرايشي عملكرد اهداف ،باشندمي بالا

(. نتايج تحلیل مسیر نشان داد 2448 سو و طاهربای،) کنندمي اهداف، تلاش اين به رسیدن برای و باشندمي متمرکز کلاس، در بودن بهترين يا

 خودکارآمدیجیگری ي با میانو عملكرد اجتناب عملكرد گرايشي گیریجهتتسلط گرايشي،  گیریجهتاثرات غیرمستقیم تجربه محیط تحصیلي بر 

 ودکارآمدیخبا میانجیگری   عملكرد گرايشي گیریجهتتسلط گرايشي و  گیریجهتاست. اثرات غیرمستقیم سبک قانونگذارانه بر  دارمعني

(  همسو و هماهنگ 2441والدريپ ) (، درمن، فیشرو2440) ايمز، (1381بهرامي و بدری ) هایپژوهشاست. نتايج پژوهش حاضر با نتايج  دارمعني

 به دانشجو، جو مناسب کلاس هاآنمناسب و فوری  بازخوردهای تجارب تحصیلي مثبت دانشجو در محیط دانشگاه شامل حمايت اساتید، .باشدمي

 به دستیابي برای زياداحتمالبه هستند، تر خودکارآمد که دانشجوياني ،روازاين منجر شود خودکارآمدید به ارتقا توانمي درس و محیط دانشگاه

مداوم  طوربه خودکارآمدی .دهندمي خرج به پشتكار بیشتری تحصیلي هایچالش با رويارويي در و کنندميتلاش  بیشتر خود موردنظر نتايج

 با که تاس آن واقعیت اين (. دلیل2413 ،2و وانگ چو شیم،) باشدميعملكرد گرا بودن و تسلط محور بودن دانشجو در محتوای درسي  بینپیش

 تأثیر و خودکارآمدی برسازه خود، شناختي - نظريه اجتماعي در بندورا دارد. معناداری ارتباط و درگیری و تسلط بر مطالب درسي پشتكار و تلاش

 لازم ارهایرفت میان در را شخص، درگیری و تسلط تلاش و فعالیت انتخاب خود، هایتوانايياز  افراد باور زيرا ،کندمي تأکید يادگیری بر آن

 (.2413 ،3وانگ، برينكورث و اکلس) دهدمي قرار تأثیر تحت را شناختي رشد  و تحصیلي هایمندیعلاقه و انگیزه به اهداف، رسیدن برای است

میانجیگری  با عملكرد گرايشي گیریجهتتسلط گرايشي و  گیریجهتبر  نتايج تحلیل مسیر نشان داد اثرات غیرمستقیم سبک اجرايي

ت. نتايج اس دارمعني خودکارآمدیتسلط گرايشي با میانجیگری  گیریجهتبر  است. اثرات غیرمستقیم سبک قضاوتي دارمعني کارآمدیخود

 توجه . باباشدميهمسو و هماهنگ ( 2411بولوس )( و 2449لئو، ماجوکا و لي ) (؛ 1385فاطمي و حیدری ) هایپژوهشپژوهش حاضر با نتايج 

 )بهبود( افزايش با که کرد چنین تبیین توانمي بنابراين داد، آموزش توانمي را تفكر هایسبک اينكه بر مبني (1880) رگنظريه استرنب به

 هایسبک به توجه با بتوانند که کرد هدايت جهتي در را هاآن داد و افزايش يادانشجويان را  آموزان دانش خودکارآمدی توانمي تفكر هایسبک

 به بهینه تحصیلي عملكرد و محور عملكرد، تعیین اهداف تسلط محور و نفساعتمادبه افزايش ،خودباوریدر  را خود هایتوانايي غالب، تفكر

 غالبي سبک تفكر هر با ما دانشجويان ندارد، وجود بدی يا خوب تفكر سبک هیچ که استرنبرگ نظريه استناد به با همچنین، و برسانند ظهور

 مشكلات و مسائل با برخورد در خودکارآمدی بالای از سطوح را خود و باشند موفق امری هر در خود هایتوانايي به توجه با توانندمي باشند، که

 .برخوردارند تریقوی خودکارآمدی عمومي و خود به نسبت مثبت باور نوعي ايجاد باعث تفكر اجرايي در دانشجويان هایسبک سازند. مندبهره

 اين به کنگهنگ در توانايي خودارزيابي  و شخصیتي هایويژگي با تفكر هایسبک و شناختي رشد ارتباط انعنو با پژوهشي ( در2440) 0زانک

 که آموزانيدانش و بودند برخوردار خلاقانه تفكر سبک از داشتند، خود هایتوانايياز  مثبت خودارزيابي که آموزانيدانش که رسید نتیجه

باتوجه به اينكه جامعه پژوهش حاضر  بودند. برخوردار اجرايي تفكر سبک و ترپايین شناختي رشد از ،کردندمي ارزيابي پايین خود را هایتوانايي

                                                           
1. Shih 
2. Shim, Cho & Wang 
3. Wang,Brinkworth & Eccles 
4. Zhang 
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 شوديم پیشنهاد. ستینبه  دانشجويان  کارشناسي و دانش آموزان  میتعمقابلنتايج آن  باشدميمحدود به دانشجويان  تحصیلات تكمیلي  صرفاً

 هدفي یهایریگجهتبا  مدرسه جو از ادراک یهامؤلفه روابط درک برای آزمايشي مطالعات انجام با را بهتری شرايط تبییني آينده یهاپژوهش تا

 .شود فراهم رفتار و شناخت بر اين متغیرها تأثیر از بیشتری شناخت تا سازند فراهم خودکارآمدی و

 منابع

 و مربیان پرستاری دانشگاه آزاد اسلامي واحد يزد )در مورد وضعیت محیط  (. مقايسه ديدگاه دانشجويان1382امیريان، هادی. ) و ؛سلماني، ناهید
 05-130، (2)3، مجله مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشكيآموزش بالیني(. 

 ( بررسي 1380شريعت، ديبا .)نامهپايان .کننده درگیری تحصیلي در دانش آموزان دختر بینيپیش عنوانبهتحصیلي و بهره موفقیت  خودکارآمدی 
 اسلامي واحد تهران مرکز. آزادکارشناسي ارشد دانشگاه 

 ( .مهارتهای آموزشي و پرورشي. تهران: انتشارات سمت.1388شعباني، ح .) 

 هدف دانش آموزان  گیریجهتيادگیری با  هایسبکتفكر و  هایسبک(. بررسي رابطه 1389غلامرضا. ) ،گل محمد نژاد بهرامي ؛ريحانه ،رشیدی
 .119-88 ،(38)14 ،تبريز. زن و مطالعات خانواده هایدبیرستاندوم دختر دوره 

 ( بررسي رابطه ی 1389غلامي، يارمحمد  .)هدفي با يادگیری خودگردان در دانش آموزان دختر و پسر سال سوم متوسطه شهر تهران.  گیریجهت
 یت معلم تهران.پايان نامه کارشناسي ارشد، دانشكده روانشناسي و علوم تربیتي، دانشگاه ترب

 21، 1، 8،روانشناختي هایپژوهشمقابله و اسناد با افسردگي.  هایسبک(.  رابطه 1384حدادی کوهسار، ع. ) و ؛زماني، ز .گیلاني، ب .فرخي، ح-
11. 

 ( .رابطه ادراک از محیط کلاس و 1388قديری، پروين؛ اسدزاده، حسن؛ درتاج، فريبرز  .)رياضي در دانش  هدف با پیشرفت تحصیلي گیریجهت
 941-998(، 2)98تربیتي،  ، فصلنامه روانشناسي«آموزان دختر پايه سوم متوسطه

 ( نقش 1380محسن پور، مريم .)اهداف پیشرفت، راهبردهای يادگیری و پايداری در پیشرفت تحصیلي درس رياضي دانش آموزان خودکارآمدی ،
 دانشگاه تهران. سال سوم متوسطه شهر تهران، پايان نامه کارشناسي ارشد
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