
 

 ابتدایی پسر آموزان دانش تحصیلی خودپنداره بر اجتماعی سازگاری آموزشی پروتکل تأثیر

 3وجاری مسعًد ،2ویکدل کارسان ،1ضاَمزادی دویا

 .(ٔسئَٛ ٘ٛیسٙسٜ) ایطاٖ تٟطاٖ، تحمیمبت، ٚ ػّْٛ زا٘طٍبٜ تٟطاٖ، ٚاحس تطثیتی، ػّْٛ ٌطٜٚ اضضس، وبضضٙبسی زا٘طدٛی .1

 .ایطاٖ سمع، اسلأی، آظاز زا٘طٍبٜ سمع، ٚاحس تطثیتی، ػّْٛ ٌطٜٚ وبضضٙبسی، .2

 .ایطاٖ ٟٔبثبز، اسلأی، آظاز زا٘طٍبٜ ٟٔبثبز، ٚاحس ضٙبسی، ضٚاٖ ٌطٜٚ تطثیتی، ضٚا٘طٙبسی زوتطی .3
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 چکیده

 ضٚش. ضس ا٘دبْ اثتسایی پسط آٔٛظاٖ زا٘ص تحػیّی ذٛزپٙساضٜ ثط اختٕبػی سبظٌبضی آٔٛظضی پطٚتىُ اثطثرطی تؼییٗ ٞسف ثب حبضط پژٚٞص

 ضٟط اثتسایی ضطٓ پبیٝ پسط آٔٛظاٖ زا٘ص تٕبٔی ضبُٔ آٔبضی خبٔؼٝ. ثٛز ٌٛاٜ ٌطٜٚ ثب آظٖٔٛ پس ٚ آظٖٔٛ پیص عطح ثب آظٔبیطی ٘یٕٝ پژٚٞص

 ٔغبِؼٝ ٚاضز ٘فط 30 تؼساز ضطایظ ٚاخس زاٚعّت افطاز ثیٗ اظ زستطس زض ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش عطیك اظ وٝ ثٛز 1401-1402 تحػیّی سبَ زض ثٛوبٖ

 تحػیّی پٙساضٜ ذٛز پطسطٙبٔٝ پژٚٞص ایٗ زض ٌیطی ا٘ساظٜ اثعاض. ضس٘س خبیٍعیٗ وٙتطَ ٚ آظٔبیص ٘فطٜ 15 ٌطٜٚ زٚ زض تػبزفی غٛضت ثٝ ٚ ضس٘س

 سبظٌبضی ثط٘بٔٝ آٔٛظش تحت( خّسٝ 2 ٞفتٝ ٞط) ٔتٛاِی ٞفتٝ 5 ٔست ثٝ ٚ ای زلیمٝ 90 خّسٝ 10 عی آظٔبیص ٌطٜٚ. ثٛز( 2005) ٚاً٘ ٚ ِیٛ

 ضٚش اظ استفبزٜ ثب آٔبضی ٞبی زازٜ ٚتحّیُ تدعیٝ. ٘ىطز زضیبفت ای ٔساذّٝ ٞیچ وٙتطَ ٌطٜٚ ٚ ٌطفتٙس لطاض( 1397 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٘دبضی) اختٕبػی

 پطٚتىُ ٔساذّٝ اظ ثؼس وٝ زاز ٘طبٖ ٞب زازٜ تحّیُ اظ حبغُ ٘تبیح. ٌطفت غٛضت 23 ٘سرٝ spssافعاض ٘طْ ثب ٚ ٔتغیطٜ ته وٛٚاضیب٘س تحّیُ

 آٔٛظضی پطٚتىُ وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی پژٚٞص ٘تبیح اسبس ثط زضٚالغ. ثٛز ٔؼٙبزاض آٔٛظاٖ زا٘ص تحػیّی پٙساضٜ ذٛز ثط اختٕبػی سبظٌبضی آٔٛظضی

 . است پسط آٔٛظاٖ زا٘ص تحػیّی  پٙساضٜ ذٛز اضتمبی ثطای ٔٙبسجی ای ٔساذّٝ ضٚش اختٕبػی سبظٌبضی

 .ابتدایی مقطع پسر، آموزان دانش تحصیلی، پنداره خود اجتماعی، سازگاری :کلیدی های واژه
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 2                                                                                                                                      1403 ثٟبض، زٞٓ، ضٕبضٜ چٟبضْزٚضٜ ، ایسٜ ٞبی ٘ٛ زض تؼّیٓ ٚ تطثیت فػّٙبٔٝ 

 قدمهم

 ظیطا زاضت؛ ذٛاٞس ز٘جبَ ثٝ ٘بپصیطی خجطاٖ آٖ ٘تبیح ثٝ تٛخٟی است. ثی فطز ضرػیتٌیطی  ضىُ زٚضاٖتطیٗ  حسبس ٚ تطیٗ ٟٔٓ وٛزوی زٚضاٖ

 ثیطتطی ثعٞىبض ٚ ٘بثٟٙدبض وٛزوبٖ ضٛز ٔی تٛخٝ وٛزوبٖ ثٝ وٕتط وٝ ای خبٔؼٝ زٞٙس. زض ٔی تطىیُ أطٚظ وٛزوبٖ ضا فطزا خبٔؼٝ اسبس ٚ پبیٝ

ٞبیی  غیطٔت ثبلا ضفتٗاست ٚ ٕٞچٙیٗ ثٟجٛز ٚ  تٛخٝ ضبیبٖ ٞب آٖ ضفغ ٚ ٔطىلات وٛزوبٖ، ثطضسی خبیٍبٜ ٚ إٞیت ثٝ تٛخٝ ثب .ضٛز ٔی ٔطبٞسٜ

ی وٝ ثبیس ٞب ٔتغیط تطیٗ ٟٔٓ(. اظ 1388لطاض ٌیط٘س )ذساْ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٔٛضزتٛخٝوٙٙس؛ ثیطتط ثبیس  وٝ ٘مص اسبسی ضا زض پیططفت وٛزوبٖ ثبظی ٔی

 ثب اٚ ضاثغٝ ٚ ٔحیظ ثب فطز تدطثیبت ٘تیدٝ زض وٝ زا٘ست ذٛزش اظ فطز زضن تٛاٖ ٔی است. ذٛزپٙساضٜ ضا 1تحػیّی لطاض ٌیطز ذٛزپٙساضٜ ٔٛضزتٛخٝ

 ٘ٛثٝ ثٝ ػٛأُ ایٗ .زاضز اضتجبط فطز ٞبی تٛا٘بیی ٚ ٞب استؼساز ،ٞب ٞب، ضغجت اػتمبزات، اضظش ثب وٝ است پٛیبیی ٘ظبْ ذٛزپٙساضٜ ٌیطز ٔی ضىُ زیٍطاٖ

 اظ فطز شٞٙی ٞبی اضظیبثی اظ ٘بضی اضظیبثی ایٗ .است ذٛزش ضرػیت اظ فطز وّی اضظیبثی ذٛزپٙساضٜ .است فطز ظ٘سٌی ٔسیطوٙٙسٜ  تؼییٗ ذٛز

 لٛت ٘مبط ثب ضرػی ٔمبْ زض ضا ذٛزش فطز وٝ است ایٗزٞٙسٜ  ٘طبٖ ٔثجت ذٛزپٙساضٜ .ثبضس ٔٙفی یب ٔثجت است ٕٔىٗ وٝ است ذٛزٞبی  ٚیژٌی

 ٚ اضظضی ثی احسبسوٙٙسٜ  ٔٙؼىس ٔٙفی ذٛزپٙساضٜ .ضٛز ٔی اختٕبػی ضٚاثظ زض اٚ ٘فس اػتٕبزثٝ ضفتٗ ثبلا ٔٛخت أط ایٗ ٚ پصیطز ٔی ضؼف ٚ

 2ذٛزٚالؼی ، ضبُٔا٘س زاضتٝ اظٟبض پژٚٞطٍطاٖ اظ ثسیبضی وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ ذٛزپٙساضٜ (. سبذتبض1391، فطٚؽ ٔٙساست ) ذٛز ٘بتٛا٘ی ٘یع ٚ ِیبلتی ثی

 فطز ثبضس وٕتط زٚ ایٗ ثیٗ اذتلاف چٝ ٞط .است( ثطٛز آیٙسٜ زض زاضز زٚست آ٘چٝ اظ فطز تػٛض) 3آَ ایسٜ ذٛز ٚ( ٞست ٚالؼبً آ٘چٝ اظ فطز زیسٌبٜ)

 اظ ذٛز شٞٗ زض فطز وٝ است تػٛیطی ا٘سبٖ ضفتبض ٚ ضرػیت وّیستطیٗ  اسبسی ضه ثسٖٚ .ثطز ٔی سط ثٝتطی  ٔغّٛة ٚضغ زض ضٚا٘ی ِحبػ اظ

پصیط  اغلاح زاضیٓ ذٛز اظ وٝ تػٛیطی اٌط .ٓای سبذتٝ ذٛز اظ وٝ زاضز تػٛیطی ثٝ ثستٍی زٞیٓ ٔی ا٘دبْ وٝ ثعضٌی ٞبی وبض حتی .زاضز ذٛیطتٗ

ظ٘س؛ ِصا،  ٔی ضلٓ ٌٛ٘بٌٖٛٞبی  ظٔیٙٝ زض ضا اٚ ٞبی استؼساز زاضز ذٛز اظ ا٘سبٖ وٝ تػٛیطی .ٌصاضت ذٛاٞس اثط ضفتبضٔبٖ ٚ ضرػیت ثط ٔسّٕبً ثبضس

 (. 1400ثٛز )تمی ِٛ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ذٛاٞیٓتط  ذلاق ٚ ٔؤثطتط ثبضیٓ زاضتٝ ذٛز اظ ثٟتطی تػٛیط ٞطچٝ

٘یع ٘سجت ثٝ سبیط  4آٔٛظا٘ی وٝ ذٛزپٙساضٜ تحػیّی ثبلایی زاض٘س، ثٝ ٕٞبٖ ٘سجت زض ٔیعاٖ سبظٌبضی اختٕبػی ضسس زا٘ص ٔی ٘ظط ثٝزض ایٗ ٔیبٖ 

 .زاضز فطاٚاٖ تأثیط ظ٘سٌی اثؼبز سبیط ثط وٝ است اضربظ ظ٘سٌی اثؼبز تطیٗ ٟٔٓ اظ تحػیّی، یىی ٞبی ٕٞسبلاٖ ٔتفبٚت ٞستٙس. ظ٘سٌی ٌطٜٚ

 ػّٕىطز سغح ثٛزٖ پبییٗ ٚ تحػیّی افت ی ٔسئّٝوطٛض،  ٞط آٔٛظضی ٘ظبْ ٚ افطاز تحػیّی ظ٘سٌی اسبسی ٔطىلات ٚ ٔسبئُ اظ یىی ٗیثٗ یزضا

 ٔٙظٛض .ٕ٘بیس ٔی ٔرسٚش ضا فطاٌیط٘سٌبٖ ضٚا٘ی التػبزی، سلأت ٍٞٙفتٞبی  ظیبٖ ثط پسیسٜ، ػلاٜٚ ایٗ .است وطٛض آٖآٔٛظاٖ  زا٘ص تحػیّی

 تحػیّی ػّٕىطز ثط ٔرتّفی ػٛأُ .است ٘بٔغّٛة سغح ثٝ ثرص تیضضب سغح اظ فطاٌیط٘سٜ زضسی تحػیّی ػّٕىطز تحػیّی، وبٞص افت اظ

 ػٛأُ ٚ ذب٘ٛازٌی آٔٛظضٍبٞی، ػٛأُ فطزی، ػٛأُ ػٛأُ ضبُٔ زستٝ چٟبض ثٝ ضا ٞب آٖ تطثیت ٚ تؼّیٓ ٔترػػبٖ وٝ ٌصاض٘س ٔی تأثیط افطاز

(. ثٝ زِیُ إٞیت سبظٌبضی تحػیّی زض پیططفت ٚ ػّٕىطز تحػیّی ٔغبِؼبت ظیبزی 1392ٚ ٕٞىبضاٖ، ضٛز )حبخی ضٕسبیی  ٔی تمسیٓ اختٕبػی

ٞب ٔعایب ٚ ضاثغٝ شٞٗ آٌبٞی ثط سبظٌبضی تحػیّی ضا  است. ثطذی پژٚٞص ضسٜ ا٘دبْٞبی ضٚا٘طٙبسی  ثب سبیط ٔتغیط 5زض ضاثغٝ ثب سبظٌبضی تحػیّی

ٞبی  ( ٘طبٖ زاز فطزی وٝ ذٛزپٙساضٜ ٔثجت زاضز، ثٝ ثطلطاضی اضتجبط1392ٌط ٚ ظطیف خلاِی ) پیٛستٝ ٔغبِؼٝ فطح ثیدبضی، اظخّٕٝا٘س  ٘طبٖ زازٜ

( ٘یع 2017ضٛز. ٔتّط، وبضسّی، خٛ ِی ٚ ٞیس ) ٞب ثٝ سبظٌبضی ٔغّٛة اٚ ٔٙدط ٔی سبِٓ ٚ ٔثجت ثب زیٍطاٖ ٚ ٔحیظ لبزض است وٝ ایٗ ٚاوٙص

ٞبی سبظٌبضی )تحػیّی، اختٕبػی، فطزی ٚ ػبعفی( ضاثغٝ زاضز. وبضسٖٛ،  ب تٕبٔی حٛظٜچطٍٕیطی ث عٛض ثٝ 6٘طبٖ زاز٘س وٝ شٞٗ آٌبٞی

ثیطتط ٔغبِؼبت اظ ضٚاثظ ٔتمبثُ ثیٗ  آٔٛظاٖ ٘طبٖ زاز٘س. ٕٞچٙیٗ ( اثطات ٔثجت شٞٗ آٌبٞی ضا ثط ذٛزپٙساضٜ زا٘ص2004وبضسٖٛ، ویُ ٚ ثبئٛوبْ )

اضٜ تحػیّی ٚ پیططفت تحػیّی ضاثغٝ لٛی ٚخٛز زاضز ذٛزپٙس(. ثیٗ 1394وٙٙس )ٔطىبت ٚ حسیٙی،  ذٛزپٙساضٜ ٚ پیططفت تحػیّی حٕبیت ٔی

                                                           
1
. Academic self-concept 
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 . Real self 
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 . Ideal self 
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 . Social adjustment 
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https://civilica.com/search/paper/n-%D8%B9%D8%B8%D9%85%DB%8C%D9%87_%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%BA%20%D9%85%D9%86%D8%AF/
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 3                                                                                                                                      1403 ثٟبض، زٞٓ، ضٕبضٜ چٟبضْزٚضٜ ، ایسٜ ٞبی ٘ٛ زض تؼّیٓ ٚ تطثیت فػّٙبٔٝ 

٘یع ٚخٛز زاضز وٝ ضاثغٝ  (2015(. ٔغبِؼبت ا٘سوی اظخّٕٝ پژٚٞص ٔىیبٖ ٚ ولا٘تطوٛضٝ )1394؛ ِغفی ػظیٕی ٚ اثطاٞیٕی لٛاْ، 1390)لعٚیٙی، 

 تأثیط تحت آٔٛظاٖ ضا زا٘ص ذٛزپٙساضٜ ٚ تحػیّی ػّٕىطز تٛا٘س ٔی وٝ ػٛأّی اظ ا٘س. یىی ثیٗ ذٛزپٙساضٜ تحػیّی ٚ پیططفت تحػیّی ضا ٘فی وطزٜ

 ثبضس.  ٔی اختٕبػیٞبی  ٟٔبضت آٔٛظش زٞس لطاض

 ظیضطا یثطا ضا ذٛز است لبزض ٔیعاٖ چٝ ثٝ ٚ سیآ یثطٔ سیخس تیٔٛلؼ هی زض فصیٚظب ػٟسٜ اظ حس چٝ تب فطز وٝ زاضز ٗیا ثٝ اضبضٜ یسبظٌبض

 اظ یا ٌستطزٜ ٚ خبٔغ ٞبی پژٚٞص وٖٙٛ تب(. 2013ٙف، یس ٚ ب٘یی؛ ز2017ٞت، یضا ٚ ٙتط، زا٘تبوٛسیچبٚضی، ٚ) سبظز ٔٙغجك غییٔح ٔرتّف

ٙف، یس ٚ ٞبٗ یی؛ س1984ه، یطیس ٚ ىطیث) ضٛز ٔی ضبُٔ عی٘ ضا ُیتحػ ٙٝیظٔ زض سبظش ٚ یسبظٌبض وٝ ا٘س ضسٜ فطاٞٓ سبظٌبضی ٞبی ٔسَ ا٘ٛاع

 ط٘سٌبٖیبزٌی زٞٙس ٔی ٘طبٖ ٙٝیظٔ ٗیا زض ٌطفتٝ ا٘دبْ ٞبی پژٚٞص اظ حبغُ حی٘تب .(2015، ٚ ٕٞىبضاٖ ؛ ضبضٔب2013ب٘ی، یییس ٚ بضٔبیی؛ ض1995

ظازٜ  ٛؼی؛ ػ2013، ی ٚ ٕٞىبضاٖظ) زاض٘سُ یتحػ ٙٝیظٔ زضتطی  فیضؼ ػّٕىطز ثبلا سغٛح ثب ط٘سٌبٖیبزٌی ثب سٝیٔمب زض سبظٌبضی ٗییپب سغٛح ثب

 ٚ ّیی؛ ثب1394، ٚ ٕٞىبضاٖ ٛسفییآلب) ٔؼّٕبٖ لضبٚت ٚ یّیتحػ ٞبی آظٖٔٛ ا٘ٛاع اظ ثطٌطفتٝ ٞبی پژٚٞص حی٘تب ٗیٕٞچٙ .(2016 ،یوبِدبٞ

 یطتطیث یسبظٌبض ُیتحػ ٞبی سبَ یع زض وٝ یط٘سٌب٘یبزٌی زاز٘س ٘طبٖ (2017، ٚ ٕٞىبضاٖ ضٚٚج ؛ 2016ٖٚس، یاِط٘ ٚ ؛ سىبض2016پس، یّیف

 زض ضسٜ اضائٝ ٔغبِت ثٝ تٛخٝ ثب حبضط پژٚٞص ا٘دبْ اظ ٞسف تیزضٟ٘ب .زاضت ذٛاٞٙس ضا ثبلاتط سغٛح زض ُیتحػ زٞٙس، أىبٖ ٔی ٘طبٖ ذٛز اظ

  .ثٛز یی ثٛوبٖاثتسا پسطآٔٛظاٖ  زا٘ص یّیتحػ ذٛزپٙساضٜ ثط یاختٕبػ یسبظٌبض آٔٛظضی پطٚتىُ یاثطثرطثطضسی  ثبلا

 پژيَصريش 

ثب ٌطٜٚ  آظٖٔٛ پسٚ  آظٖٔٛ پیصضٚز ٚ اظ ٘ظط ضٚش تحمیك یه ٔغبِؼٝ ٘یٕٝ آظٔبیطی ثب عطح  پژٚٞص حبضط خعء تحمیمبت وبضثطزی ثٝ ضٕبض ٔی

ثٛز وٝ اظ عطیك ضٚش  1401-1402پسط ضطٓ اثتسایی ضٟط ثٛوبٖ زض سبَ تحػیّی  آٔٛظاٖی زا٘ص  وٙتطَ ثٛز. خبٔؼٝ آٔبضی ضبُٔ وّیٝ

ٚ ٌٛاٜ  آظٔبیص٘فطٜ  15تػبزفی زض زٚ ٌطٜٚ  غٛضت ثٝ٘فط ٚاضز ٔغبِؼٝ ضس٘س ٚ  30ٌیطی زض زستطس اظ ثیٗ افطاز زاٚعّت ٚاحس ضطایظ تؼساز  ٕ٘ٛ٘ٝ

( لطاض ٌطفتٙس ٚ ٌطٜٚ وٙتطَ ٞیچ 1397ٌبضی اختٕبػی )٘دبضی ٚ ٕٞىبضاٖ، ثط٘بٔٝ سبظ آظٔبیصتحت  آظٔبیصٌطٜٚ  تیزضٟ٘بخبیٍعیٗ ضس٘س. 

ٚ تٛا٘بیی زض خٛاة زازٖ  آٔٛظضیای زضیبفت ٘ىطز. ٔلان ٚضٚز ثٝ پژٚٞص ثطای ٌطٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ػجبضت ثٛز اظ: ضطوت زض خّسبت  ٔساذّٝ

سبظٌبضی اختٕبػی ٚ تٕبیُ ٘ساضتٗ ثٝ ازأٝ  ظضیآٔٛٞبی ذطٚج ضبُٔ: غیجت ثیص اظ زٚ خّسٝ زض خّسبت پطٚتىُ  ٞب ٚ ٔلان ٘بٔٝ پطسص

 ٞب آٖوٙٙسٜ زض پژٚٞص، ضضبیت  آٔٛظاٖ ضطوت ٕٞىبضی ثٛز. زض آذط ثب ضػبیت ٔلاحظبت اذلالی ٚ ثیبٖ اٞساف پژٚٞص ٚ وست اخبظٜ اظ زا٘ص

ثطای أٛض پژٚٞطی استفبزٜ ذٛاٞٙس ضس  خٟت ضطوت زض پژٚٞص اذص ٌطزیس ٚ ایٗ اعٕیٙبٖ ثٝ افطاز زازٜ ضس وٝ تٕبْ اعلاػبت ٔحطٔب٘ٝ ٞستٙس ٚ

 ٞب اظ اثعاض ظیط استفبزٜ ضس.  آٚضی زازٜ ٚ خٟت خٕغ

 غیط ٚ ػٕٛٔی، آٔٛظضٍبٞی سغح سٝ زض ضا ذٛزپٙساضٜ ٚ سبذت 2004 چـٗ یٗ یی ضا پطسـطٙبٔٝ ایٗپزسطىامٍ خًد پىدارٌ تحصیلی: 

 ِیىطتی ٔمیبس غٛضت ثٝ ٞب پبسد ٚ ثٛزٜ ػجبضت 15 ضبُٔ وٝ است یذٛزٌعاضض ٘ٛع اظ پطسطٙبٔٝ ایٗ .لطاضزاز ٔٛضزسٙدص آٔٛظضٍبٞی

 .است ٔستمیٓ غٛضت ثٝ ػجبضات ی ٌٕٞٝصاضی  ٕ٘طٜ ٚ است ضسٌٜصاضی  ٕ٘طٜ( ٕ٘ـطٜ 1) ٔربِف وبٔلاً تب( ٕ٘طٜ 4) ٔٛافك وبٔلاً اظ یا ٙٝیچٟبضٌع

 ٚ 75/0،82/0 تطتیت ثٝ ٔمیبس ظیط سٝ ثطای زضٚ٘ی ٕٞسب٘ی عطیك اظ آظٖٔٛ ایـٗ پبیبیی ضطیتٔتغیط است.  60تب  15وٕیٙٝ ٚ ثیطیٙٝ ٕ٘طات اظ 

( یآٔٛظضٍبٞ) ػیُتح ٘فس ػعت ٔمیـبس زٜطذ یٞب ٕ٘طٜ ثـب آٖ وطزٖ ستٕٝٞج عطیـك اظ پطسـطٙبٔٝ ایٗ بضاػتج طحبض پژٚٞص زض .است 82/0

  .آٔس زست ثٝ 53/0 ثب ثطاثط (1378ثیبثبٍ٘طز،  اظ ٘مُ ؛ ث1967ٝ وٛپطاسٕیت) اسٕیت وٛپط ٘فس ػعت پطسطٙبٔٝ

اضائٝ ضس ٚ  آظٔبیصای زٚ خّسٝ( ثٝ ٌطٜٚ  ای )ٞفتٝ زلیمٝ 90خّسٝ  10( ثٝ ٔست 1397سبظٌبضی اختٕبػی ٘دبضی ٚ ٕٞىبضاٖ ) آٔٛظشثط٘بٔۀ 

 -3سرٙطا٘ی. ٔستمیٓ ثٝ ضٚش  آٔٛظش -2ٚاضسی تىبِیف خّسٝ لجُ.  -1طآیٙس ٞط خّسٝ ٔتطىُ اظ: ای زضیبفت ٘ىطز. ف ٌطٜٚ وٙتطَ ٞیچ ٔساذّٝ

ثطضسی سٛز ٚ ظیبٖ،  ،3ثبضش فىطی ،2ثبظی ٘مص ،1ٞبیی ٕٞچٖٛ: ثبظسبظی ضٙبذتی ثٙسی خّسٝ ٚ ضٚش خٕغ -5چبِص فىطی.  -4ثحث ٌطٚٞی. 

                                                           
1
 . Cognitive restructuring 

2
 . Role play 

3
 . Brain storming 
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زض ٌطٜٚ  ضسٜ ا٘دبْٞبی  ٚ فؼبِیت آٔٛظضیلاغٝ ٔحتٛای خّسبت ، ثبظی ٚ... زض عَٛ خّسبت ٔٛضز استفبزٜ لطاض ٌطفت. ذییٌٛ زاستبٖ ،1یاٍِٛسبظ

 است.  ضسٜ اضائٝ 1زض خسَٚ  آظٔبیص

 ی ساسگاری اجتماعی بزوامٍ آمًسشخلاصٍ جلسات . 1جديل

 ضطح ٔرتػط ٔٛضٛع خّسٝ

 ٔمطضات ٚ تىبِیف ذبٍ٘ی خّسبت، إٞیت سبذتبض ٚ ٌطٜٚ، اٞساف ثط٘بٔٝ ٔٛضززض  ٌفتٍٛ ٚ ٞب آظٔٛز٘ی ثب آٔسٌٛیی، آضٙبیی ٔؼطفی اػضبء ٚ ثیبٖ ٔدسز ٞسف اظ ثطٌعاضی ایٗ زٚضٜ، ذٛش ٚ تؼطیف سبظٌبضی آظٖٔٛ پیصٔؼبضفٝ ٚ اخطای  اَٚ

آٖ ثط  تأثیطظ٘سٌی ٔمسٔٝ وّی زض ٔٛضز سبظٌبضی اختٕبػی ٚ  ضٚظٔطٜ ٌیطی تػٕیٓ زض آٖ ٘مص ٚ آٚضی ٚ ٞٛش ٞیدب٘ی ا٘تمبزی، تبة تفىط، تفىط زضثبضٜ ٔمسٔبتی ٞبی ٌطٚٞی، غحجت

 لّسضی، ٔطرع وطزٖ تىبِیف ذبٍ٘ی

 تؼطیف ٞیدبٖ ٚ ضٙبسبیی ا٘ٛاع ٞیدبٖ زض ظ٘سٌی زْٚ

 

ٞب )ٕٞچٖٛ؛ ضٙبسبیی ٞیدبٖ افطاز اظ سٝ پٙدطٜ  ٔجب٘ی ٘ظطی ٞٛش ٞیدب٘ی ٚ زضن ٚ فٟٓ آٖ )ثطای ٔثبَ؛ ضٚش ٘سبظی ٔفبٞیٓ وّیسی ٞیدبٖ ٚ ٞٛش ٞیدب٘ی(؛ ضٙبسبیی ٞیدبٖ

 طرع وطزٖ تىبِیف ذبٍ٘یی ػُٕ وطزٖ(؛ ٔ ٞبی ضٙبذتی ٚ ٘حٛ ٜ ثطاٍ٘یرتٍی خسٕب٘ی، ٚاوٙص

ٞبی ٔرتّف اثطاظ ٞیدب٘بت ٚ ِعْٚ ٔسیطیت ٞیدب٘بت زض  ضیٜٛ سْٛ

 ظ٘سٌی

ٞبی  ٞب ٚ حُ ٔطىلات(؛ ٔسیطیت ٞیدبٖ )ثطای ٔثبَ؛ ضاٞجطز زٞیٓ، ایفبی ٘مص، استفبزٜ اظ لسضت ٔثجت ٞیدب ٖ ٞب ضا ٘طبٖ ٔی ثٝ وبضٌیطی ٚ اثطاظ ٞیدبٖ )ثطای ٔثبَ؛ چٍٛ٘ٝ ٞیدب ٖ

 ای ٚ وبضآٔسی آٖ، ضضس ٞیدب ٟ٘بی ٔثجت، اضتجبط خسٓ شٞٗ ٚ تٕطیٗ آضأص ػضلا٘ی( ٔطرع وطزٖ تىبِیف ذبٍ٘ی ٔمبثّٝ

 آٚض آٚضی ٚ ٔؼطفی ذػٛغیبت افطاز تبة تؼطیف تبة چٟبضْ

 

. 5. ٕٞسِی 4. ضٛخ عجؼی 3. ذطزٔٙسی ٚ ثیٙص 2. ضبزی 1آٚض ضا ثسا٘ٙس  آٚضی ٚ سلأت ضٚاٖ ضا ثیبٖ وٙٙس. ذػٛغیبت افطاز تبة آٚضی اضائٝ وٙٙس، اضتجبط تبة ای اظ تبة تؼطیف سبزٜ

 . ثجبت لسْ. 7. ٞسفٕٙسی زض ظ٘سٌی 6ٞبی ػملا٘ی  وفبیت

ٞبی  ٞبی ذٛز ٚ ضٙبذت ٔٛلؼیت آٌبٞی ٘سجت ثٝ تٛإ٘ٙسی پٙدٓ

 ٘بذٛضبیٙس ظ٘سٌی ٚ افعایص سبظٌبضی ٚ تحُٕ زضحیغٝ فطزی

٘سجت ثٝ اٞسافطبٖ ذٛزآٌبٞی پیسا وٙٙس.  -4٘مبط ضؼف ٚ لٛت ذٛز ضا ثطٙبسٙس.  -3ٞبی اغّی ذٛزآٌبٞی ضا ثیبٖ وٙٙس.  ٔؤِفٝ -2تؼطیف سبزٜ ٚ ضٚضٙی اظ ذٛزآٌبٞی اضائٝ زٞٙس. -1

  آضٙبیی ثب ػٛأُ حٕبیتی زاذّی ٚ ذبضخی.-6ثطسٙس. ٔطرع وطزٖ تىبِیف ذبٍ٘ی  ٘فس اػتٕبزثٝزضٟ٘بیت ثٝ  -5

 تمٛیت ػعت ٘فس ٚ اضتجبط ٔؤثط ضطٓ

 

ٞبی ذٛز ضا  ضؼف -4ػعت ٘فس زض ظ٘سٌی پی ثجط٘س.  تأثیطثٝ إٞیت ٚ  3-ػُّ ٚ ػٛأُ ٔؤثط زض تمٛیت ػعت ٘فس ضا ضٙبسبیی وٙٙس.  -2زضن ضٚضٙی اظ ػعت ٘فس ثٝ زست آٚض٘س. 

لبزض ثبضٙس ثب اعطافیبٖ ذٛز اضتجبط  -7تؼطیف سبزٜ ٚ ضٚضٙی اظ اضتجبط ثیبٖ وٙٙس.  -6زض تمٛیت ػعت ٘فس ثٝ زیٍطاٖ یبضی ضسب٘ٙس -5ضٙبسبیی ٕ٘ٛزٜ ٚ یه ٔٛضز اظ آٖ ضا ثطعطف وٙٙس. 

ضاٜ ثطلطاضی اضتجبط ضا ثٝ فطظ٘ساٖ ذٛز ثیبٔٛظ٘س. ٔطرع وطزٖ تىبِیف  -9إٞیت اضتجبط پی ثجط٘س ٚ آٖ ضا ثٝ ذٛثی ثبظٌٛ وٙٙس.  زض ظ٘سٌی ذٛز ثٝ -8غحیح ٚ زضستی ثطلطاض وٙٙس. 

 ذبٍ٘ی

 سبزٜ ثیبٖ وٙٙس.  غٛضت ثٝٔفْٟٛ ذطٓ، اضغطاة ٚ استطس ضا  ٔسیطیت ذطٓ، ٔسیطیت اضغطاة ٚ استطس ٞفتٓ

 جطیس. ٞبی ذطٓ، اضغطاة ٚ استطس ضا ٘بْ ث ٘طب٘ٝ

 ٞبی ذطٓ، اضغطاة ٚ استطس ضا ثیبٖ وٙٙس.  ػُّ ٚ پیبٔس

 ٞبی ٔسیطیت استطس ضا یبز ثٍیط٘س ٚ ثتٛا٘ٙس ثٝ زیٍطاٖ ٘یع یبز ثسٞٙس. ٔطرع وطزٖ تىبِیف ذبٍ٘ی ضٚش

 ٞبی ٔرتّف ثطای فٟٓ ثٟتط ٔٛضٛع ٞبیی زض ظٔیٙٝ ا٘تمبزی زض ظ٘سٌی ٚ آٚضزٖ ٔثبَٞبی ٘مبزا٘ٝ ا٘سیطیسٖ اظ ظٚایبی ٔرتّف ٚ ٘مص تفىط  ٌفتٍٛ زضٔٛضز ضاٜ ٞبی آٖ تؼطیف تفىط ا٘تمبزی ٚ ٔؤِفٝ ٞطتٓ

ثطزاضی. ٟٔبضت تفسیط:  ٞب، ذلاغٝ وطزٖ ٚ یبززاضت ٞب ٚ اذتلاف ٔجبحث ٚ تدطثیبت، تحّیُ تىبِیف ٚ سؤالات ثٝ اخعای وٛچه، ٔطبٞسٜ ضجبٞت ٚتحّیُ تدعیٟٝٔبضت تحّیُ: ضبُٔ  ٟٔبضت تحّیُ، تمسیط ٚ اضظضیبثی ٟ٘ٓ

طاحُ آٖ، ٘مبط لٛت ٚ ضؼف اغَٛ ٞب. ٟٔبضت اضظضیبثی: ضبُٔ ٘مص اضظضیبثی زض ضضس تفىط ا٘تمبزی، ٔفْٟٛ اضظضیبثی ٚ ٔ سبظی زیسٌبٜ ضبُٔ ٔفْٟٛ تفسیط، تفسیط تدطثیبت ٚ زٚثبضٜ

 لضبٚت ٔٙغمی

 آظٖٔٛ پسٌیطی ٚ اخطای  ثٙسی ٚ ٘تیدٝ آٔٛظاٖ زض ذػٛظ ٔحتٛی پطٚتىُ زضٔب٘ی ٚ خٕغ پبسد زازٖ ثٝ اثٟبٔبت زا٘ص ثٙسی ٚ ٔطٚض ٔغبِت ٕٞٝ خّسبت خٕغ زٞٓ

 ٞبی ضبپیطٚ ـ ٚیّه، ٕٞچٙیٗ پس اظ ثطٌعاضی خّسٝ آظٖٔٛٞب ثب اسـتفبزٜ اظ  آٔبضی ٘طٔبِیتی زازٜ ٞبی زض پژٚٞص حبضط پس اظ تأییس ٔفطٚضٝ

تحّیُ ضس ٚ  ٞبی آٔبض تٛغیفی ٔب٘ٙس ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؼیبض ثب استفبزٜ اظ ضٚش ٞب ازٜز ،ٞب آظٔٛزٖ فطضـیٝ ٔٙظٛض ثٝٞب  آظٖٔٛ پسٚ اخطای  آٔٛظضی

ِٛیٗ( ٚ ٍٕٞٙی  آظٖٔٛ) ٞب اسبسی ضبُٔ ٍٕٞٙی ٚاضیب٘س ٞبی فطؼ پیصثؼس اظ ثطلطاضی پژٚٞص  ٞبی ثطضسی فطضیٝ ٔٙظٛض ثٝ سغح استٙجبعیزض 

 پژٚٞص ایٗٞبی  زازٜ ٚٞب  یبفتٝ تحّیُ ثطای ٕٞچٙیٗ ٚ ضساستفبزٜ  (ANCOVA)ٔتغیطٜ  ته اظ ضٚش تحّیُ وٛٚاضیب٘سضٌطسیٖٛ  ذظ ضیت

 زض ٘ظط ٌطفتٝ ضس.  05/0ٞب  سغح ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛلطاض ٌطفت ٚ  استفبزٜ ٔٛضز SPSS-23 آٔبضی تحّیٍّط

 َا یافتٍ

ٞب ثطلطاض ثٛز. ٘تبیح  ٚ فطؼ ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ سض ٚیّه ثطضسی -ضبپیطٚ آظٖٔٛ بسثط اس ثٛزٖ ٘طٔبَ فطؼ پیص یثطضس ٞب پیص اظ تحّیُ زازٜ

 است.  ضسٜ اضائٝ 2ٚیّه زض خسَٚ  -ضبپیطٚ آظٖٔٛ

 َا ضاپیزي يیلک جُت بزرسی وزمال بًدن دادٌ آسمًنوتایج  .2جديل 

 سغح ٔؼٙبزاضی آٔبضٜ ٔتغیط

 230/0 980/0 ذٛزپٙساضٜ تحػیّی

ٞب  ثٙبثطایٗ فطؼ ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیغ زازٜ(؛ p>0/05) ستی٘ٔؼٙبزاض  آٔسٜ زست ثٝ zزض ٔتغیط ذٛزپٙساضٜ تحػیّی ٔمساض  2ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ 

 ضػبیت ضسٜ است. 

 ي گًاٌ آسمایصتًصیفی مزبًط بٍ متغیز پژيَص در دي گزيٌ  َای افتٍی. 3جديل

                                                           
1
 . Modeling 
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 ٌطٜٚ ٔتغیط
 آظٖٔٛ پس آظٖٔٛ پیص

 استب٘ساضز ا٘حطاف ٔیبٍ٘یٗ ا٘حطاف استب٘ساضز ٔیبٍ٘یٗ تؼساز

 ذٛزپٙساضٜ تحػیّی
 80/5 40/42 76/3 19/34 15 آظٔبیص

 09/4 01/35 51/3 90/34 15 وٙتطَ

ثٝ تفىیه  آظٖٔٛ پسٚ  آظٖٔٛ پیص ٔطحّٝٚ وٙتطَ زض  آظٔبیص ٞبی ٌطٜٚٚ ا٘حطاف استب٘ساضز  ٔیبٍ٘یٗزٞس  ٘طبٖ ٔی 3وٝ ٘تبیح خسَٚ  عٛض ٕٞبٖ

زض ٔطحّٝ ( 40/42)ثٝ  آظٖٔٛ پیص ٔطحّٝزض  (19/34)اظ  آظٔبیصزض ٌطٜٚ  ذٛزپٙساضٜ تحػیّیاست. ثط اسبس ٘تبیح خسَٚ ٔیبٍ٘یٗ  ضسٜ اضائٝ

 است.  یبفتٝ افعایص آٔٛظضی ثط٘بٔٝ ٔساذّٝاظ ثؼس  آظٖٔٛ پس

 لًیه بزای َمگىی ياریاوس متغیز پژيَص آسمًن .4جديل

 سغح ٔؼٙبزاضی زضخٝ آظازی زْٚ زضخٝ آظازی اَٚ F ٔتغیط

 200/0 28 1 87/1 ذٛزپٙساضٜ تحػیّی

تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ ٍٕٞٙی  است، ٔی 05/0زٞس ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ سغح ٔؼٙبزاضی ثیص اظ  ٘طبٖ ٔی 4زض خسَٚ  آٔسٜ زست ثٕٝٞچٙیٗ، ٘تبیح 

 ضا تأییس وطزٜ است.  آظٖٔٛ پسٚ  آظٖٔٛ پیص ٞبی ِٛیٗ ٍٕٞٙی ٚاضیب٘س آظٖٔٛثطلطاض است. ذٛزپٙساضٜ تحػیّی ٞبی ٔتغیط  ٚاضیب٘س

 َمگىی ضیب رگزسیًن بزای متغیز پژيَص فزض پیص. 5جديل

 سغح ٔؼٙبزاضی F ٔیبٍ٘یٗ ٔدصٚضات زضخٝ آظازی تغیطٔ

 340/0 10/1 190/112 1 ذٛزپٙساضٜ تحػیّی

 فطؼ پیصزٞس.  ضا ٘طبٖ ٔی 05/0تط اظ  ثب سـغح ٔؼٙبزاضی ثـعضي ذٛزپٙساضٜ تحػیّیٔفطٚضۀ ٍٕٞٙی ضیت ضٌطسیٖٛ ثطای ٔتغیط  5زض خسَٚ 

تحّیُ  آظٖٔٛاظ  ٞب فطؼ پیصضٛز ٚ ثٙبثطایٗ، پس اظ تحمك  تأییس ٔی آظٖٔٛ پیصٍٕٞٙی ضیت ضٌطسیٖٛ ٔجٙی ثط ٔؼٙبزاض ٘جٛزٖ تؼبُٔ ٌطٜٚ ـ 

 ٔتغیطٜ استفبزٜ ضس.  وٛٚاضیب٘س ته

 تحلیل کًياریاوس تک متغیزٌ مزبًط بٍ متغیز پژيَص آسمًنوتایج . 6جديل 

 ا٘ساظٜ اثط سغح ٔؼٙبزاضی زضخٝ آظازی ٔدصٚضاتٔیبٍ٘یٗ  F ٔدٕٛع ٔدصٚضات ٔتغیط

 418/0 001/0 1 521/760 40/17 521/760 ذٛزپٙساضٜ تحػیّی

 پبیٝپسط  آٔٛظاٖ زض زا٘ص (=40/17F ،;001/0 pذٛزپٙساضٜ تحػیّی )سبظٌبضی اختٕبػی ثط  آٔٛظضی ٝثط٘بٔ ٝٔساذّ 6٘تبیح خسَٚ  اسبس ثط

تٛاٖ ٌفت وٝ  اتب ٚ ٔؼٙبزاض ثٛزٖ آٖ ٔی ضسٜ ٔحبسجٝاثط  ا٘ساظٜ ثٝٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض زاضتٝ است ٚ ٕٞچٙیٗ، ثب تٛخٝ  تأثیط ضطٓ اثتسایی ضٟط ثٛوبٖ

 ضٛز.  سبظٌبضی اختٕبػی تجییٗ ٔی آٔٛظضی ٝثط٘بٔ ٝٔساذّ ٚسیّٝ ثٝ ذٛزپٙساضٜ تحػیّیزضغس ٚاضیب٘س  41

 گیزی بحث ي وتیجٍ 

است. ایٗ یبفتٝ ثب ٘تبیح  اثطثرصپسط  آٔٛظاٖسبظٌبضی اختٕبػی ثط ذٛزپٙساضٜ تحػیّی، زا٘ص  آٔٛظضیی  ٞبی پژٚٞص ٘طبٖ زاز وٝ ثط٘بٔٝ یبفتٝ

ٔٙص،  (، ٘یه1399ظازٜ ٚ سبتٛضی ) (، ٔبْ لبزضی، ذػط٘ژاز، ضطیف1399(، احٕس پٛض، اضٔٙس ٚ ٘دبضی )1400) ٕٞىبضاٖٞبی ٘دبضی ٚ  پژٚٞص

( ٕٞسٛ است. زض تجییٗ ایٗ یبفتٝ 2014)( ٚ ضاتىّیف، ٚ٘ك، زٚستٛض ٚٞبیس 2013)ظازٜ  بتٕی(، ٘بییٙی، اضضسی ٚ ح1396وبظٕی ٚ ظاضع ٘ژاز )

ذٛاٞس ضس. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ذٛزپٙساضٜ تحػیّی  آٔٛظاٖسبظٌبضی اختٕبػی ثبػث افعایص ذٛزپٙساضٜ تحػیّی زا٘ص  آٔٛظشتٛاٖ ٌفت وٝ  ٔی

ٞب، ٘مص  ٞبی پیططفت ذٛزضبٖ زض تؼییٗ ٘ٛع ٞیدبٖ ػٕبَ وٙتطَ ثط یبزٌیطی ٚ فؼبِیتآٔٛظاٖ، زضثبضٜ زاضتٗ ٚ یب ٘ساضتٗ تٛا٘بیی ثطای ا زا٘ص

ٞبی ذٛزپٙساضٜ  وٙٙس. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔؤِفٝ ، ٍ٘طش ٚ ػلالٝ وّی ٘سجی ثٝ زضس ٚ ٔسضسٝ پیسا ٔیآٔٛظشآٔٛظاٖ زض خطیبٖ  ظیبزی زاضز ٚ زا٘ص

تٛا٘س ثط افعایص سبظٌبضی تحػیّی ٚ ذٛزپٙساضٜ تحػیّی  اٖ ٌفت اخطای ایٗ سجه ٔیتٛ ٌطایب٘ٝ، ٔی تحػیّی ثؼس اظ اخطای سجه ٔسیطیت تؼبُٔ

سبظی آٖ زض ٔساضس وطٛض، ٟٔیب ٌطزز. ٘تبیح تحمیك ٘طبٖ زاز  ٞبی ػّٕی ٚ ػّٕی ثطای پیبزٜ ، ٔؤثط ثبضس ٚ ضبیستٝ است سبظٚوبضآٔٛظاٖزا٘ص 

ٞبی ظیبزی  ٞبی ذٛزپٙساضٜ تحػیّی ٔؤثط است وٝ ایٗ ٘تیدٝ ثب ٘تبیح پژٚٞصٜ ٞبی یبزٌیطی ذٛز تٙظیٕی ثط ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘ط ضاٞجطز آٔٛظش تأثیط

ثبضس. ذٛزپٙساضٜ  یٔ( 1394(، سؼسی ٚ ٕٞىبضاٖ )1390) ٕٞىبضاٖظازٜ ٘ٛثطیبٖ ٚ  (، عبِت1393(، ٌٙدی ٚ غلاح غٛفی )1391زِٚتی ) اظخّٕٝ

ٞبی تحػیّی است وٝ ٘مص ٟٕٔی زض فٟٓ یبزٌیطی  اظ تٛا٘بیی ٞبی تحػیّی ٚ اضظیبثی تحػیّی، ثبظٕ٘ٛز تٛا٘بیی شٞٙی افطاز زض حٛظٜ

ظیبزی ثطای  آٔٛظضیٞبی  ذٛزپٙساضٜ تحػیّی ثبلا پیبٔس زضٚالغ(. 2015زض ٔسضسٝ زاضز )ٔبضتیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٞب آٖٚ ٔٛفمیت  ضضس ٚآٔٛظاٖ  زا٘ص

 وٙس.  ثیٙی ٔی آٔٛظاٖ ضا پیص ٔثجت ٔٛفمیت تحػیّی زا٘ص عٛض ثٝآٔٛظاٖ زاضز ٚ  زا٘ص
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آٔٛظی وٝ ػّٕىطز  آٔٛظاٖ زیط آٔٛظاٖ ضاثغٝ ٚخٛز زاضز، ثٙبثطایٗ زا٘ص ٞبی سبظٌبضی تحػیّی ٚ سبظٌبضی ٞیدب٘ی زا٘ص ٕٞچٙیٗ ثیٗ ظیط ٔؤِفٝ

تطی  تطی زاض٘س اظ سبظٌبضی اختٕبػی پبییٗ تحػیّی پبییٗوٝ ػّٕىطز  یآٔٛظا٘ زا٘ص ٚتحػیّی ذٛثی زاض٘س، سبظٌبضی اختٕبػی ثٟتطی ٘یع زاض٘س 

ٞبی ذٛزضىٗ وٕتط  آٖ ضفتبض تٙبست ثٝ ثبضٙسٞبی تحػیّی ٚ ٔسضسٝ زاضتٝ  آٔٛظاٖ سبظٌبضی ثبلاتطی زض ٔٛلؼیت زا٘ص ٞطچمسضثطذٛضزاض٘س. 

ثب سبظٌبضی ثبلا تحُٕ  آٔٛظاٖٛاٞٙس زاز. زا٘ص ٞبی ذٛزضىٗ ثبلایی ضا ٘طبٖ ذ سبظٌبضی اختٕبػی وٕتطی زاضتٝ ثبضٙس ضفتبض ٞطچمسضٚثبِؼىس 

ٞبی ٔرتّف اثطاظ ٞیدب٘بت ٚ ِعْٚ ٔسیطیت ٞیدب٘بت زض  زٞٙس. ٕٞچٙیٗ ضیٜٛ آٚضی ٔؤثطتطی ضا زض حُ ٔسبئُ اظ ذٛز ٘طبٖ ٔی ثیطتط ٚ تبة

سجت سبظٌبضی اختٕبػی آسیت وٕتطی ثٝ  آٔٛظاٖ ثٝ ٞبی ذٛزضىٗ اظ آٖ استفبزٜ ذٛاٞٙس وطز. ایٗ زا٘ص زض وبٞص ضفتبض ط٘سیٌ یفطأظ٘سٌی ضا 

آٔٛظاٖ زض ذٛزپٙساضٜ  ی سبظٌبضی اختٕبػی، ثبػث ثٟجٛز ٚضؼیت زا٘ص تٛاٖ ا٘تظبض زاضت اخطای ثط٘بٔٝ وٙٙس. زض ٘تیدٝ ٔی ذٛز ٔحیظ ٚاضز ٔی

 ٌطزز.  تحػیّی ٔی

ٞب ضا ثٝ خٙس ٚ ثٝ  ی ضٟط ثٛوبٖ وٝ تؼٕیط یبفتٝآٔٛظاٖ پسط ضطٓ اثتسای ٞبی پژٚٞص حبضط ػجبضت ثٛز٘س اظ: تٕطوع ثط ضٚی زا٘ص ٔحسٚزیت

ٞبی پژٚٞص حبضط، غطفبً اظ عطیك  تٛاٖ ثٝ زازٜ ٞبی زیٍط پژٚٞص ٔی وٙس. اظ ٔحسٚزیت ی ٔمبعغ تحػیّی ثب ٔحسٚزیت ٕٞطاٜ ٔی ثمیٝ

ٞبی  ٚٞص اظ زیٍط ٔحسٚزیتآٚضی ٌطزیسٜ است. ػسْ ٚخٛز ٔطحّٝ پیٍیطی ثٝ ػّت ٕٞىبضی ٘ىطزٖ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ظٔبٖ اخطای پژ پطسطٙبٔٝ خٕغ

سبظٌبضی اختٕبػی ضا  آٔٛظضیثط٘بٔٝ  تأثیطٌطزز زض ٔغبِؼبت ثؼسی حتٕبً ٔطحّٝ پیٍیطی ٘یع ِحبػ ضٛز تب ضٚ٘س  پژٚٞص ثٛز. ٕٞچٙیٗ پیطٟٙبز ٔی

تجبط ٔستمیٓ ٚ ٔؤثط ثب آٚضی، ٞٛش ٞیدب٘ی وٝ اض ٞبیی زض ظٔیٙٝ سبظٌبضی اختٕبػی، تبة ثتٛاٖ زض عَٛ ظٔبٖ ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز. ثطٌعاضی وبضٌبٜ

 ذٛزپٙساضٜ تحػیّی زض ٔسضسٝ زاضز غٛضت ٌیطز. 

 مىابع

 آٔٛظاٖ آٔٛظاٖ زا٘ص یّیتحػ ذٛزپٙساضٜ پطسطٙبٔٝ یسٙد ضٚاٖ یٞب یژٌیٚ ٚ ٞب یثطضس. (1392 ثٟبض). سیحٕ بٖ،ی٘بغط؛ ٗیحس ،یوبضضى؛  ساحسبٖیس عازٜ،یافطبض 

 (.11)3، یضٚا٘طٙبذت یٞب ٔسَ ٚ ٞب ضٚش. تٟطاٖ ضٟط یزثستب٘

 127-99، (4) 9 ی،ضٚا٘طٙبذت ٔغبِؼبت. ٘بسبظٌبض ٚ سبظٌبض فتٝیذٛزض زضافطاز سبظٌبضی ٚ ذٛزپٙسزاضٜ اثؼبز سٝیٔمب (.1392) .فیظط ،یخلاِ؛ فطح ،یدبضیث. 

 ی.سبظٌبض ٔرتّف سغٛح ٚ یزِجستٍ یٞب سجه اسبس ثط آٔٛظاٖ زا٘ص یّیتحػ ػّٕىطز یٙیث صیپ (.1394). ٝیضل ،یظضاػت ؛فبعٕٝ ی،ضاظل ؛سیسؼ ،ػجسَ پٛض 

 . 316-308(، 4)21 ،طاٖیا یٙیثبِ یضٚا٘طٙبس ٚ یضٚا٘پعضى ٔدّٝ

 ِٛ (.1400أیٙی، وٛضٚش. ) ؛ ذسأطازی، وژاَ؛ غّجبش، ظویٝ؛ظیٙت ،ػّیٕطازی ؛ٔطیٓ ،زأغب٘یبٖ ؛ِیسا ،سبسب٘ی ؛ٔیٙب، ضبیستٝ فط ؛ٟٔطاٖ ،تٟطذب٘ی ؛غلأؼّی ،تمی 

. 1396ٞبی پطستبضی، ٔبٔبیی ٚ پعضىی زا٘طٍبٜ آظاز ٚ زِٚتی زض پٙح ضٟط ایطاٖ زض ػطغٝ ثبِیٗ زض سبَ  ثطضسی اٍ٘یعش زضٚ٘ی ٚ ذٛزپٙساضٜ زا٘طدٛیبٖ ضضتٝ

 .3-0، زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی ظ٘دبٖ

 ٗپژٚٞص زض ٘ظبْ زذتط ٚ پسط.  آٔٛظاٖ ی تحػیّی زا٘ص٘مص ذٛزتٙظیٕی زض سبظٌبض(. 1392أیط. ) یعزی، سیس أیٗ ؛حبخی ضٕسبیی، ٟٔسی؛ وبضضىی، حسی

 .18-1، (21)7، آٔٛظضیٞبی 

 ْاذتلالات ضفتبضی ٚ ثطذی ػٛأُ ٔطتجظ ثب آٖ زض وٛزوبٖ سٗ ٔسضسٝ ضٟط (. 1388)ػجبسؼّی.  ،وطتىبض ٚ عیجٝ ،ضیبیی ؛ٟٔٙبظ ٔؼػٛٔٝ ،ٔساّ٘ٛ ؛حٕیطا ،ذسا

 .37-29، (14) 4 ،٘ططیٝ پژٚٞص پطستبضی ایطاٌٖطٌبٖ. 

 آٌٝ: تٟطاٖ ،ٗی٘ٛ یپطٚضض یضٚا٘طٙبس (.1400. )اوجط یػّ ،فیس. 

 ،پژٚٞص ٚ آٔٛظش یإِّّ ٗیث ٔدّٝ. ٍطیچٙس یزِٚت ٔساضس زض یطیبزٌی یٞب ی٘بتٛا٘ ثب آٔٛظاٖ زا٘ص یسبظٌبض یاٍِٛٞب .(2015. )یضطاث سٙسٞٛ، ضبضٔب 

 .4-1(، 4)4ی، ضٚا٘طٙبس

 (.3)11 ،ییاستثٙب وٛزوبٖ فػّٙبٔٝیی. ٙبیث ٘مع یزاضا افطاز یسبظٌبض ثط یظ٘سٌ یٟٔبضتٟب یضفتبض یضٙبذت یٌطٚٞ آٔٛظش یاثطثرط (.1391). ٕٝیػظ ٔٙس، فطٚؽ 

 ( .ٕٝ1391فطٚغٕٙس، ػظی .)سٛٔیٗ ٕٞبیص ٔطبٚضٜ.. ذٛضزٖ ٚ افسطزٌی زض زذتطاٖ ٘ٛخٛاٖ ضٟطستبٖ اٞٛاظ لاَسی ضاثغٝ ثبٚضٞبی اذتضثط 

 ٚ1309-1304 ،یضفتبض ٚ یاختٕبػ ػّْٛ -ٝیضٚی. طستب٘یزث آٔٛظاٖ زا٘ص زض یّیتحػ ػّٕىطز ٚ یّیتحػ ذٛزپٙساضٜ ٗیث ضٚاثظ(. 1390) .ز.س ،یٙیلع 
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