
 

 

 آن در آموزش معاصر تیاهم یگلسر: بررس یآموزش های نوآوری 
 *2زهرا قربانی، 1ایآر یمحمد رضایعل

 .رانیا ،تهران ،یو سلامت اجتماع بخشی توانعلوم  دانشگاه ،دبستان پیشگروه آموزش  اریاستاد .1
 )نویسنده مسئول(. .رانی، اتهران واحد تهران شمال، یدانشگاه آزاد اسلام ،یتیترب یروانشناس یدکتر یدانشجو .2

 34-41، صفحات 1403 پاییز، دوازدهم، شماره چهارم، دوره نو در تعلیم و تربیت های ایدهصلنامه ف

 چکیده

مقالات  هیشامل کل قیتحق نیا یاطلاعات های پایگاهگلسر در آموزش معاصر بود. مقالات  یآموزش های نوآوری تیاهم یبر بررس یپژوهش، مرور نیهدف ا
ساختار  یبازنگر پسمقاله انجام شد و س هیساختار اول یو اطلاعات لازم طراح ها داده آوری جمعبود پس از  یو خارج یداخل یعلم های پایگاه در منتشرشده

 قاتیاز تحق آمده تدس به جیاست. با توجه به نتا شده دادهارائه  یکل گیری نتیجهدر چهارچوب  یو خروج قیتطب گریکدیبا  جینتا درنهایتو  نیمقاله تدو یاصل
دارد  یریادگی-یاددهی یمشارکت های محیط رد آموزان دانشفعال کردن  یبرا یادیز تیانتخاب گلسر در عصر معاصر اهم یۀبر نظر یآموزش مبتن شده انجام

انتخاب گلسر در  یۀنظر نیود. همچنب آموزان دانشدر  یریادگیو  یلیتحص ۀزیانگ شیجهت افزا یعامل هینظر نیدر ا پذیری مسئولیتکه انتخاب، کنترل و 
انتخاب آگاهانه داشته  قیطر نیتا بد رندیآن را بپذ دیو با دارندخود را بر عهده  یکامل کارها تیمسئول آموزان دانشاستوار است که  دهیا نیکلاس درس بر ا

 .کند می تیوتق آموز دانشو استقلال را در  یخودباور هینظر نیمعاصر بر اساس ا یآموزش طیو مح ندیبا

 .مدل گلسر ،یفیک ۀگلسر، آموزش معاصر، نظرِ انتخاب، مدرس یآموزش های نوآوری :کلیدی های واژه 
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 قدمهم

در مورد رفتار انسان،  یا هیو هم به عموم مردم، نظر یا است. او هم به مددکاران حرفه شده کسمنعگانه او  سه راثیگلسر در م امیلینبوغ دکتر و
 یندرما تیدر عمل واقع نامهیصدور گواه یرا برا یندیسازمان کارآمد و ساده ارائه داد که فرآ کیو  یفور یاجرا یبرا یارائه عمل ستمیس کی

 یعلوم اعصاب فعل قاتیتحق یها افتهیبا  نی. همچنکند میه امکان گسترش و رشد را فراهم باز است ک ستمیس کی نظریه نی. اکرد یم تیحما
همچنان در حال  یالملل نیسازمان ب نی. از زمان مرگ او، اکند میدر کاربرد آن فراهم  ینوآور یرا برا یارائه، فرصت ستمیس نیمطابقت دارد. ا

 (.2007 ،گنیوبلداست )در سراسر جهان  یمؤسسات جادیو ا رشد
(. او در 1990و ارائه اطلاعات منشأ مشکلات در مدارس است )گلاسر،  آموزان دانش تیریمد یسنت ستمیگلاسر استدلال کرد که س امیلیو دکتر

ورده و جامعه برآ نیوالد ران،یآموزان، معلمان، مد دانش یکه برا یریادگی طیمح کی جادیا قیاز طر یکنترل داخل شیمورد حذف اجبار و افزا
 گرانیکنترل د یتلاش ما برا نیحذف اجبار در همه روابط نوشت و خاطرنشان کرد که ا تینوشت. گلاسر به طور گسترده در مورد اهم ،شود می

 ،تیانتقاد، سرزنش، شکا) نامد یمداد که استفاده از آنچه او عادات مرگبار  حی(. گلاسر توض1998ه مشکلات روابط است )باهمیاست که منشأ تقر
 گرانینحوه تعامل ما با د دهنده نشانرفتارها  نیا حال نیبااو  است یروابط سم یکنترل( برا یپاداش برا ایو رشوه دادن  هیتنب د،یزدن، تهد قن

دن، دا وشگ ق،یتشو ت،یحما)آن  یجا به یکرد که استفاده از عادات مراقبت شنهادی. گلاسر پابدیاوضاع بهبود  یاست که به نحو دیام نیبه ا
 است. یضرور یدر زندگ یطورکل بهحذف اجبار و بهبود روابط در مدرسه و  ی( براها تفاوتو مذاکره با  اعتماد، احترام گذاشتن رش،یپذ

 GQS مدل
 یو روابط مثبت آموزند میرا  یریادگی نیهستند، بهتر ازین کننده برآوردهروابط  ریکه درگ یاست که کودکان زمان نیا GQSمدل  یاصل فرض

است و منجر به  شده گنجانده GQSدر  سیرئ تیریمد یجا به یرهبر تیریوجود دارد. مفهوم مد ریهمه مسئولان مدرسه و مؤسسات درگ نیب
. در عوض، ستیو کارکنان ن آموزان دانش یبرا GQSاز  یاجبار بخش یهیتنب های روش. شود می ازین کننده برآوردهروابط  عهدر توس شیافزا

 اریاز پنج مع یرویبا پ توانند میمدارس  (.2007 ،نگیوبلدشوند ) میتمرکز دارند، استفاده  یکه بر کسب کنترل داخل یو رهبر آموزش یها روش
مدارس  عنوان به ،شوند می یگلسر بررس امیلیموسسه و دیده آموزشو توسط کارکنان  شوند می یابیارز ای نقطه هارچ کیروبر کیکه توسط 

گلسر  تیفیک شده گواهیمدرسه  کیبه  شدن تبدیل ندیبه طور کامل خود را در فرآ ای مدرسهاگر  یکنند. حت افتیدر یگلسر گواه تیفیک
 (.2024 هالا و جان،کرد ) سازی پیادهمدرسه  یکردهایو رو یدر برنامه درس توان می امدل ر یاز اجزا یارینکند، بس ور غوطه

حذف  یمدرسه برا یها ستمیاستفاده در س یبرا توانند یکه م کند میرا برجسته  ییها ؤلفهو م دهد یم حیرا توض GQSمدل  کردیارائه رو نیا
 یها حذف روش یگلسر برا امیلیتوسط دکتر و GQS مدل آموزان سازگار شوند. همه کارکنان و دانش یرفاه کل شیو افزا ازهاین شیاجبار، افزا

(. از زمان 1990شد )گلاسر،  جادیدر آموزش ا یدرمان تیانتخاب و واقع هینظر یاساس یها آموزان و گنجاندن مؤلفه آموزش دانش یرونیبکنترل 
انتخاب و  هیاست. دکتر گلاسر نظر شده انجامدکتر گلاسر در آموزش  کردیرو ینشان دادن اثربخش یبرا ای گسترده قاتیمدل، تحق شیدایپ

است )گلاسر،  شده گرفتهبه کار  تیریو در مشاوره، آموزش، نظارت و مد رگرفتهقرا موردمطالعهکرد که به طور گسترده  جادیا را یدرمان تیواقع
1990.) 

 یفیک مدرسه
کند.  تیتبع” انتخاب یتئور“که از اصول  شود میاطلاق  ای مدرسهبه  Quality School ای ”گلاسر  امیلیو یفیمدرسه ک“  اصطلاح

معتقدند  ها آنرفتار خودش را کنترل کند(.  تواند میو انسان تنها ناممکن است ) گرانیدباورند که کنترل کردن رفتار  نیمدرسه بر ا نیکارکنان ا
مطلوب فراهم  یطیمدرسه خود مح یو برا میبرقرار کن ها آنبا  یبخش تیاست که روابط رضا یضرور میباش گرانیبر د تأثیرگذاری اهاناگر خو

 .میآور
است. مدرسه، کارکنان  یضرور تأثیرگذاری نیا یبرا آموزان دانشو  ها آن انیرابطه خوب م است تأثیرگذاری ها معلم فهیوظ نینخست ازآنجاکه

 یعنی نیباشد؛ و ا شانیازهایارضاکننده ن اند فعال یکه در امر آموزش یتمام کسان یبرا دیحاکم با یو فرهنگ عموم طیمح ،یآن، موضوعات درس
 .سیو تدر آموزان دانشکار  تیفیک بودبه

را آموزش  دیکه در آن مهارت و دانش مف کنیم میمدرسه انسان دوستانه را اداره  کی ما :کند می فیتعر نیرا چن ”یفیمدرسه ک“ابل در مق گلسر
و  یبا مهربان آموزان دانشه باهم ،کنیم میموفق شدن در آن را فراهم  درنتیجهو  دهند میدر آنچه انجام  شرفتیهمه امکان پ یبرا ،دهیم می
که به آنچه انجام  دهیم میدر عمل نشان  ،کنیم می قشانیتشو نهیزم نیکار کنند و در ا باهمکه  آموزیم می ها آنبه  ،کنیم میرفتار  یگرم
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 بیترغ یفیرا به انجام کار ک ها آنتا  کنیم میما بهتر است و تمام تلاشمان را  یو هم برا ها آن یروش هم برا نیا میو باور دار میآگاه دهیم می
 .میکن
را  حی. ما لذت و تفریابد میدست  تیبه موفق درنهایتگر باشد  که تلاش یآموز دانش؛ هر شود میمردود ن کس هیچ یگلاسر یفیمدرسه ک رد
ممکن حداکثر لذت  یتا جا دهند یاز آنچه هرروزه انجام م میکمک کن آموزان دانشبه  میو برآن شناسیم می تیبه رسم یاساس ازین کی عنوان به

و  کنیم میرا با توافق همه وضع  موردنیازمقررات  آموزان دانش با همکاری. کنیم می یطراح کننده سرگرم های فعالیتدر مدرسه  نی. همچندرا ببرن
 .دهیم می رییندارند را تغ ییکه کارا یمقررات

 یفیمدرسه ک های ویژگی 
 .اند شدهرفع  ،یجز در موارد اتفاق ،یاعتماد و احترام است و تمام مشکلات انضباط یانسان های رابطه شالوده

، شود میگفته  Bآنچه در حال حاضر نمره  ای ،یستگیو شا تیسطح کفا نییپا یابیو ارز شود می تأکید یریادگیدر  یکل یستگیو شا تیکفا بر
 .گیرد می( را تأدیب) یآموزش اجبار یسودمند جا یریادگیوجود ندارد. آموزش و 

+ Aبالاتر، مثل  ای Aکارها، نمره  نیآن است. ا یفراتر از توانمند یریکه به طرز چشمگ دهند میانجام  یفیک ، چند کارهرسال، انآموز دانش
 .کند یم افتیدر

 های ایدهبا  ییآشنا یشوند برا می قیتشو نیانتخاب استفاده کنند. والد یخود و در مدرسه، از تئور یدر زندگ آموزند میو معلمان  انآموز دانش
 شرکت کنند. خوانی کتاب های گروهگلسر در  مایلیدکتر و
 .شود می تأکید ها آزمون نیا تی. در مدرسه بر اهمکنند میبهتر عمل  ها دانشگاه یو ورود یاستان یلیتحص شرفتیپ های آزموندر  انآموز دانش

 .دانند می بخش لذتبا نشاط و  یمدرسه را مکان ران،یو مد نی، والدآموزان دانش کارمندان،

 گلاسر یفیمدرسه ک یایمزا
 است. آموزان دانش جانبه همهآموزش  نخست با تیاولو

 فعالانه، نه منفعلانه است. عملکردها
 است. آموزان دانش یازهایارضاکننده ن طیمح

 تمام کارکنان وجود دارد. یبرا شتریب یکار تیرضا
 است. دانشگاهی های آموزشدر  شرفتیبر پ تمرکز

 وجود دارد. یفرد های تفاوتبه  و گرانیاحترام به د آموزش
 .شود می ادیمذاکره و گفتگو  ،یگریانجیمثل م مسئلهروش حل  آموزش

 آموزش است. هیپا شتنیاحترام به خو یارتقا
 .شود میداده  ادی یریپذ تیمسؤول یقو حس

 .دهد میرخ  یریادگی یمثبت در راستا یرفتارها شرفتیپ
 .شود میداده  ای یخوب شهروند های مهارت شرفتیپ

 است. تأکیدبرتر مورد  یو سلامت روان یستیبهز
 و مدرسه وجود دارد. نیدر روابط متقابل والد شتریو تفاهم ب یهمکار
 است. تأکیدانسان مورد  شناسی روانبهتر شالوده  درک
 دارد. تیکمتر نسبت به آنان اهم یگانگیو ب سالان بزرگ یایجوانان با دن شتریب ییآشنا

 وجود ندارد. یانضباط مشکلات
 وجود ندارد. ینگر یمنف

 .دهد میرخ  ها بچه یدر مدرسه برا بتیمستمر و بدون غ حضور
 .دهد میکمتر معلمان رخ  ییو جابجا رییتغ

 پرنشاط است. شاداب و یطیمح
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 گلسر یدرمان تیواقع
و  تیرسیدن به رضا یو چگـونگ یقوانین رفتـار توصیف انسان، تعیین درراه شناسی روان حوزهدر  کهت اس یاز متغیرها یکی یدرمان واقعیت

 (.2020 و همکاران، ی)قاض شود میمحسوب  یخوشبخت
باور است که انسان  نیو بر ا بناشدهانتخاب  هینظر هیبر پا یدرمان تیکرد. واقع یرا معرف یدرمان تیواقع شیسال پ 50به  کیگلاسر نزد امیلیو 

لذت و  ،عشق و تعلق ،یجسم یازهایخود )ن یاساس یازهایبرآوردن ن یبرا تواند میانتخاب دارد و  ییتوانابر رفتارش دارد. او  یادیز اریکنترل بس
و اگر آن را  شود می جادیا یریادگیکنترل از راه  نیکند. ا حیتصح ازهاین نیرا در برآوردن ا شیخود خطاها یابی( و با ارزیقدرت و آزاد ،حیتفر

 نیبنابرا؛ است هنادرست گذشت یها انتخاباز راه تکرار  ازهاین نیناموفق ا یارضا یآغاز خواهد شد که به معنا ینروا یشناس بیآس ،باشد اموختهین
به فرد کمک  یدرمان تی. واقعردیموضوع درمان قرار گ دیبا ها انتخاب نهیخود در زم تیمسئول رفتنیو پذ ها انتخاب یبه دست آوردن کنترل رو

 دی. اوست که باردنقش دا هایش بدبختی( در ایو دن گرانیروبرو شود و درک کند که خود )نه د هایش انتخابرفتارها و  تیبا واقع عمیقاًکه  کند می
به  افتنیدست  یبرا یبهتر های انتخابتا بتواند به  فرابگیردرا  شیو رفتارها ها خواستهدوباره  یابیارز دیانکار را کنار بگذارد و درک کند که با

(. شکل اعضا به 1389 ،یاخلاق و کشاورز) ابدیدست  تر بخش لذتمعنادارتر و  تر، منعطف یزندگ کیبه  درنهایتدست بزند و  یگاز زند تیرضا
 (.1996، ( )شارفهیو تنب ری)بدون سرزنش و تحق پردازند می یو قضاوت ارزش یابیارز

 نیتأکید دارد. در ا یو منطق یعقلان یندهایفرا قیاز طر شانینیازهادر تمرکز بر  کنندگان شرکت های ییگلاسر بر اساس توانا یواقعیـت درمان 
گلاسر افراد  دگاهی. از دکند می یافراد بازشناس یعوامل تأثیرگذار بر سازگار عنوان بهرا  ها آنو  کند میرا مطرح  ینیاز اساس پنجگلاسر  دگاهید

آلبـوم  رهایتصـو نیا ی(. اصطلاح گلاسر برا2010)گلسر و همکاران، کنند میخود در ذهنشان خلق  یذات ینیازها نیا یرا جهت ارضا یتصورات
 علاوه. سازیم میرا در آن برآورده  مانیو آرزوها کنیمیم یاست که ما در آن زندگ ییدنیا یشخص یرهاینـام دارد. آلبـوم تصـو یعکـس شخصـ

(. واقعیت 2017 و همکاران، ائویباشد ) میو احساسات  یولـوژیات، فیزگلاسر معتقد است که رفتـار شـامل چهارعنصـر فعالیـت احساسـ نیا بر
مثبت،  یرفتار دیکنیم؛ با یاحساس ارزشمند نکهیا ینداشته باشند؛ برا ایدوستمان داشته باشند و  گرانیچه د میتا بیاموز کند میکمک  یدرمان
رفتارمان  که هنگامی میبگیر ادی دیبا یاحسـاس ارزشمند یبـرا رفته شـده از خـود نشـان دهـیم. یپر معمارهایو مطـابق با  ندیاخوش

و  نامجو ابوسعیدی، به نقل از 2006 مان،یکنـیم )ز خود افتخاردرست اسـت؛ بـه  مانیرفتارها که هنگامیکنیم و  یابینادرسـت اسـت؛ خود را ارز
مواد مخدر نشان  دچار سوءمصرفافراد  شناختی روان یمتغیرها یر روب گرا مثبت درمانی روان کارگیری به زمینـه در ها پژوهش( 1400 ،همکاران

 ( اثـربخش بوده است.2016 و همکاران، یمانسلی) متـادون با مخدر مواد کنندگان ترکدرمان بر کاهش اضطراب  نیداده است که ا
فکـر کردن و گوش دادن  لذتو  آید می حساب به اندشیدارند، عقا اهمیت گرانید یه بـراآموزند ک میبیمـاران  یطول جلسات واقعیت درمان در

شدن  دهآنان از برآور شود میخود را به علت طرد شدن بیان نکنند، همین امر باعث  دیواهمه ندارند که عقا نیو از ا کنند میرا تجربه  گرانیبه د
آن  های نشانهو  یشـناخت یکاهش آشفتگ و یو خشـنود یاز زنـدگ تیرضـا شیلذت ببرند که نتیجـه آن افـزا شیخو یاساس ینیازها

بـود تـا  ـنیبر ا یسع یاعتیـاد، است. در جلسات واقعیت درمان دچاردر افـراد  یمنف یهیجان های واکنشو بروز  ییهمچـون؛ احسـاس تنها
فـرد بـازگردد. تمرکز  رفته تازدس نفس عزتآمـوزش داده شود تا بتوان بر اساس آن  ،یبیماران به شکل صحیح یبرا یاساس ییازهان یارضـا

انتخاب  یاساس ینیازها یارضا یخود را در تلاش برا های کنشاساساً  ها آننکته به اشخاص بود که  نیدرمان بر زمان حال و تفهیم ا نیا
 یبه نیازها یوفقیت در دستیاب. درواقع، عدم مشوند مینیز  گرانید  رنجو باعث  برند میکـار نشـوند رنج و اضطراب  ـنیا ـه. اگر موفق بکنند می

 یو رفتار کنون پذیری مسئولیتاست که بر  یروش یواقعیـت درمـان یرفتار شخص از هنجارها عدول کند. از طرف شود میاست که سبب  یاساس
کار تعلیم و تربیـت و  یلازآنجاکـه تمرکز بر بعد مسئولیت، هسته اص ن،یبنابرا ؛داند می یامر اختیار کیافراد تأکید دارد و احساس مثبت را 

و  مؤثر باشدمسـئولانه در فـرد  یرفتارها یادگیریدر  تواند می یگفـت کـه واقعیـت درمان توان میاست،  ییت درماندرواقع یدرمان -روان
 .(2016 و همکاران، یمانی)سلبکاهدبه مواد افـراد  زگشتدرنتیجه از شدت اضطراب با
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 انتخاب گلسر هینظر
 هی(. گلاسر معتقد بود که نظرحیو تفر یدارد )بقا، عشق و تعلق، قدرت، آزاد یاساس ازیکه انسان پنج ن کند می انیگلاسر ب امیلیو انتخاب هینظر 

انتخاب  ی، تئورحال بااین. ردیقرار گ مورداستفادهکار  تیفیو ک یداخل زهیانگ شیافزا یبرا یو رهبر وکار کسببهبود  یبرا تواند میانتخاب 
( 2022) نگیاست. وبولد شده ارائهمطالعه  نیمنظور در ا نیا یبرا یافته توسعه اسیمق نیکار وجود ندارد. اول طیدر مح یتجرب یها ادهد شیآزما

قرار  موردبررسیمطالعه  نیشده و در ا یبانیپشت قیکه توسط تحق یشنهادیاضافه شود، پ یاساس ازین کی عنوان بهکرد که معنا و هدف  شنهادیپ
 (.2024 )هابارد، یعنوان قدرت و توانمندساز کرد: قدرت به یساز گلاسر قدرت را به دو صورت مفهوم ن،یلاوه بر اگرفت. ع

 یازهایکه بتواند ن کند میاحساس شادکا درنهایتو  شتنیو اعتماد و احترام به خو یاحساس توانمند تواند می یهر فرد زمان هینظر نیاساس ا بر
 ورفتار است  دهیم میکه انجام  یاست که تمام اعمال نیانتخاب اعتقاد بر ا یدر تئور .(2008 برآورده سازد )گلاسر، خود را به طور مؤثر یاساس
 ی مؤلفهکه ما بر دو  داند می یولوژیزیعملکرد تفکر احساس و ف ی مؤلفهگلاسر رفتار را شامل چهار  شوند میما انتخاب  یرفتارها یتمام باًیتقر

 لکردعم ی مؤلفهانتخاب بر دو  ی نظریه یاساس تأکید میکنترل دار غیرمستقیمبه طور  یولوژیزیو بر احساس و ف میطور مستقعملکرد و تفکر به 
 نیا درنتیجهو  میکامل دار اراتیخود اخت «یرفتار کل»که ما در رابطه با  کند میاستدلال  گونه نی(. گلسر ا2006 )گلاسر، باشد¬یو تفکر م

داشتن  ای رما را به انجام کا تواند ینم کس هیچاست که  نیگلسر ا هی. نظربود میو توانمندتر خواه رتریپذ تیمراتب مسئول به یدر زندگ ارات،یاخت
 است. گرانیآن از د افتیدر ایدادن اطلاعات  ،دهیم میکه انجام  کاری تمامکه خودمان هم  طور همانوادار کند،  یاحساس

(، 1999، طبق گفته گلاسر )درواقعداد.  حیتوض انهیصرفاً رفتارگرا هینظر کی عنوان بهانتخاب گلاسر را  هیر( مفهوم نظ2008و همکاران ) والتر
است که  یزیهمان چ رهیرفتار چند متغ نی. اشوند میناخودآگاه انتخاب  ایو همه رفتارها، آگاهانه  دهند میجز رفتار انجام ن یکار چیه ها انسان

، 1992؛ گلاسر، 2009) ادواردز،  شود می تیفرد هدا یولوژیزیکه به گفته او توسط کنش، تفکر، احساس و ف نامد می یگلاسر آن را رفتار کل
و  تر) وال شوند می انیمختلف در افراد مختلف ب های شدتعناصر با  نیکه ا طور همان. (2008؛ والتر و همکاران، 2014 کولو،ی؛ تانر1999

همه عناصر  رایز شود می یدر کل صورت فلک ییکه منجر به جابجا را دارد ها آنل درجات مختلف کنترل بر اعما یی، فرد توانا(2008همکاران، 
کردن  دهبرآور یناخودآگاه برا یها (، تلاش1999. به گفته گلاسر )(2014 کلو،یبه هم مرتبط هستند ) تانر گریکدیخود بر  تأثیردر  طورکلی به
. رفتار ناخودآگاه شود میبه مشارکت در آن نداشته باشد، انجام  یلیتما اینباشد  خودآگاهاهانه تفکر و عمل فرد از کنترل آگ که درصورتی ازهاین

ناخودآگاه  یو باورها هارفتار نی. ا(2009شود ) ادواردز،  یماریب تنی روانعلائم  جادیا ازجملهاثرات سوء  گریمنجر به انواع د تواند میناسالم 
تحت  یو بازساز یبازتاب، ساختارشکن یها عنوان ابژه ( به1991) رویکه توسط مز کنند میمعنا ارائه  یها و طرح یذهنبا عادات  یمواز یمفهوم

 قرار گرفتند. موردبحث یدگرگون یتئور
 عنوان بهانتخاب، رفتار  ی. در تئوردهد میقرار  موردبحث زیرا ن تیتقو های استراتژیرفتار و  نیرفتار است، ارتباط ب هینظر کیکه  انتخاب هینظر

کرد  شنهادی( پ2008. والتر و همکاران )(2014) جونز،  شود می تیتقو ازهایبرآوردن ن قیو از طر باانگیزه ها انتخاباز  ای مجموعه ایانتخاب  کی
 (2009ناخودآگاه ) ادواردز،  ایانه ، آگاهها آن یها کننده تلاش منعکس ،شوند می یتلق یمنف ایکه مخل  یآموز دانش یموارد، رفتارها یکه در برخ

که انتخاب  ییرفتارها نیکه آموزش ارتباط ب گوید می( 2009است. ادواردز ) شده تعریف ها آن یفیک یایاست که توسط دن ییازهایبرآوردن ن یبرا
را در مدارس  نیا یس است. ادواردز سودمندانتخاب در مدار هیمهم استفاده از نظر های جنبهاز  یکی آموزان دانشآن رفتارها به  جیو نتا کنند می

احساس  یخود را برا ازیشود تا ن دیشد هیتنب ای خیانجام دهند که منجر به توب یآموزان ممکن است رفتار که دانش کند می فیتوص یطیدر شرا
آموزان  به دانش توانند یانتخاب، معلمان م یوربرآورده کنند. با استفاده از تئ شود میکه توسط معلم ارائه  یمضر باکیفیت یجهان ریارتباط با تصو

جهان که با  یذهن باکیفیت ریتصاو یارضا قیاز طر ،کند میرا برآورده  شانیازهایچگونه ن شان یانتخاب یدهند رفتارها صیکمک کنند تا تشخ
و حفظ روابط  جادیمنجر به ا تواند میفتار ر زهیدر مورد انگ یعدم آگاه رایمهم است ز ها محرک نیاز ا یمطابقت ندارد. پرورش آگاه تیواقع
 در طول زمان شود. شتریو رفتار مخرب ب (2014 کلو،ی) تانر یمنف
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 ها یافته

 آفرین تحول ۀمدرس
عدم مشارکت با مدرسه را به طور قاطع بر  تیاست، مسئول آموز دانش رییتغ ها آنکه هدف  نیگزیمدرسه جا های محیط( 1999) دیویرنظر  طبق

؛ 2015و پالمر،  تی) ادگار اسم پردازند میبه آموزش  یدرمان ای نگر کل ،یمشارکت کردیبا رو نیگزیاز مدارس جا ی. برخگذارد می آموز نشداعهده 
 حیترج آموزان دانشتوسط  شده ارائه آفرین مشکل یحل رفتارها یبرا یهیتنب کردیبه رو تیکه در آن پرورش و حما (2006و همکاران،  نیوک

 ن،یو ل یگ ؛ مک2014) جونز،  یفرد یریادگی یها ممکن است شامل فرصت یتیحما یآموزش یها کیاز تکن ی. برخ(2014) جونز،  شود میداده 
خود در خارج از مدرسه  یشخص یمشکلات در زندگ لیباشد که به دل یآموزان دانش یبرا ها تیحما ریو سا ییغذا یها برنامه شاوره،، م(2017

 ییفراهم کردن ابزارها ،کند می تینوع مدارس را هدا نیرا که ا یاز محققان هدف ی. برخرندیبگ ادی یاصل انیجر ستمیدر س یبه خوب توانند ینم
 نیاستفاده از ا یریادگی یبرا ها آن یامن برا یطیفراهم کردن مح حال درعینو  یلیخود تحم یها تیغلبه بر محدود یبرا موزانآ دانش یبرا

 یساز تیکه از ظرف ییاز ابزارها ی. برخ(2017 ن،یو ل ی؛ مک گ2015و پالمر،  تی) ادگار اسم دانند میسلامت روان خود  ابزارها در جهت بهبود
آموز  دانش-آموز آموز و دانش دانش-و شامل وجود روابط مثبت معلم اند شده توصیف( 2013) ندیتوسط ل کنند می یبانیپشت روانسلامت  یبرا
 یریو مطمئن، احساس خطرپذ منای مدرسهاز مراقبت، فرهنگ  یطی، محاند تأییدشده( 2017) نیو ل یگ ( و مک2014 که توسط جونز، طور همان)

 یها مناسب است. جنبه رشیپذ یو شرط برا دیبدون ق یریمناسب در مدرسه، احساس خطرپذ یها فرصت رشیپذ یو شرط برا دیبدون ق
 میمدرسه سه تیریآموزان و کارکنان قدرت را بر مد که در آن دانش یساختار قدرت ،یل اجتماعآموزان با مسائ کردن دانش ریمانند درگ یاجتماع

 تیموفق ازجمله دهند، یآموزان را پرورش م دانش یرشد شخص زین نیگزیاز مدارس جا یاریاست. بس ذکرشده زین تیبا مسئول یو آزاد کنند می
تفکر  یها توسعه مهارت یبرا ییها و فرصت یگریمرب ،سالی بزرگ یبرا یربه، آمادگتج قیآموز از طر پرورش رشد در دانش ،یلیو تحص یشخص
 عنوان بهو  شود می تیهدا شده بانتخاو اکتشاف خودآگاهانه  سازی ظرفیت ،یتأمل شخص بامدرسه  یتی(. جو حما2017 ،نیو ل ی)مک گ یانتقاد
 .کند میعمل  آفرین تحول یریادگیرتبط با م های پدیدهو  ندهایاز فرآ یاریظهور بس یمناسب برا ای زمینه

 آفرین تحول یریادگی
؛ 1997 رو،ی؛ مز2010 سون،ی؛ دا2014خود است ) آرندز،  ی، بازتاب انتقادکند میکه از آن رشد  یو مکان آفرین تحول یریادگی یاصل هسته
ها، باورها و مفروضات فرد، سنجش اعتبار  ارزش یبررس ندیرا فرآ یانتقاد ی( خود انعکاس2002. کرانتون )(2008 لور،ی؛ ت1999 وان،یاوسال

 رویجک مز یاصل سندهیکرد. به گفته نو فیها توص باورها، مفروضات و ارزش نیداشتن ا ییکامل چرا یخود با تجربه و بررس یفعل یرهاباو
که بر اساس آن  یقیها را در مفروضات عم ستشک تواند میدر چارچوب مرجع ما است و  یبر تأمل انتقاد یمبتن نیآفر تحول یریادگی(، 1997)

جامعه  کیتأمل و گفتمان در  قیاستدلال کرد که از طر یدگرگون هیدر نظر رویآشکار کند. مز م،یکن یخود را بنا م یها دگاهیو د یذهن یها عادت
 رو،یما همسوتر باشد ) مز یها که با خواسته میکنعمل  ای گونه بهتا  میده رییخود را تغ یذهن یها و عادت ها دگاهیکه د میریبگ ادی میتوان یم

که  یدیجد یکردن معان یو درون یمجدد، بازساز لیو تخ یتجربه شخص یبررس عنوان بهتأمل  ندی( موافقت کرد که فرآ2008) لوری. ت(1991
( 2008) لوری. تدهد یقرار م موردانتقاد داند می یرگونبه دگ یعقلان ازحد بیش یکردیاو رو آنچه لیرا به دل رویاما مز وست،یبه آن تجربه پ توان یم

. کند میتمرکز  یاجتماع راتییو تغ یبافت اجتماع آفرین تحول لیکاوش در پتانس یفرد به بها یبر دگرگون ازحد بیش تیشد که عقلان یمدع
-یاشکال اجتماع عنوان بهرا  ها این. او کند میاتخاذ  را یمختلف متعدد های اهدیدگ آفرین تحولکرد که آموزش  شنهادی( در ادامه پ2008) لوریت
 نگر کلبه طور  آفرین تحول یریادگی ندیدر فرآ ایدئالکرد که به طور  بندی طبقه ای سیارهنژاد محور و  ،یمعنو-یفرهنگ ،یستیز یعصب ،ییهار

است که  نیا آفرین تحولآموزش  یاصل تیاهم( استدلال کردند که 2009) نیاوسلو ازجملهاز محققان،  ی. برخشوند میدر نظر گرفته 
 (2009) نیاوسلوبگذارند.  تأثیربازار فردگرا  داری سرمایهمسلط و  یموجود نظام ارزش تیو مقاومت در برابر وضع یآگاه تیاهم بر آموزان دانش

و  یخیروابط و توسعه درک بافت تار یانسان اسیقفراتر رفتن از تمرکز بر م یبرا ای وسیله عنوان بهرا  آفرین تحولدر سراسر نوشته خود، آموزش 

( مفهوم 2010) سونی(. دا208در نظر گرفت )ص  "یو جهان شخص یجامعه انسان ن،یجامعه زم اره،یخلاق جهان، س یتکامل یندهایفرا"
ابتدا خود، سپس  یانتقاد لیل و تحلتأم قیمتفاوت از طر یاو دنبال کرد که ما شروع به زندگ یرا با ادعا یفراتر از امر شخص نیاوسلو یدگرگون

 رییکه اساساً بر تغ یکننده از تمرکز دگرگون یریادگی یها هیکه نظر مینیبب میتوان یم نیبنابراکنیم؛  می ،کنیم می یآن زندگ درکه  ییایجامعه و دن
 ،و همکاران نگستندیو جهان است، است )ل یزندگ یدرباره معنا یزن گمانه یپرداز هینظر اسیتا مق گرانیدادن افکار و رفتار خود با کمک د

2023.) 
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 آفرین تحول یریادگیدر  یخود بازتاب یبرا یابزار عنوان بهانتخاب  هینظر
 (1999گلاسر ) گلاسر،  امیلیانتخاب و هینظر یتمرکز خود انعکاس نیبنابراشود؛  میآغاز  ییدر همه انواع با خودآزما آفرین تحول یریادگی

و  ها آن یازهای، نها آن یدر مورد رفتارها ها آن یدر افراد را با توسعه حس بازتاب انتقاد آفرین تحول یریادگیقل نقطه ورود به حدا جادیا لیپتانس
که  نندیابزارها مجهز شوند، ممکن است بهتر بتوانند بب نیافراد به ا که هنگامیدارد.  تیخود از واقع فرد منحصربهساخت ادراک  یمنشأ چگونگ

 نکهیکند تا در مورد ا قیافراد را تشو تواند می نیهمچن یآگاه نی. اگیرند میجامعه قرار  های سیستمخودشان در  یفکر های سیستمچگونه 
را سرکوب کند،  ها آن ایدهد  ازیرا امت ها آن، ها آن یانسان هیاول یازهایانکار ن ای نیتأم قیممکن است از طر یاجتماع یساختارها تیچگونه واقع

 (.2023و همکاران  نگستندیلکند ) قیتشو

 متحول کننده یمهارت زندگ کی عنوان بهانتخاب  هینظر
است  یطیو شروع به مح گرانیرفتار د یبرا یتوسعه همدل ،ییخودآزما یانتخاب در باز بودن فرد برا یتئور آفرین تحول لیپتانس رسد مینظر  به

. مفهوم کند می یبانیفلسفه مشترک پشت کیشدن در  ور غوطهارتباط به زبان مشترک و  یربرقرا قیتفکر از طر کننده دگرگون های شیوهکه از 
توسط  یابیشد. خودارز داریانتخاب پد هینظر یریادگیچالش در  ترین بزرگ عنوان بهو هم  جهینت ترین باارزش عنوان بههم  یابیدارزخو

داشتن  یو تلاش برا شان یدرون یایکاوش در دن یواضح و مختصر برا یرائه راهانتخاب در ا یکه تئور یتیعنوان مز آموزان و معلمان به دانش
 یشغل تیاز رضا ییاز خود و سطح بالا یارجاع داده شد. کارکنان مدرسه احساس خوب کرد، یارائه م ها آنبه  تر باوجدانیو  تر اهانهآگ یزندگ کی

 یانتخاب برا یاز استفاده از تئور یعمدتاً ناش یمثبت ذهن تیوضع نی، اها آن دگاهیخود به اشتراک گذاشتند. از د یگفتگوها قیرا از طر وزندگی
گزارش دادند که  نیآموزان همچن از دانش یاریخود است. بس یو شخص ای حرفه یتأمل در زندگ قیشناخت خود از طر کارگیری بهخود و  یابیارز

و  یخودآگاه زانی. مکند میاصلاح  خواهند، یهستند، بلکه آنچه م یچه کس نکهیاز ا یتر قیدرک عم تنها نهانتخاب،  یو استفاده از تئور یریادگی
 ،و همکاران نگستندیلبود ) انگیز شگفت یو در مواقع بخش الهامنهفته است،  ها آنکه در پس رفتار  یناخودآگاه های انگیزهاز  آموزان دانشدرک 
2023.) 

 جادیا عنوان بهتوسط معلمان  یریانتخاب بود. درگ یتئور یریادگیبا  آموزان دانشکردن  ریرگعنصر در د ترین مهممعلمان، مشارکت  دگاهید از
شد.  فیتوص پذیری آسیب رشیمتقابل و پذ یرابطه اعتماد بر اساس آشکارساز کی جادیا قیاز طر یدر سطح انسان آموزان دانشارتباط با 

برهم زدن  یبرا یتلاش نیو همچن دهد یآموزان نشان م با دانش یر ارتباط واقعرا د ییها معلمان، تفاوت یها از مصاحبه حاصل یها داده
 یریادگی یبرا یا زهیانگ نیهمچن رییآموزان به تغ دانش لیاقتدار مدرسه دارند. تما یآموزان از ساختارها که دانش یا تصور شده شیانتظارات از پ

از  یکی. شود میخود منعکس  یخودشناس شیخود و افزا یحل مشکلات زندگ ،یشخص رییتغ جادیا یبرا ها آن یبود که در آرزو ابانتخ یتئور
 یریادگی یباز بودن برا یبرا یشرط عنوان بهکه او بارها از آن  دانست یکننده سطح بلوغ م را منعکس رییتغ یآموزان برا دانش زهیمعلمان انگ

 یریادگیورود به  یبرا یبا مانع مشخص ،کنند می یزاریب یابیکه از خودارز یموزانآ موضوع، دانش نی. با در نظر گرفتن اکرد یم ادیانتخاب  هینظر
دارد در شرم و ترس  شهیاست که ر یبر اساس مشکلات شخص یزاریب نیاز موارد، ا یاریانتخاب روبرو هستند. در بس هینظر یها دهیو جذب ا

 (.2023 نو همکارا نگستندیل)

 گیری نتیجهبحث و 
 آموزان دانشفعال کردن  یبرا یادیز تیانتخاب گلسر در عصر معاصر اهم یۀبر نظر ی، آموزش مبتنشده انجام های بررسیاس بر اس طورکلی به

و  یلیتحص ۀزیانگ شیجهت افزا یعامل هینظر نیدر ا یریپذ مسؤولیتدارد که انتخاب، کنترل و  یریادگی-یاددهی یمشارکت های محیطدر 
 یکامل کارها تیمسئول آموزان دانشاستوار است که  دهیا نیانتخاب گلسر در کلاس درس بر ا یۀنظر نیهمچنبود.  آموزان دانشدر  یریادگی

و  یخودباور هینظر نیمعاصر بر اساس ا یآموزش طیو مح ندیانتخاب آگاهانه داشته با قیطر نیتا بد رندیآن را بپذ دیخود را بر عهده دارند و با
 هیتنب یبجا قیگلسر در آموزش معاصر استفاده از تشو یآموزش های نوآوریاز  گرید یکی نی. همچنکند می تیتقو آموز دانشاستقلال را در 

 نیا یآموزش نینو یکردهایدانست و در رو تیرا حائز اهم آموز دانشمعلم و  نیب مؤثرگلسر تعاملات مثبت و  نیتوسط معلمان است. همچن
و تفکر  مسئلهآموزش بر اساس حل  نیدارد. همچن یرا در پ آموزان دانش یاضطراب و نگران است که کاهش یدلاحترام و هم یۀتعاملات بر پا

 آموزان دانشتفکر سطح بالا را در  های مهارتهمسو بوده و  نینو یآموزش ستمیس راتییدارد چراکه با تغ تیگلسر اهم کردیدر رو زین یانتقاد
 .دهد می پرورش ها آن دررا  تیامر خلاق نیکه ا کند می تیتقو
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