
 

 

 سیو هوش موفق در تدر یمثبت و منف های هیجانمعلمان بر اساس  تیخلاق یخودکارآمد نییتب

 3 لویعلشهلا  ،2 ریبش هیرق ،1 نلویحس میمر

 .رانیا ز،ینور تبر امیپ یارشد روانشناس یکارشناس یدانشجو .1

 .رانیا ز،ینور، تبر امیدانشگاه پ ،یارشد روانشناس یکارشناس .2

 مسئول(. سندهی. )نورانیا ز،یتبر ،یواحد خو ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریمدارشد  یکارشناس یدانشجو .3

 1-13، صفحات 1402 تابستان، هفتم، شماره سوم، دوره نو در تعلیم و تربیت های ایدهصلنامه ف

 چکیده

انجام گرفت.  سیهوش موفق در تدر و یمثبت و منف های هیجان یرهایمعلم بر اساس متغ تیخلاق یخودکارآمد نییتب حاضر باهدف قیتحق

معلم  234بودند که  یشهرستان خو ییمتشکل از معلمان زن مقطع ابتدا قیتحق یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیتوص قیروش تحق

بر  یمبتن سیدر( و ت2016معلم چن ) جانی(، ه2008) یل تیخلاق یخودکارآمد های پرسشنامهق مشارکت نمودند. از ینمونه در تحق عنوان به

 ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بیبا استفاده از ضر ها داده وتحلیل تجزیهاستفاده شد.  ها داده آوری جمع ی( برا2013هوش موفق پالوس )

و  یمثبت و منف های هیجانمعلمان بر اساس  تیخلاق ینشان داد که خودکارآمد ها داده جهی. نتفتانجام گر گام به گامچندگانه به روش 

 تیبا تقو توان می درنتیجهاست.  بینی پیشتکرار و حفظ کردن( قابل  ییتوانا ،یخلاق، عمل -یلیتحل) سیتدرهوش موفق در  های مؤلفه

 داد. شیمعلمان را افزا تیقخلا یخودکارآمد س،یمعلم و هوش موفق در تدر های هیجان

 .سیش موفق در تدرهو ،یمنف جانیمثبت، ه جانیه ت،یخلاق یخودکارآمد :کلیدی های واژه

 
1402 تابستان، هفتم، شماره سومدوره  ،نو در تعلیم و تربیت های ایده فصلنامه  
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 قدمهم

 برای لازم های فعالیت اجرای و دهی سازمان ریزی، برنامه های مهارت به نسبت معلم شخصی باورهای صورت به توان می را معلم خودکارآمدی

 اهداف دهند، افزایش را انآموز دانش پیشرفت کنند می سعی همیشه بالا خودکارآمدی با معلمان .گرفت نظر در معین آموزشی فاهدا به رسیدن

 توانند می نه پایین خودکارآمدی با معلمان دیگر، سوی از. کنند تلاش اهداف این به رسیدن برای و کنند تعیین خود برای برانگیزی چالش

 انگیزشی، اهمیت دلیل به رسد می نظر به .(2018 ،1پارلار و پولاتکان بیایند )کانسوی، کنار استرس با نه و کنند رآوردهب را دیگران انتظارات

 ممکن آن عملکرد که ای حوزه هر برای توان می را خودکارآمدی مفهوم .است ضروری خلاق عملکرد بهبود چگونگی درک برای خودکارآمدی

 برای خودکارآمدی خلاقیت ی مانندتر خاص سطح در حتی خلاقیت، یا خود مانند ،تر خاص های حوزه در اکرد ی اعمال کلی، سطح در است،

 تداوم و شروع در کلیدی خودکارآمدی خلاق نقش که دهد می نشان تجربی (. شواهد2017 و همکاران، 2هانل هاف، هاس،برد )بکار  کلاس

 ازنظر .کند می واسطه را خلاقیت بر یادگیری گیری جهت تأثیرات کامل طور به مدی خلاقیتخودکارآ انگیزشی، دیدگاه از .دارد خلاقانه اقدامات

فارمری و باشد ) خلاق کار در شدن درگیر برای شغلی های فرصت ایجاد برای مهمی راه است ممکن خودکارآمدی خلاق ایجاد شغلی، زمینه

 (.3،2017تیرنی

 ها هیجان دارد. هدفی هیجانی هر ،کنند می بیان خارج جهان به را گذرد می بدن درون در آنچه وهستند  بیرون دنیای به هایی واکنش ،ها هیجان

 تجربیات زمان، طول در دهد می نشان که دارد وجود تجربی شواهد .(2017، 4وینچ و اینتایر مک) کنند می منعکس را عاطفی تجربه پیچیدگی

 و اینتایر مککنند ) می ایجاد تر گسترده ای مقابله های تلاش طریق از را بهینه عملکرد و اعیاجتم ارتباطات تدبیر، پذیری، انعطاف مثبت، عاطفی

 نادیده راحتی به توان مین را ها آن و گیرند می اختیار در را آگاهانه تجربه سادگی به خشم، یا ترس مانند منفی های هیجان (. همچنین2017، 5وینچ

 ملزم را انآموز دانش و هستند یکدیگر مستقل خلاق، عملی و تحلیلی از مهارت دسته سه که کند می لاستدلا استرنبرگ (.2015  ،6ریوگرفت )

 اخیر مطالعات. کند برقرار تعادل کلاسی های مهارت های بندی دسته بین او که دهد می نشان معلم به این .کند می مختلف های قابلیت توسعه به

 فرد یک موفقیت عوض، در. کرد محدود او تحلیلی های مهارت به توان نمی را فرد یک موفقیت کیفیت بینی کننده پیش معیار که اند داده نشان

 ،7سمپالا و موواگا میتانا،است ) کار دنیای ازجمله مدرسه از فراتر موفقیت معنای به این .است خود زندگی اهداف به دستیابی برای توانایی مستلزم

معلم و  های هیجانبر آن مانند  مؤثراندیشیدن به موضوع خودکارآمدی خلاقیت معلمان و شناخت عوامل  ،شده بیانبا توجه به مطالب  .(2019

مثبت و  های هیجانبنابراین هدف تحقیق حاضر تبیین خودکارآمدی خلاقیت معلم بر اساس متغیرهای ؛ است بااهمیتهوش موفق در تدریس 

 منفی و هوش موفق در تدریس است.

 انجام کنند می سعی افراد آنچه دارد. خودکارآمدی بر اشاره خاص شرایط در ها آن توانایی و عملکرد مورد در افراد عتقاداتا به 8خودکارآمدی

(. 2021 و همکاران، 9لوبچوک میلان، مک میچل،) گذارد می تأثیربرای آن تلاش کنند،  خواهند می چقدر و دهند میانجام  را ها آن چگونه دهند،

 توان می را خودکارآمدی مفهوم .است ضروری خلاق عملکرد بهبود چگونگی درک برای خودکارآمدی انگیزشی، اهمیت دلیل هب رسد می نظر به

 سطح در حتی خلاقیت، یا خود مانند ،تر خاص های حوزه در کرد یا اعمال کلی، سطح در است، ممکن آن عملکرد که ای حوزه هر برای

                                                           
1
 - Cansoy, Polatcan, & Parlar 

2
 - Haase, Hoff, Hanel 

3
 - Farmer, & Tierney 

4
 - MacIntyre & Vincze 

5
 - MacIntyre & Vincze 

6
 -Reev 

7
 - Mitana, Muwagga, & Ssempala 

8
 -Self-efficacy 

9
 - Mitchell, McMillan, Lobchuk 



 و همکارانحسینلو                                                                                                                ...  یها جانیمعلمان بر اساس ه تیخلاق یخودکارآمد نییتب 

  

 

 3                                                                                                                                1402 تابستان، هفتم، شماره سومدوره ، ایده های نو در تعلیم و تربیت فصلنامه 

 این دهنده نشان 2خلاقیت (. خودکارآمدی2017 همکاران، و 1هانل هاف، هاس،برد )بکار  کلاس ایبر خودکارآمدی خلاقیت ی مانندتر خاص

 خلاقانه نتایج ایجاد در فرد توانایی به اعتقاد عنوان به خلاقانه را دارد. خودکارآمدی نوآورانه نتایج تولید برای مهارت و دانش فرد که است باور

 و تلاش به و است خلاقیت حوزه در عمومی خودکارآمدی بسط خلاق . خودکارآمدیانگیزد برمی خلاقانه فعالیت برای را فرد و است شده تعریف

 و همکاران، 3لیو، گونگ، یانگاست ) مفید خلاق عملکرد برای خلاق خودکارآمدی بنابراین،؛ کند می کمک خلاقانه های فعالیت در فردی پشتکار

2021.) 

 ،4لی و ونگ چانگ،) کند می بینی پیش را خلاق عملکرد توجهی قابل طور به خلاقیت خودکارآمدی که است داده نشان رشد به رو تجربی شواهد 

 متوسط اندازه در خلاقیت و خلاق خودکارآمدی بین رابطه که داده است نشان مطالعه ویک چهل فراتحلیل ( و2015 ،5و لیو یه گویی، ؛2016

بر عوامل درونی و بیرونی  های پژوهشن راستا برای افزایش خودکارآمدی، برخی از (. در ای2018 هانل و همکاران، هاف، هاس،است )

 پذیری انعطافمعلم،  های هیجان(. لذا در تحقیق حاضر متغیرهای 2021 لیو، گونگ، یانگ و همکاران،) اند کرده تأکیدخودکارآمدی خلاقیت 

 .گیرد میقرار  موردبررسیشناختی و هوش موفق در تدریس 

 با ارتباط ترجیحی های راه شامل بلکه نیست او جسمانی شکل به فقط محدود که دارد اشاره درونی های احساس به معلم یک یها هیجان

. هیجانات مثبت مانند عشق و لذت و شوند می بندی دستهدو گروه مثبت و منفی  این هیجانات به .است معلمان سایر و والدین ان،آموز دانش

 های هیجان کننده تعیین نقش از تجربی طور به مختلف مطالعات (. نتایج2016 ،6چناست )د ناراحتی، خشم و ترس هیجانات منفی معلم مانن

 8(. در این راستا، یین، هوان و لی2018، 7)لاوی و ایشت کند می حمایت آموز دانش و معلم روابط و فراگیران یادگیری بینی پیش در معلمان

 نقش تدریس، به خود واقعی اشتیاق دادن نشان با موفق معلمان و شود می تقویت مثبت های هیجان با خوب آموزش که کردند تأکید( 2017)

 با افزایش داری معنیدر معلمان رابطه مثبت  مثبت های هیجان که درحالی، کنند می ایفا یادگیری به فراگیران میل افزایش در مهمی

علاوه بر کاهش  معلمان منفی های هیجان دارد، خلاق تدریس ن و کاربرد راهبردهایمعلمان، عملکرد و انگیزش یادگیرندگا پذیری انعطاف

پیرحسینلو، فرزاد و شهریاری است )اثرگذار  نیز فراگیران یادگیری پیامدهای منفی بر معلمان، پذیری انعطاف و خلاقانه تدریس های روش کاربرد

 گزارش معلمان توسط که در اکثر موارد خشم و عصبانیت منفی ناامیدی، های هیجان که دهد می نشان ها پژوهشنتایج  ،درواقع(. 1400احمدی، 

، شواهد تجربی نشان درواقع. گردد می دگانیادگیرن منفی هیجانی تجربیات آن افزایش تبع به و انگیزش درونی معلمان منجر به کاهش ،گردد می

، در کاهش انگیزش درونی معلمان و افزایش تجارب شوند میمعلمان گزارش  وسیله بهمنفی خشم و ناامیدی که اغلب  های هیجانکه  دهد می

 (.2020، 9فایوس و بارنیس) مؤثرندهیجانی منفی فراگیران 

. تدریس آید درمیبه اجرا  یادگیری فراگیران و تسهیل هدایت برای دهنده آموزش توسط که است هایی فعالیت و اقدامات ، مجموعه10تدریس

 ای گونه به کنند. آموزش اصلاح را خود ضعف نقاط و کرده گذاری سرمایه را خود قوت نقاط تا کند می کمک یادگیرندگان همه به 11هوش موفق

 متشکل از سه کند. هوش موفق ایجاد تعادل خود و توانایی تحلیلی و عملی حافظه خلاق، تفکر بین خود یادگیری در یادگیرنده که شود می انجام

                                                           
1
 - Haase, Hoff, Hanel 

2
 -creative self- efficasy 

3
 - Liu. Gong, Zhang 

4
 -Chang, Wang, & Lee 

5
 - Gu, He & Liu 

6
 -Chen 

7
 -Lavy & Eshe 

8
 -Yin, Huang, & Lee 

9
 - Fives & Barnes 

10
 - teaching 

11
 -teaching 
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 رود میهوش موفق از متغیرهای به شمار  (. تدریس بر اساس2007 ،1است )استرنبرگ و گریگورنکو عملی تفکر و خلاق تفکر تحلیلی، تفکر جزء

 که افتی دستاین نتیجه  به( 1396همکاران )باشد. تحقیق بابایی، مکتبی، بهروزی و  که احتمال دارد با خودکارآمدی معلمان همبستگی داشته

 هوش موفق در تدریس بر عملکرد تأثیرگذاریبیانگر  گذشته تحقیقات نتایج. گردد می معلمان یش خودکارآمدیمنجر به افزا موفق هوش آموزش

 ،2چانمعلم )افزایش خودکارآمدی  ( و2003  استرنبرگ وگریگورنکو،) ای چندگزینه حافظه های آزمونو افزایش توانایی در انجام  تحصیلی

خودکارآمدی خلاقیت  در حوزهو  اند پرداختهکه اکثر تحقیقات به خودکارآمدی  شود می، استنباط گرفته مانجا های پژوهشدر  تأملبا  شده است.

وجود دارد. علاوه براین خودکارآمدی معلمان یکی از خصوصیات روانی ضروری برای موفقیت  خلأمعلمان تحقیقات چندانی انجام نگرفته است و 

خودکارآمدی خلاقیت معلمان بر اساس  آیاکه  دهد قرار موردبررسیرا  سؤالقیق حاضر قصد دارد این . به همین دلیل، تحباشد مییادگیرندگان 

 مثبت و منفی و تدریس مبتنی بر هوش موفق قابل تبیین است؟ های هیجان

 پژوهشروش 

همبستگی است. در تحقیق ی تحقیق توصیفی از نوع ها داده آوری جمعحاضر بر اساس هدف تحقیق کاربردی است و بر اساس روش پژوهش 

معلمان زن مقطع ابتدایی مدارس دولتی شهرستان خوی جامعه آماری  است. موردبررسیتوصیفی، هدف بررسی وضعیت موجود درباره متغیرهای 

تعداد  حجم نمونه با کمک جدول مورگان نفر بود. 600 ها آنکه با پرسش از آموزش و پروش شهرستان خوی تعداد  دهد میتحقیق را تشکیل 

معتبر جهت نوشتن مبانی  های مقالهاز  تصادفی استفاده شد. ای مرحله ای خوشه گیری نمونهاز روش  ها نمونهبرای انتخاب  آمد. به دستنفر  234

لاعات استاندارد، اط های پرسشنامه وسیله بهی تحقیق، ها دادهو در مورد  شده استفادهمتغیرهای تحقیق  ی درباره نظران صاحبنظری و نظر 

گردید و  آوری جمعاز طریق فضای مجازی در اختیار معلمان قرار گرفت و پس از تکمیل  ها پرسشنامهقسمت میدانی،  در گردیده است. آوری جمع

 مورد تحلیل قرار گرفت. ها داده

 گیری اندازهابزار 

متغیر وجود دارد، از چهار تا پرسشنامه استاندارد استفاده ابراز گردآوری اطلاعات پرسشنامه است. لذا در تحقیق حاضر به دلیل اینکه چهار تا 

 .شود میکه در ادامه توضیحات بیشتر آن آورده  شود می

خودکارآمدی خلاقیت که  ی شده اصلاحپرسشنامه خودکارآمدی خلاقیت یک پرسشنامه  (:2008 لی،) تیخلاقپرسشنامه خودکارآمدی 

گویه است که با طیف لیکرت  8( توسعه یافته است. این پرسشنامه دارای 2008) یل وسیله بهه ( است ک2007شوبروک )مبتنی بر نظر کارملی و 

 .شود می گذاری نمره( 5موافقم برابر  کاملاًتا  1مخالفم برابر  کاملاً) ای درجه 5

( اعتبار پرسشنامه با 2012چانگ )است. همچنین در تحقیق چنگ، شیو و  قرارگرفته تائیدطراح آن مورد  وسیله بهروایی و اعتبار پرسشنامه 

( براساس 1396) یاحرارگزارش گردیده است. در ایران این پرسشنامه توسط اکبری بلوطبنگان، رضایی،  92/0استفاده از آلفای کرونباخ 

ن تحلیل عاملی کرد و همچنی تائیدقرار گرفت. نتیجه تحلیل عاملی اکتشافی وجود یک عامل بزرگ را  موردبررسیروانشناسی  های ویژگی

اکبری بلوطبنگان، رضایی و آمد ) به دست 82/0نمود و اعتبار پرسشنامه با کمک آزمون آلفای کرونباخ برابر  تائید، برازش مدل را تأییدی

 آمد. به دست 751/0(. در تحقیق حاضر پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ 1396 احراری،

گویه است  26است. این پرسشنامه دارای  شده طراحی( 2016چن )پرسشنامه هیجان معلم توسط  (:2016 چن،معلم )پرسشنامه هیجان 

 .گردد می گذاری نمره( 6هرگز برابر یک و همیشه برابر با ) ای درجه 6که در طیف لیکرت 

( برای تعیین پایایی پرسشنامه از 1395) یآهناست. در تحقیق کارشکی، کوهی و  قرارگرفته تائید( مورد 2016چن )روایی پرسشنامه توسط 

اصلی با  های مؤلفهاست. همچنین نتایج تحلیل  شده گزارش 88/0است که نتیجه آن برابر با  شده استفادهضریب آلفا( ) یدرونروش همسانی 

                                                           
1
 - Sternberg, R. J., & Grigorenko 

2
 - Chan 
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ی زیرمقیاس ها را بین ( نیز در تحقیق خود همسانی درون1397) ییخدااست.  ملاحظه قابلعامل  5چرخش واریماکس نشان داد که ارزش ویژه 

برای لذت و عشق به ترتیب برابر با  کرونباخگزارش نموده است. در تحقیق حاضر پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای  88/0تا  72

 به دست 879/0، 928/0، 875/0آمد. همچنین ضریب آلفای کرونباخ برای ناراحتی، خشم و ترس به ترتیب برابر با  به دست 702/0و  775/0

 آمد.

مقیاس تدریس مبتنی بر هوش موفق نخستین بار (: 2013) 2موفق پالوس و ماریکوتوی 1پرسشنامه تدریس مبتنی بر هوش

قرار گرفت. این  مورداستفاده( در کشور رومانی و بر اساس تئوری هوش موفق استرنبرگ طراحی و 2013) یکوتویمارپالوس و  وسیله به

است  قرارگرفته سنجی روان( مورد 1396؛ اعراب شیبانی و آخوندی، 1395صباحی و همکاران، مختلف )پژوهشگران  وسیله بهدر ایران  پرسشنامه

از ثبات درونی مطلوبی برخوردار است و  که این مقیاس . سازندگان این پرسشنامه معتقدندگیرد میقرار  مورداستفادهحاضر  در تحقیقکه 

که نتیجه مطلوب را  قرارداد موردبررسیعاملی بزرگ شخصیت  5تفکر و  یها سبکز طریق همبستگی آن با این پرسشنامه را ا ییرواهمچنین 

، نقل از صباحی و 2013)پالوس و ماریکوتوی،  شود میاندازه گرفته  ای درجه 5است که با استفاده از طیف  سؤال 20نشان داد. این مقیاس دارای 

است و پایایی  قرارگرفته تائید( مورد 1398؛ اکرمی و همکاران، 1397بابایی، ) یرانیار تحقیقات مختلف (. روایی این پرسشنامه د1395همکاران،

 آمد. به دست 846/0است. پایایی پرسشنامه برای تحقیق حاضر با استفاده از آلفای کرونباخ برابر با  شده گزارش 85/0تا  74در دامنه بین  آن

توصیفی انجام گرفت که شامل درصد، فراوانی، میانگین، انحراف معیار، کمینه و بیشینه، ضریب  رتصو بهاطلاعات ابتدا  لیوتحل هیتجز

 ها دادهاست.  شده گرفتهبه کار  گام به گامهمبستگی و در بخش دوم آمار استنباطی با توجه به فرضیات پژوهش آزمون آماری رگرسیون به روش 

 است. شده پردازشثبت و  SPSS-27 افزار نرمدر  95/0با سطح اطمینان 

 ها یافته

نفر مورد  232بنابراین تعداد نمونه با ؛ حذف شد ها آنی پرت، دو نفر از ها دادهاز معلمان زن بودند که به هنگام بررسی  234نمونه آماری تحقیق، 

درصد دارای سابقه  22سال؛  10تا  6درصد دارای سابقه آموزشی بین  6/24سال؛  5درصد دارای سابقه آموزشی تا  6/27تحلیل قرار گرفت. 

سال سابقه آموزشی داشتند.  20درصد بیشتر از  6/11سال و  20تا  16درصد دارای سابقه آموزشی بین  2/14سال و  16تا  11آموزشی بین 

درصد دارای  9/0درصد دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و  3/29درصد دارای مدرک تحصیلی کارشناسی؛  2/52، دیپلم فوقدرصد  7/17

 مدرک تحصیلی بالاتر از کارشناسی ارشد داشتند.

 خلاقیت، هیجان مثبت و منفی و هوش موفق در تدریس متغیر خودکارآمدیهای توصیفی نمرات معلمان در آماره .1جدول 
 انحراف معیار میانگین حداکثر نمره حداقل نمره تعداد  متغیر

 82/3 96/31 40 23 232 خودکارآمدی خلاقیت

 79/5 02/50 63 32 232 هیجان مثبت

 36/18 43/48 90 20 232 هیجان منفی

 87/4 01/52 60 40 232 خلاق–تحلیلی  هوش موفق در تدریس

 11/3 16/24 30 16 232 عملی

 17/3 03/13 18 6 232 توانایی تکرار و بازگویی

 53/2 59/7 12 2 232 حفظ کردن

 76/9 78/96 117 68 232 کل(موفق )هوش 

هوش موفق در  و 43/48و  02/50، هیجان مثبت و منفی به ترتیب برابر با 96/31بر طبق جدول فوق میانگین خودکارآمدی خلاقیت برابر با 

 است. آمده دست به 78/96تدریس برابر با 

 

 

                                                           
1
 - Teaching for Successful Intelligence (TSI-Q) 

2
 - Palos & Maricutoiu 
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 معلمضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای هیجان معلم و هوش تدریس با خودکارآمدی خلاقیت . 2جدول 
 

 متغیر
 خودکارآمدی خلاقیت 

 داری معنیسطح  ضریب همبستگی تعداد

 0001/0 317/0 232 هیجان مثبت

 0001/0 -336/0 232 هیجان منفی

 0001/0 352/0 232 خلاق–تحلیلی  هوش موفق در تدریس

 0001/0 393/0 232 عملی

 0001/0 444/0 232 توانایی تکرار و بازگویی

 0001/0 302/0 232 حفظ کردن

 0001/0 524/0 232 کل(موفق )هوش 

و هوش موفق در تدریس با  -336/0و  317/0با خودکارآمدی خلاقیت به ترتیب برابر با  مثبت و منفی های هیجانضرایب همبستگی متغیرهای 

مثبت  های هیجانتند. شدت همبستگی هس دار معنی >p=01/0است. همگی این ضرایب در سطح  524/0و  0خودکارآمدی خلاقیت نیز برابر با 

 و شدت همبستگی هوش موفق در تدریس با خودکارآمدی خلاقیت نسبتاً در سطح قوی قرار دارد. و منفی با خودکارآمدی در سطح متوسط

 تا -2 دامنه بین تحقیق در متغیرهای چولگی و کشیدگی میزان. است ها داده بودن بررسی توزیع نرمال برای ها روش از یکی کشیدگی و چولگی

 .است نرمال توزیع به تحقیق و کشیدگی متغیرهای چولگی میزان بودن نزدیک دهنده نشان که قرار داشت+ 2

 مثبت و منفی های هیجانخودکارآمدی خلاقیت بر اساس  خلاصه مدل رگرسیون. 3جدول 
 رآوردخطای استاندارد ب شده تعدیل R مجذور R مجذور (R) چندگانه همبستگی ضریب مدل

 60/3 109/0 113/0 336/0 هیجان منفی مدل اول:

 46/3 179/0 187/0 432/0 مدل دوم: هیجان مثبت

ی جدول مذکور، ها دادهاست. با نظر به  آمده دست بهمثبت و منفی معلم  های هیجانخودکارآمدی خلاقیت بر اساس  بینی پیش های مدلخلاصه 

خودکارآمدی  بین پیشدو متغیر  عنوان به 179/0 شده تعدیلو هیجان مثبت با ضریب تبیین  109/0 شده تعدیلهیجان منفی با ضریب تبیین 

 .شود میگزارش نهایی، گزارش  عنوان به، مدل دوم 179/0خلاقیت وارد مدل رگرسیون شدند. با نظر به مقدار بالای ضریب تبیین مدل دوم 

 منفی مثبت و های هیجانخودکارآمدی خلاقیت بر اساس . 4دول ج
 داری معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منابع

 0005/0 255/26 64/314 2 293/629 رگرسیون

 98/11 229 431/2744 مانده باقی

  231 724/3373 کل

دارند. به جهت  داری معنی مثبت و منفی نقش های هیجانتغییرات خودکارآمدی خلاقیت براساس  بینی پیشکه  شود می استنباط مطابق جدول،

 است. دار معنی 05/0و در سطح  255/26در گام دوم برابر  آمده دست به Fآنکه 

 تغییرات خودکارآمدی خلاقیت معلمان بینی پیش مثبت و منفی در های هیجان بین پیشضرایب بتای متغیرهای . 5جدول 
 ارید معنیسطح  t استانداردشدهضرایب  ضرایب استاندارد نشده ضریب

 
 ثابت

B خطای معیار Beta   

899/25 172/2  926/11 0005/0 

 0005/0 -927/4 -297/0 013/0 -062/0 هیجان منفی
 0005/0 55/4 274/0 040/0 181/0 هیجان مثبت

 274/0و  -297/0با در هیجان منفی و مثبت به ترتیب برابر  بین پیشضرایب بتای استاندارد متغیرهای  داری معنیبا نظر به جدول، آزمون 

 است. دار معنی 05/0است که در سطح  آمده دست به

 هوش موفق در تدریس های مؤلفهخودکارآمدی خلاقیت بر اساس  خلاصه مدل رگرسیون. 6جدول 
 همبستگی ضریب مدل

 (R) چندگانه

 خطای استاندارد برآورد شده تعدیل R مجذور R مجذور

 43/3 194/0 197/0 444/0 توانایی تکرار و بازگویی مدل اول:

 29/3 256/0 262/0 512/0 مدل دوم: عملی

 25/3 274/0 283/0 532/0 خلاق -تحلیلی مدل سوم:
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 23/3 283/0 295/0 544/0 حفظ کردن مدل چهارم:

ق و حفظ کردن، خلا -تکرار و بازگویی، عملی، تحلیلی های مؤلفهخودکارآمدی خلاقیت بر اساس  بینی پیش های مدلبالا خلاصه  در جدول

، هوش عملی با ضریب 194/0 شده تعدیلتوانایی تکرار و بازگویی با ضریب تبیین  های مؤلفهی جدول مذکور، ها دادهاست. با نظر به  آمده دست به

 283/0 شده تعدیلو هوش حفظ کردن با ضریب تبیین  274/0ب  شده تعدیلخلاق با ضریب تبیین  –، هوش تحلیلی 256/0 شده تعدیلتبیین 

، مدل 283/0خودکارآمدی خلاقیت وارد مدل رگرسیون شدند. با نظر به مقدار بالای ضریب تبیین مدل چهارم  بین پیشچهار متغیر  عنوان به

 .شود میگزارش نهایی، گزارش  عنوان بهچهارم 

 هوش موفق در تدریس های مؤلفهس خودکارآمدی خلاقیت بر اسا ( مدل نهایی رگرسیونANOVA) انسیوارخلاصه آزمون تحلیل . 7جدول 
 داری معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منابع

 0005/0 801/23 213/249 4 85/996 رگرسیون

 47/10 227 87/2376 مانده باقی

  231 72/3373 کل

خلاق و حفظ  -تکرار و بازگویی، عملی، تحلیلی های فهمؤلتغییرات خودکارآمدی خلاقیت براساس  بینی پیششود که مطابق جدول، استنباط می

 است. دار معنی 05/0و در سطح  801/23در گام چهارم برابر  آمده دست به Fهستند. به جهت آنکه  دار معنیکردن 

 گیری نتیجه

استفاده از رگرسیون چندگانه به  مثبت و منفی معلم پرداخت. با های هیجانخودکارآمدی خلاقیت معلم براساس  بینی پیشفرضیه اول تحقیق به 

نمایند. نتایج این تحقیق با نتایج  بینی پیشند خودکارآمدی خلاقیت معلم را توان میمثبت و منفی  های هیجانمشخص شد که  گام به گامروش 

 های ارزیابیم در رابطه بین معل های هیجان( نشان داد که 1400) یاحمدی پیرحسینلو، فرزاد و شهریاری ها یافتهتحقیقات گذشته همسو است. 

 آموزشی رویکردهای با معلم های هیجان درباره رابطه بین( 1400) یفرزاد و دارد. مطالعه سواری ای واسطهشناختی با بهزیستی شغلی نقش 

 باهدفکه  ای مطالعه( در 1399نگار )حسینی بافقی،  .دارد را محوری آموز دانش آموزشی رویکرد بینی پیش توانایی عشق هیجان نشان داد که

هیجانی و اجتماعی معلمان انجام دادند، به  های مهارتاجتماعی تدریس و  های فعالیتتدریس معلمان بر اساس متغیرهای  های هیجانمدل یابی 

نی معلم قرار اجتماعی و هیجا های مهارتاجتماعی و  های فعالیتمتغیرهای  تأثیرتدریس معلمان تحت  های هیجانند که یافت دستاین نتیجه 

 کیفیت بر دتوان میقرار دارد و  گرا مثبت روانشناسی تأثیرتحت  معلمان بهزیستی ( حاکی از این بود که2022) دریکرا کیفی مطالعه دارند. نتایج

 و مثبت اطارتب کارکنان خلاقیت با عملکرد و یادگیری هدف گیری جهت دو هر که داد ( نشان2017) میسل باشد. مطالعه ختک، مؤثر آموزش

 واسطه را کارکنان خلاقیت و هدف های گیری جهت بین رابطه حدی تا خلاق خودکارآمدی که داد نشان همچنین مطالعه این .دارند معناداری

 .کند می

نات نقش گفت که هیجا توان میمثبت و منفی معلمان  های هیجانبودن خودکارآمدی خلاقیت بر اساس  بینی پیشدر تبیین یافته مبنی بر قابل 

 طور به ها آنهیجانی هستند که معلمان در  های موقعیتدرس و مدارس  های کلاسدر امر یادگیری و آموزش هستند.  ناپذیر جداییاساسی و بعد 

کیفیت شرایط،  گونه ایندر  جهت بدین. دهند میان و همکاران حتی والدین و مدیران قرار آموز دانشپیوسته خود را در معرض تقاضاهای هیجانی 

تدریس خلاق و منعطف در  های روشمثبت معلمان بر  های هیجان(. در همین راستا، 1،2012کراس و هانگ) گردد می تأثیرگذارآموزشی معلمان 

بر منفی معلم با تضعیف روش تدریس خلاق و منعطف  های هیجانان در ارتباط است. همچنین آموز دانشو افزایش انگیزش تحصیلی  ها آن

مثبتی را مانند عشق و لذت از تدریس را تجربه  های هیجانمعلمانی که  درواقع(. 2،2014هاگینار و ولیتاست ) مؤثران آموز نشدا یادگیری

افکار منفی قرار نگیرد و بتواند  تأثیرتحت  ها آنکه ذهن  شود میاین عامل باعث  درنتیجهروانی سلامت روانی بیشتری را دارند و  ازنظر، کنند می

منفی را  های هیجاناما زمانی که معلمان ؛ یابد میافزایش  ها آنمسائل آموزشی برخورد کند و خودکارآمدی خلاقیت  دربارهخلاقانه  صورت به

                                                           
1
 -Cross & Hong 

2
 -Hagenauer & Volet 
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 درنتیجهفرصتی برای تفکر خلاقانه بر امور و مسائل آموزشی را ندارد و  ها آنو ذهن  گیرد میافکار منفی قرار  تأثیر، تحت کنند میتجربه 

 .یابد میکاهش  ها آنی خلاقیت خودکارآمد

هوش موفق در تدریس پرداخت. با استفاده از رگرسیون چندگانه  های مؤلفهخودکارآمدی خلاقیت معلم براساس  بینی پیشفرضیه دوم تحقیق به 

مایند. نتایج این تحقیق ن بینی پیشند خودکارآمدی خلاقیت معلم را توان میهوش موفق در تدریس  های مؤلفهمشخص شد که  گام به گامبه روش 

 احساس تدریس، افزایش سبک بر آموزشی برنامه که داد نشان( 1398همکاران ) و مطالعه اکرمی با نتایج تحقیقات گذشته همسو است.

 تفکر دتوان می موفق هوش ابعاد آموزش که یافت دستخود به یافته  در مطالعه( 1397) ییبابا .است بوده مؤثر هوش های نظریه تغییر و کارآمدی

( نشان داد که آموزش هوش موفق 1396) افروز آتشی مطالعه بابایی، مکتبی، بهروزی و ها یافته .دهد افزایش را خودکارآمدی و انتقادی

بخشی ( نشانگر وجود اثر1395) یطالبی پژوهش آزاد مرد، کجباف، فرامرزی و ها یافتهبوده است.  مؤثرخودکارآمدی دانشجو معلمان  برافزایش

 درگیری و موفق هوش بیانگر وجود رابطه (2020) یالاکسمیجایو و ی میسور،ها یافتهبود.  دانشجو معلمانشناختی  های تواناییهوش موفق بر 

 .بود معلمان خودکارآمدی با موفق هوش های مؤلفه بین مثبت رابطه وجود دهنده نشان( 2008) فراگیران بود. مطالعه چان تحصیلی

 کند میخلاق، تحلیلی و عملی است که به افراد کمک  های تواناییبیان داشت که هوش موفق ترکیبی از  گونه نیا توان میفرضیه  در تبیین این

تا نسبت به سازگاری یا تغییر محیط زندگی به جهت رسیدن به اهداف خود در زندگی تلاش کنند. ترکیب نوع توانایی عملی، خلاق و تحلیلی و 

 کار به زمانی است، بلوم نظریه در شناخت سطوح بالاترین از یکی که خلاق تا افراد موفقی باشند. توانایی کند میراد کمک به اف ها آنتعادل 

 استفاده آن از یا کند عمل داند می آنچه به فرد که شود می نمایان زمانی عملی توانایی درنهایت و بپردازد کشف یا اختراع خلق، به فرد که رود می

 .(2007، 1گریگورنکو و استرنبرگباشد ) داشته را مقایسه و وتحلیل تجزیه ارزیابی، قدرت فرد که شود می استفاده زمانی تحلیلی اناییتو و کند

 ازنظرکسب کنند و  توجهی قابلان پیشرفت تحصیلی آموز دانشکه  شود می، باعث برد میمعلمی که هوش موفق را در آموزش خود بکار  درنتیجه

 دهد میان خودکارآمدی خلاقیت معلم را نیز افزایش آموز دانشپیشرفت  تبع بهتغییر کنند.  توجهی قابل طور بهاختی، تحلیلی و خلاقیت توانایی شن

 که از هوش موفق بیشتر از گذشته در آموزش خود استفاده نماید. دهد میو به او انگیزه کافی 

 منابع

  ،شناختی  های بازده(. اثربخشی آموزش مبتنی بر هوش موفق بر 1395هوشنگ )سالار؛ طالبی،  ؛ فرامرزی،محمدباقرآزاد مرد، شهنام؛ کجباف

درسی،  ریزی برنامه -درسی، دانش و پژوهش در علوم تربیتی ریزی برنامهیادگیری دانشجو معلمان در درس روانشناسی تربیتی. پژوهش در 

13(23 ،50 ،)40-52. 

 ،شفای. خود تمایزیافتگی و شناختی پذیری انعطاف بر مبتنی روانی مشکلات تبیین(. 1395) یلدا ویسانی،اب و شیما نیا، پژوهی حسین؛ اسکندری 

 .19-27 ،(3)4 خاتم،

 ،معلمان ای حرفه توسعه با مدرسه سازمانی اعتماد و معلم خودکارآمدی های مؤلفه رابطه(. 1399محمد ) حسنی، و مریم سامری، الهام؛ اسماعیلی 

 .466-416 ،(1)8 مدرسه، مدیریت علمی فصلنامه. رهبری کادرا میانجی نقش

 بهزیستی تبیین در روانشناختی سرسختی و روانشناختی پذیری انعطاف نقش(. 1397محمد ) اوجور، زاده ممی و جواد محمد آباد، ابراهیم اصغری 

 .38-51(: 1)8 مشاوره، و بالینی روانشناسی های پژوهش. سربازان روانشناختی

 معلمان بین در استرنبرگ موفق هوش اساس بر تدریس سبک پرسشنامه روایی و اعتبار بررسی(. 1396) لاین آخوندی، و خدیجه انی،شیب اعراب .

 .50-60 ،(9)5 یادگیری، در شناختی راهبردهای فصلنامه دو

 ،احساس افزایش تدریس، سبک بر موفق شهو نظریه بر مبتنی آموزشی برنامه تأثیر(. 1398) میمر زاده، صالح و احمد عابدی، لیلا؛ اکرمی 

 .192-213 ،(4)7 پژوهی، تدریس علمی فصلنامه. ایتدایی پسرانه و دخترانه مدارس معلمان در ضمنی هوش های نظریه و کارآمدی

                                                           
1
 - Sternberg,Grigorenko 
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 ،و یلیتحص پیشرفت انگیزه بر موفق هوش آموزش تأثیر(. 1396عسگر ) ،افروز آتش و ناصر بهروزی، غلامحسین؛ مکتبی، علی؛ بابایی 

 .159-179 ،(30)8 روانشناختی، های مدل و ها روش. فرهنگیان دانشگاه معلمان دانشجو در معلم خودکارآمدی

 ،علمی دوفصلنامه. فرهنگیان دانشگاه کارورزی جدید درسی برنامه در دانشجویان عملکرد بر آن تأثیر و موفق هوش(. 1397) یعل بابایی- 

 .32-44 ،(3)2 هی،آموزشگا و آموزشی مطالعات پژوهشی،

 ،خودکارآمدی و تحصیلی پیشرفت انگیزه بر موفق هوش آموزش تأثیر(. 1396. )ع ،افروز آتش و ؛رصان بهروزی، و ؛یلعملاغ مکتبی، ؛ع بابایی 

 .176-159 ،(30)8 ،شناختی روان مدلهای و روشها. فرهنگیان دانشگاه معلمان دانشجو در معلم

 ،فصلنامه. متوسطه مقطع در آموزان دانش تحصیلی فرسودگی با شناختی پذیری انعطاف و شخصیتی های ویژگی ارتباط تعیین(. 1395) بهرام برزگر 

 .35-45 ،(3)2 تربیتی، علوم و روانشناسی مطالعات

 ،با شناختی های ارزیابی و هدفی های گیری جهت علی روابط یابی مدل(. 1400منصوره ) احمدی، شهریاری و الله ولی فرزاد، سعیده؛ پیرحسینلو 

 و آموزشگاهی یادگیری در پژوهش علمی، فصلنامه. معلم های هیجان و شناختی مقابله راهبردهای ای واسطه نقش معلمان، در شغلی بهزیستی

 .84-67 ،(4،32)8 مجازی،

 ،شهر دو ناحیه متوسطه مقطع معلمین شغلی خودکارآمدی با اخلاقی هوش و شخصیتی های ویژگی رابطه بررسی(. 1397معصومه ) جعفری 

 .اردبیلی محقق دانشگاه آموزشی، تحقیقات ارشد کارشناسی نامه پایان. اردبیل

  ،اجتماعی  –هیجانی  های مهارتاجتماعی تدریس و  های فعالیتتدریس معلمان بر مبنای  های هیجان(. مدل یابی 1399نگار )حسینی بافقی

 .77-63(، 3)5ان، معلمان. فصلنامه توسعه حرفه ای معلم، دانشگاه فرهنگی

 استان موردی، مطالعهمتوسطه ) اول دوره مقطع معلمان در روان سلامت بر مؤثر عوامل بندی رتبه و شناسایی(. 1398) نینوش خانی، دخت 

 .اردکان واحد اسلامی آزاد دانشگاه انسانی، علوم و ادبیات دانشکده ارشد، کارشناسی نامه پایان(. اصفهان

 اهمال کاری  بینی پیششناختی و ذهن آگاهی در  پذیری انعطاف(. نقش 1395حمزه )رلو، اکرم؛ سهرابی، احمد و احمدیان، رستمی، چنگیز؛ جهانگی

 .61-50(، 53)17دانشجویان، مجله علوم پزشکی زانکو، دانشگاه علوم پزشکی کردستان،

 شناختی با بهزیستی روان  پذیری انعطافه بین (. نقش واسطه خودکارآمدی تحصیلی، اجتماعی و هیجانی در رابط1399) میکر ،سواری

 .50-39(، 5)9ی، نشریه علمی رویش روان شناس .شناختی

 ،126-109 ،(2)37 تربیت، و تعلیم فصلنامه. آموزش رویکردهای و معلم های هیجان(. 1400فاطمه ) فرزادی، و کریم سواری. 

 های سیستم اساس بر مواد مصرف به گرایش بینی پیش(. 1395) اسماعیل ی،سلیمان و شیلان احمدی، احمدرضا؛ کیانی، علی؛ الاسلامی، شیخ 

-128 ،(39)10 مواد، سوءمصرف پژوهی اعتیاد فصلنامه. آموزان دانش در آشفتگی تحمل و شناختی پذیری انعطاف رفتاری، ی بازدارنده و ساز فعال

109. 

 ،معلمان در آموزش در موفق هوش پرسشنامه سنجی روان های ویژگی. (1395) یعل محمد فر، محمدی و سیاوش پسند، طالع شراره؛ صباحی 

 .55-75 ،(26)7 طباطبایی، علامه دانشگاه تربیتی، گیری اندازه فصلنامه. تهران شهر

 ،شناختی پذیری انعطاف ی پرسشنامه فارسی نسخه سنجی روان های ویژگی و عاملی ساختار(. 1396) خدیجه حسینی، المعالی ابو و مهدیه کهندانی 

 .53-70 ،(29)3 ،8 شناختی، روان های مدل و ها روش پژوهشی -علمی فصلنامه. جیلون و ندروال و دنیس

 ،تربیت در پژوهش فصلنامه. اجتماعی حمایت و خودکارآمدی متغیرهای اساس بر دانشجو معلمان روان سلامت بینی پیش(. 1399صادق ) نبوی 

 .153-135 ،(2)3 معلم،

 Alhadabi, A., & Karpinski, A. C. (2020). Grit, self-efficacy, achievement orientation goals, and academic 

performance in University students. International Journal of Adolescence and Youth, 25(1), 519-535. 

 Andries, A. M. (2011). Positive and negative emotions within the organizational context. 

 Barbey, A. K. (2018). Network neuroscience theory of human intelligence. Trends in cognitive 

sciences, 22(1), 8-20. 

 Babiker, A., Faye, I., Prehn, K., & Malik, A. (2015). Machine learning to differentiate between positive 

and negative emotions using pupil diameter. Frontiers in psychology, 6, 1921. 
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efficacy. Educational Sciences: Theory & Practice, 17(6). 
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 Chen, J. (2016). Understanding teacher emotions: The development of a teacher emotion inventory. 

Teaching and Teacher Education, 55, 68-77. 

 Chen, J. (2019). Exploring the impact of teacher emotions on their approaches to teaching: A structural 

equation modelling approach. British Journal of Educational Psychology, 89(1), 57-74. 

 Chang, S. H., Wang, C. L., & Lee, J. C. (2016). Do award-winning experiences benefit students' creative 

self-efficacy and creativity? The moderated mediation effects of perceived school support for creativity. 

Learning and Individual Differences, 51, 291-298. 
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context. Teaching and Teacher Education, 28(7), 957-967. 
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