
 

 یدر عصر هوش مصنوع یابیارزش
 2رضا علم ،1یمسلم یعل دیس

 )نویسنده مسئول(. .رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یآموزش یارشد تکنولوژ یکارشناس .1
 .رانیآزادشهر، گلستان، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یدرس ریزی برنامه یدکترا یدانشجو .2

 1-18، صفحات 1404 پاییز، دوازدهم، شماره چهارم، دوره نو در تعلیم و تربیت های ایدهصلنامه ف

 چکیده

ها دشوار باشد؛  سازی آن ممکن است برای مربیان طراحی و پیاده های ارزیابی سنتی کنیم که یک مجموعه خاص از مسائل شیوه در این مقاله، ما استدلال می

سازگاری  کنندگان شرکتهای خاص  ها و زمینه ، مهارتبادانشدهد؛  های متفاوت یادگیری ارائه می دیدگاه جای بهای گسسته از عملکرد را  تنها تصاویر لحظه

هایی را که  مهارت ؛ وشده است طراحیفرهنگ مدرسه رفتن، فرهنگ مدرسه رفتن  جای بهسه، نداشته باشید؛ برای آماده کردن دانش آموزان برای ورود به مدر

کنیم که حداقل تا  های هوش مصنوعی موجود را بررسی می ما روش .کنند کنند، ارزیابی می ها از کامپیوتر استفاده می برای انجام آن طورمعمول بهها  انسان

 .دهند های بیشتری را برای روش ارزیابی ارائه می ها چالش کنیم که آیا این روش انتقادی بحث می طور بهپردازند و  حدی به این مسائل می

 .آموزش ،یابیارز ،یهوش مصنوع :کلیدی های واژه 
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 قدمهم

؛ 2002 ،یسلاویو م نبرگی)آلموند، استا هستند  یضرور ر،یخ ایاند  آموزان آموخته دانش ایآ که این نییتع یبرا شده یخوب طراح یها یابیارز
 یا طور گسترده مقالات و سؤالات پاسخ کوتاه، به ،یا نهیمانند سؤالات چندگز ،یسنت یابیارز یها وهی(. ش200۳و آلموند،  نبرگیاستا ،یسلاویم

 یسنت یها وهیش نیکه ا میکن یمقاله، ما استدلال م نی(. در ا2021 پا،ی)کا  اند قرارگرفته مورداستفادهآموزان  دانش یریادگیاستنباط دانش و  یبرا
 یها دگاهید یجا ها ممکن است به آن دوم،فرسا باشد.  طاقت انیمرب یبرا تواند یها م آن یساز ادهیو پ یطراح اول،دارند.  یمشکلات متعدد

دانشِ خاصِ  یها نهیها و زم با مهارت درنتیجهباشند و  کنواختیممکن است  سوم،مجزا از عملکرد ارائه دهند.  یریتنها تصو ،یریادگیمتفاوت 
آموزان  دانش یساز آماده یسو باشند، برا مدرسه هم بافرهنگآنکه  یجا به رایممکن است نامعتبر باشند، ز چهارم،کنندگان سازگار نباشند.  شرکت

 ها نیاز ماش معمولاًها امروزه  کنند که انسان یابیرا ارز ییها باشند و مهارت یمیممکن است قد ،درنهایت ؛ واند شده طراحیورود به دانشگاه  یبرا
به  یکم تا حد که دست میکن یم فیرا توص یکاربرد هوش مصنوع نیها، ما چند استدلال نیا میاز ترس پس. کنند یها استفاده م انجام آن یبرا

درک و بهبود  یبرا یو تا حدود اند یافته توسعه یمشخص لیبه دلا یسنت یابیارز یها وهیکه ش میکن یم دی، تأکحال باایناند.  مسائل پرداخته نیا
ممکن است در  یمصنوع که هوش یفرد منحصربه یها چالش یبحث را با بررس ،ترتیب این بهاند.  بوده مندآموزان موفق و ارزش دانش یریادگی

 .میرسان یم انیمستمر، به پا ی پژوهش و توسعه یبرا ییها با اشاره به فرصت زیکند و ن جادیا یابیارز

 الگوی ارزیابی استاندارد

یک مجموعه از  .گیرد میقرار   1کنند که ارزیابی آموزشی اغلب در چارچوب الگوی ارزیابی استاندارد استدلال می (2012) میسلوی و همکاران
برای استنباط ادعاها در مورد مهارت دانشجویان در یک یا چند ویژگی استفاده   (سؤالات، مشکلات یا مثال عنوان بهها ) شده از آیتم پیش تعریف

موارد الگوی  .ارزیابی نباشدو یادگیری دانشجو ممکن است تمرکز  پراکنده هستند معمولاًها  برای این استنتاج مورداستفادههای  داده .شود می
 که درحالی(. 2021 پا،ی)کا پاسخ کوتاه است سؤالات، مقالات و ای چندگزینه سؤالاتای مانند  های ارزیابی گسترده ارزیابی استاندارد شامل تکنیک

 .گیرند، مشکلات بالقوه متعددی دارند قرار می مورداستفادهگسترده  طور بههایی مانند این  روش

های با دقت  طراحی ارزیابی نیاز به موارد و تکنیک .تواند دشوار باشد ها در پارادایم استاندارد می ارزیابی .یک مشکل عملی است مشکل اول
های  فزاینده مدل طور بهو  ها، کلیدهای پاسخ های دانشجویی به ارزیابی عملکرد یا یادگیری چیزهایی مانند روبریک برای ترجمه پاسخ ایجادشده

ها همچنین  آن .ارزیابی تنها بخشی از عملکرد یک معلم در زمینه کلاس درس است(. 2012، میسلوی و همکاراندارد )پیچیده آماری 
بسته به  .کنند تر، فرهنگ کلاس درس را مدیریت می کلی طور به و کنند کنند، بازخورد فراهم می ریزی و رهبری می های یادگیری را برنامه فعالیت

تواند دشوار و مستعد خطا  ها می استنتاج از آن  دستی و های ارزیابیها، طراحی  و میزان کمک آن های دیگر مربی دانشجویان، مسئولیتتعداد 
 (.2011)سوتو، ناداش و بل،  باشد 

 .دهند ارائهانی انجام دهند را توانند در یک نقطه زم ها ممکن است گسسته باشند و تنها تصویری از آنچه دانشجویان می دوم اینکه، این ارزیابی
دانند به ما بگویند، اما ممکن است  دهند و نمی مشخص انجام می زمان یکها ممکن است در مورد کاری که دانش آموزان در  اگرچه این عکس

. پرورش یادگیری استهای ارزیابی،  اند، یکی از اهداف شیوه که دیگران استدلال کرده طور همان .در مورد یادگیری چیزی به ما نگویند
از  یرییتغ ،یذهن یها ییدر بازنما یرییمثال، تغ یکرد؛ برا فیتعر رییبا تغ توان یرا م یریادگیدرک شده است،  یریادگیکه در علوم  گونه همان

 لرمون،ک-)پرهِ  دیفرهنگ جد کیآشنا شدن با  ندیفرآ ایقادر به انجام آن است،  ییتنها انجام دهد به آنچه به گرانیبا کمک د تواند یآنچه فرد م
و  رییاز تغ یدرک چیاز عملکرد در طول زمان، ه «یفور یها عکس» ی سهی(. بدون مقا1۹۹1؛ لاو و ونِگر، 1۹۷8و کول،  یگوتسکی؛ و1۹80

را کنترل  نیشیاست که دانش پ یریادگی یاساس یها لیاز تحل یاریبس انیمنطق، بن نی. اشود یحاصل نم یریادگیاز  یدرک چیه درنتیجه
تردید داریم، ما  است شده مشاهدهکنند که یادگیری  شوند و ادعا می که ما در مورد نتایجی که تنها پس از آزمون گزارش می طور همان. کنند یم

 .های مشابه محتاط باشیم باید نسبت به ارزیابی

 رییتغ نیاست؛ ا داده رخ انه،یرا یبانیبا پشت یمشارکت یریادگیو  یریادگیدر علوم  ژهیو به ،یریادگیمربوط به  اتیدر ادب یرییتغ ،ینسب طور به
 طور به(. 2011)پونتامبکار و همکاران،  مطالعه هستند  یبرا یاهداف ارزشمند ،یریادگی جیعلاوه بر نتا ،یریادگی یندهایکه فرآ کند یاستدلال م

در مورد  یسؤالات اساس یآموز و هم برا دانش شرفتیپ یدر طول زمان، هم برا یریادگی یندهایکه درک فرآ شود یآشکار م ،یا ندهیفزا

                                                             
1 standard assessment paradigm 
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(، 201۷)پانادرو،   شان یریادگیمؤثر  یِمیمشارکت در خودتنظ یآموزان برا دانش تی(. ظرف2018)لودج،  دارد  تیاهم ،یریادگیوقوع  یچگونگ
، آلتر، مثال عنوان به) موردنیازراهبردها در زمان  رییتغ یو برا (2018 ،یداوسون و تا ،یاجاو)بود،  ها  آن شرفتیدر مورد پ قیقضاوت دق یابر

 کدر ن،یبلندمدت. علاوه بر ا ی و توسعه یریادگی یکار در دسترس، بلکه برا یاست؛ نه تنها برا یاتی(، ح200۷ ر،یا تونیل ،یا مر،یاوپنها
که ممکن است  یاقدامات آموزش گریبازخورد، مداخلات و د یِساز به آگاه تواند یهستند، م یریادگی بینی کننده پیش ایکه نشانگر  ییندهایفرا

 (.2011)پونتامبکار و همکاران،  بگذارند، کمک کند  یریادگیبر  یمثبت تأثیر
 ،مشابه بدون توجه به دانش قبلیای ه ها در الگوی ارزیابی استاندارد ممکن است به این معنا یکنواخت باشد که وظایف یا آیتم سوم اینکه ارزیابی

اگر روش ارزیابی برای وضعیت  ت.این موضوع مربوط به موضوع اول اس .شود آموز داده می تجارب و پیشینه فرهنگی به هر دانش ،ها توانایی
که برای تعریف آن  طور همانکند و نه با یادگیری  فعلی دانش آموزان کالیبره نشود، در این صورت تنها با عملکرد در حال حاضر صحبت می

همه ممکن است باعث ایجاد تعصب نسبت به ارزیابی شود به این  -متناسب  -یک اندازه  عنوان بههای مشاهده  علاوه بر این، ارزیابی .ایم آمده
 .(200۹رت، و استوب پسی)گ های برابر برای نشان دادن یادگیری خود نداشته باشند معنا که همه دانش آموزان ممکن است فرصت

افرادی که  .در نظر بگیرید مثال عنوان بههای مبتنی بر تحقیق را  ارزیابی .ها در الگوی ارزیابی استاندارد اغلب غیرمعتبر هستند ارزیابی چهارم اینکه
کنند،  استفاده میهای دیگران  کنند و از ایده ها تحقیق می آن نویسند ها می ها است با کمک آن ها بخشی از حرفه آن نوشتن برای آن

کنند که املای،  پردازها استفاده می ها از ابزارهایی مانند واژه کنند؛ آن می تجدیدنظرو  گیرند گذارند، بازخورد می ها را به اشتراک می نویس پیش
متفاوت به  کاملاًا ممکن است ه در مقابل، نوشتن برای ارزیابی .کنند کنند و گاهی متن را پیشنهاد می دستور زبان و کاربرد خود را تصحیح می

خواهند که در انزوا و بدون دسترسی به  ز مردم میا های پذیرش تحصیلات تکمیلی مانند آزمون مدارک تحصیلات تکمیلی آزمون .نظر برسد
د معتبر و فرهنگ ن عدم هماهنگی بین عملکر(. ای2022)اتس،  ابزارهایی بنویسند که در حال حاضر بخش استانداردی از تمرین نوشتن هستند

های معتبر به کلاس  زمانی که فعالیت د:گوین براون، کالینز و دوگویید میکه  طور همان .گذارد می تأثیرتر بر ارزیابی  گسترده طور بهکلاس درس 
 درنتیجه .شوند ها به وظایف کلاس درس و بخشی از فرهنگ مدرسه تبدیل می کند: آن ها به ناچار تغییر می شوند، محیط آن درس منتقل می

ارثی در  صورت به ازآن ( پسو البته آزمایش سیستم یادگیری و استفاده ). شود ، اعمال میاست شده تبدیلبه وظایف کلاس درس  آنچهبه   روش
دارد ای دیگر  کمی بر عملکرد در جاه تأثیر، برخلاف هدف تحصیل، موفقیت در این فرهنگ اغلب درنتیجه .شود مدرسه می تائید -فرهنگ خود 

 .(1۹8۹ د،یو دوگو نزیبراون، کال)

ای منسوخ  فزاینده طور بهکنند که  هایی را ارزیابی می ها مهارت اند زیرا آن ها در الگوی ارزیابی استاندارد اغلب منسوخ شده ارزیابی ،درنهایت
های محاسباتی مانند کامپیوترها، پردازش اطلاعات را بسیار شبیه به  کنند، رسانه میاستدلال  (1۹۹8 که شافر و کاپوت ) طور همان .اند شده

این تغییر برخی از وظایف شناختی را بر روی رسانه محاسباتی توزیع  .سازند تا ذخیره اطلاعات را خارجی سازند های کتبی، ممکن می گزارش
ها برای  حساب و ویرایش در مورد نوشتن با پردازشگر کلمه و آزاد کردن انسان اشینکند، برای مثال، محاسبات در مورد انجام ریاضیات با م می

و استفاده از  های پردازش خارجی این وظایف دیگر ممکن است شامل درک مشکل، نشان دادن مشکل در انواع سیستم .ای دیگر انجام کاره
کنند که در بسیاری از موارد،  ها استدلال می ، آندرنتیجه .دهای واقعی باشدانجام خود فراین جای بهدار  های معنی ها به روش نتایج این سیستم

 .های پردازش خارجی تمرکز کند شده توسط سیستم های ارائه کنیم که ارزیابی باید بر انواع جدید وظایف و مهارت تعلیم و تربیت و ما ادعا می

 .مانند الگوهای ارزیابی استاندارد اغلب گسسته، یکنواخت، منزوی و قدیمی هستند، اما در فرهنگ آموزش و پرورش پایدار می که اینبا وجود 
خریم، به  های زندگی انسان از نحوه کار ما، به محصولاتی که می به بسیاری از جنبه  آوری و هوش مصنوعی های جدید در فن ، پیشرفتحال بااین

اند  بخشی از روال روزمره خود آمده عنوان بهها نیز برای استفاده از هوش مصنوعی  برخی کلاس .است آزاد ما، نفوذ کرده چگونگی صرف وقت
و  ندنی)ون در لبندی مقاله خودکار و تست تطبیقی  افزار درجه های نسبتا ثابت مانند نرم آوری این شامل فن (.2020 ک،یو گاسو وا ه،یهوانگ، ش)

شوت و  ؛201۹و نگ،  ی)ک در کنار توسعه اخیر ارزیابی پیوسته مبتنی بر داده دانشجویان در تعامل آنلاین با مواد یادگیری است (،2010گلاس، 
های یادگیری آنلاین  ای به چگونگی نظارت و دستکاری هوش مصنوعی دانشجویان درگیر با محیط همچنین علاقه فزاینده(. 2021 ،یمیرح

 طور به .ها و رفتارهای به نمایش گذاشته شده در محل را پشتیبانی کند تواند ارزیابی معتبر مهارت ها وجود دارد که می ازیس ها و شبیه مانند بازی
شده توسط هوش مصنوعی برای تغییر تحول  ترین حوزه فرصت ارائه ارزیابی شاید مهم د:کنن که کوپ و همکاران استدلال می طور همانخلاصه، 

ارزیابی مبتنی بر هوش مصنوعی از مصنوعات و  .، این ارزیابی در اشکال مرسوم درک شده آن نیستحال بااین .باشددر آموزش و پرورش 
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های سنتی را  تواند رهاشدگی و جایگزینی ارزیابی در واقع، هوش مصنوعی می .کند های سنتی استفاده می فرآیندهای بسیار متفاوت از ارزیابی
 .(2021 ت،یرسمیو س سیکوپ، کالانتزفرایندهای آموزش و پرورش ) و با این یک تحول در هجی کند

کنیم که ممکن است به پرداختن به مسائل مربوط به ارزیابی در  برخی از رویکردهای موجود هوش مصنوعی را مرور می ،های بعدی در بخش
 .الگوی ارزیابی استاندارد کمک کنند

 فرسا تا امکان پذیر طاقتاز  :هوش مصنوعی برای ارزیابی 

هوش مصنوعی  .اند های شیوه ارزیابی سنتی توسعه داده شده های مبتنی بر هوش مصنوعی برای خودکار کردن کامل یا جزئی بخش تکنیک
این  .آموز را نمره دهی کند خودکار کار دانش طور بهتواند وظایف ارزیابی را ایجاد کند، همتایان مناسب را برای نمره دهی به کار پیدا کند و  می

 .کنند های ارزیابی امکان پذیر تر برای حفظ کمک می کنند و به ایجاد شیوه ها وظایف را از انسان به هوش مصنوعی منتقل می تکنیک

 ساخت ارزیابی خودکار

در  .رای پشتیبانی از ادعاهای مربوط به یادگیری استبرای استخراج شواهد ب مورداستفادههای مهم طراحی ارزیابی، وظیفه  یکی از مولفه
 سؤالاتهای هوش مصنوعی برای خودکار کردن تولید چنین وظایف ارزیابی مانند  های اخیر، تعداد کمی از مطالعات برای استفاده از تکنیک سال

های عصبی  های هوش مصنوعی که توسط شبکه کنیک، این مطالعات براساس تطورمعمول به .اند پاسخ باز پیشنهاد شده سؤالاتو  ای چندگزینه
های تولید شده به روش دو  برای بهبود کیفیت پرسش  (2020 )وو، سان، زوو و جیا  ،مثال عنوان به .اند شوند، ساخته شده عمیق هدایت می

و سپس نمایش  آید کلید به دست میاند: نمایش متن ورودی با اعمال یک طرح برچسب گذاری پاسخ سریع و پاسخ  ای پیشنهاد شده مرحله
قرار  مورداستفادهمحور برای گرفتن روابط بین جملات و درون جمله برای تولید سوال  -ورودی بیشتر توسط یک شبکه کانولوشن گراف پاسخ 

 .گیرد می

های شبکه  رای آموزش این مدلب مورداستفادههای بزرگ مقیاس و مرتبط  موفقیت چنین رویکردهایی اغلب به در دسترس بودن مجموعه داده
، مثال عنوان بهها برای آموزش یک مولد سوال، سند منبع مربوط به هر سوال ) هنگام استفاده از این مجموعه داده. عصبی عمیق بستگی دارد

دهد  این نشان می .اغلب شامل چندین جمله است و هر جمله ارزش سوال ندارد  رونوشت یک ویدیو سخنرانی یا یک قطعه از مطالب خواندن(
ها، چن،  با توجه به این یافته .ورودی به مولد سوال شناسایی شوند عنوان بهها  که جملات قابل سوال در یک مقاله باید ابتدا قبل از استفاده از آن

ه روش گراف محور تصادفی، به بررسی اثربخشی کل نه استراتژی انتخاب جمله در تولید سوال پرداختند و دریافتند ک  (201۹ یانگ و گسوییک )
 .های چندگانه دارد ترین کارایی را در میان مجموعه داده لکسرنک، بیش

مجموعه  .تواند یک ابزار قدرتمند برای ایجاد طراحی ارزیابی برای معلمان باشد، بدون محدودیت نیست خودکار می سؤالاتتولید  که درحالی
دانیم، بیشتر مجموعه  تا جایی که ما می حال بااین. است موردنیازکنند  را تولید می سؤالات هایی که های بزرگ مقیاس برای آموزش مدل داده
چن،  ) LearningQو  (201۷لای، زی، لیو، یانگ، هووی،  ) RACE های موجود ارتباط مستقیمی با آموزش و یادگیری ندارند، به جز داده

ساخته دست  سؤالاتتولید شده و  سؤالاتمعیارهایی برای ارزیابی کیفیت وظایف از نظر همپوشانی بین  که درحالی . (2018یانگ، هاف، هوبن، 

 سؤالاتاین معیارها ارزش آموزشی و مناسب بودن  (و میتور را ببینید  (2002پاپین، روکوس، وارد، زوهو،  ) N - بلیو ) برای مثال )بشر وجود دارد،
 . (2020هورباچ، الدابه، بسنت، دی لسل، مارتا الار،  کنند ) تولید شده را تضمین نمی

 ارزیابی همتا به کمک هوش مصنوعی

ها، ارائه بازخورد  ، با افزایش اندازه کلاسحال بااین .شده است تائیدنقش بازخورد با کیفیت بالا در نتایج یادگیرنده به خوبی در تحقیقات آموزشی 
تواند  که می شده استای شناخته  یک روش ارزیابی پایدار و توسعه عنوان بهارزیابی نظیر  .شود برانگیزتر میغنی و به موقع برای مربیان چالش 

  های آنلاین گسترده )موک ها ( هایی که در کلاس مانند آن، های بزرگ کلاس خوبی برای اندازه این روش نه تنها مقیاس .به این چالش بپردازد
است که سطح بالاتری از یادگیری را در مقایسه با ارزیابی یک طرفه مربی ارتقا  بلکه نشان داده ،دارد (201۶و پارکس،  دری)اشنا قرار دارند

 (.2020 ک،یو گاسو سیادیتریمیار، ددهد ) می

؛ 2021 ،ینیو دمارت قیصد ،یخسرو ،ی)عبد شده استی قبلی در مورد توانایی یادگیرندگان برای ارزیابی موثر منابع گزارش هااگر چه برخی کار
که قابلیت اطمینان ارزیابی  مورد اعتماد باشد کاملاًتواند  متخصص در آموزش نمی عنوان بهقضاوت دانشجویان  (.201۹ لاک،یآگربر و ه ل،یتهیوا

یک استراتژی  .یت اطمینان برداشتهایی را می توان برای افزایش قابل ، گامحال بااین .اندازد یک ابزار ارزیابی به خطر می عنوان بهکار را  هم
یک فرد با استفاده از یک استراتژی مبتنی  جای بهبر خرد یک جمعیت  شود، تکیه های ذکر شده در بالا استفاده می که در بیشتر پلتفرم مشترک
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به آن مساله اجماع گفته  معمولاًکند که  این مساله مشکل جدیدی را مطرح می .بر افزونگی و تخصیص همان وظیفه به چندین کاربر است
بهینه تصمیمات اتخاذ شده توسط افراد متعدد را به سمت یک تصمیم نهایی دقیق  طور بهتوانیم  شود: در غیاب حقیقت زمینی، چگونه می می

 (.201۷)چنگ و همکاران،  ادغام کنیم

برد که همه دانشجویان دارای  ار خلاصه از این فرض رنج می، آمحال بااین .یک روش ساده استفاده از آمار خلاصه مانند میانگین یا میانه است
های  یک روش جایگزین، استفاده از روش (.2021)عبدی و همکاران،  است ها به اثبات رسیده که نادرست بودن آن توانایی قضاوت مشابه هستند

 ق،یو صد یخسرو ،یشی)درو کنند زیاب استفاده میبرای استنباط قابلیت اطمینان هر ار هوش مصنوعی های توافقی پیشرفته است که از مدل
شده توسط دانش آموزان  دهد تا از یک تجمع وزنی استفاده کند که بر علائم ارائه هایی به سیستم اجازه می استفاده از چنین مدل (.2020
 طور به ؛ که(2018)وانگ و همکاران،  است کردههای بررسی نقطه تمرکز  یک خط تحقیقاتی مرتبط بر توسعه روش .تر تاکید دارد اطمینان قابل

، مواردی که اعتماد الگوریتمی کم یا مثال عنوان بهکند ) برانگیزترین موارد استفاده می بهینه از حداقل در دسترس بودن مربیان برای بررسی بحث
توانند بازخورد فردی  ها می ی که آنطور بهکند  اهم میو توضیحاتی در مورد نتیجه برای یادگیرندگان فر توافق بین ارزیابی کنندگان کم دارند(

 .ارزشمند دریافت کنند

 نوشتن تجزیه و تحلیل

های بلند مدت  هم پاسخ که درحالی (.1۹۶۶)پیج،  است یک حوزه تحقیقاتی غنی بوده 1۹۶۶های دانشجویی از زمان حداقل  ارزیابی خودکار نوشته
 د.ان بلند مدت دانشجویی متمرکز شدهای  ترین رویکردها بر امتیاز دهی به کاره اند، موفق های کوتاه مورد بررسی قرار گرفته و هم پاسخ

 MIها  در میان آن که اند قرار گرفته مورداستفادهشده و  ، چندین سیستم در عمل برای امتیاز دهی خودکار مقاله توسعه دادهمثال عنوان به

Write (.2015)گراهام، هربرت و هریس، نماینده است کی 

MI Write  دهد ها ارائه می های نوشتن آن یک سیستم تعاملی مبتنی بر وب را برای دانشجویان جهت تمرین و بهبود مهارت. MI Write 

ها، سازمان دهی، سبک، انتخاب  ، توسعه ایدهمثال عنوان بهامتیاز ویژگی )آموز را با یک امتیاز کلی برای مقاله و شش  برای هر مقاله، یک دانش
اند که  مطالعات متعددی نشان داده .های خاص مقاله تمرکز کند کند تا بر جنبه آموز فراهم می برای دانش  ها( و کنوانسیون کلمه، روانی جمله

های  دانش آموزان کمک کنند تا انگیزه نوشتن، خودکارآمدی نوشتن و مهارت توانند به می MI Write ابزارهای نمره دهی خودکار مقاله مانند
موثر بر انگیزه نوشتن و استقلال دانش آموزان  طور بهنوشتن خود را بهبود بخشند و به معلمان کمک کنند تا تمرینات خود را تسهیل کنند و 

 .(2018؛ پالرمو و تامسون، 2020و روسکو،  لسونی؛ و201۶ ک،یو کز لسونی)وبگذارند  تأثیر

یافته و به  های هوش مصنوعی توسعه که انواع مختلف تکنیک ارائه شد  (201۹ ) نگ و کی یک بررسی مفید از امتیازدهی مقاله خودکار توسط
که  یک کار رگرسیون )الف(  عنوان به، کار امتیاز دهی را های هوش مصنوعی ، این تکنیکطورمعمول به .کنند کار رفته در مساله را توصیف می

کراسلی، آلن، اسنو، مک نامارا،  شده مانند رگرسیون خطی ) های به کار گرفته بینی مستقیم یک نمره از یک مقاله و اغلب تکنیک هدف آن پیش
بندی یک مقاله به یکی از  که هدف آن طبقه بندی وظیفه طبقهیک   )ب(؛  (201۳کلبانوف، مدنی، بورستین،  و رگرسیون بردار پشتیبان )  (2015
های به کار  ها و اغلب تکنیک بندی با هدف مقایسه مقالات با توجه به کیفیت آن یک کار رتبه  )ج(  و (2002 انگ،ی)رادنر و ل های عددی  مقوله
ابزارهای دیگر بیشتر بر ارائه  .(201۳؛ چن و هه، 2012 سکاو،یرو ب سیاناکوداکی) های بردار پشتیبان و لامبدا ماری شده مانند ماشین گرفته

برای مثال، آکادمی نویسندگان، پردازش زبان طبیعی و تطبیق الگو را برای شناسایی  .بازخورد به دانشجویان تمرکز دارند تا یک ارزیابی کلی
 .(2020و همکاران،  تی)نا  کند فراهم میکند و بازخورد مربوطه را  حضور و عدم حضور حرکات بلاغی خاص ترکیب می

)هکلر،  ، تورنیتین مثال عنوان بهافزار کشف سرقت ادبی است،  یک خط تحقیقاتی دیگر که ارتباط نزدیکی با امتیاز دهی خودکار مقاله دارد نرم
هی خودکار مقاله، مقایسه ارائه از یک دانشجو برای امتیازد مورداستفادههای  تورنیتین متفاوت از سیستم هدف از. (201۳ ان،یو هابسن برا سیرا

در برابر مجموعه بزرگی از اسناد مرتبط است که ممکن است شامل مطالب ارسالی از دیگر دانشجویان، مقالات آنلاین و انتشارات دانشگاهی 
که  لی با منبع دیگری مطابقت دارد یا خیرتوجهی از متن ارسا کند تا نشان دهد که آیا بخش قابل در مقایسه، ترنیتین گزارشی تهیه می .باشد

موشکه و  نک، ی)فولت مرور ادبیات سیستماتیک اخیر .توانند از آن برای تعیین اینکه آیا یک مورد سرقت ادبی است یا خیر استفاده کنند مربیان می

های تحلیل متن  خاص، روش طور به مصنوعیهای هوش  توجهی در کشف سرقت ادبی با افزایش استفاده از تکنیک پیشرفت قابل  (201۹ پ،یگ
 .الگوریتم های یادگیری ماشین  و ، تجزیه و تحلیل معنایی نهفته و تعبیه کلمه(مثال عنوان بهمعنایی )
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  از گسسته تا پیوسته

اند که نمای  توسعه داده شده هوش مصنوعی های ارزیابی سنتی ممکن است تصاویر مجددی از عملکرد بگیرند، چندین تکنیک شیوه که درحالی
ها  آزمونهای ارزیابی سنتی مانند  برخی از این رویکردها از شیوه کنند بینش نسبت به یادگیری را فراهم می درنتیجهمستمرتری از عملکرد و 

متفاوت به کار  کاملاًارزیابی برخی دیگر برای وظایف و شواهد  که درحالیکنند،  های دیجیتال منتقل می ها را به محیط کنند و آن استفاده می
 .روند می

 های ارزیابی الکترونیکی پلتفرم

1های ارزیابی الکترونیکی های اخیر، پلتفرم در سال
ای  فزاینده طور بهکنند،  که توانایی برگزاری امتحانات در داخل یا خارج از خط را فراهم می   

های ارزیابی الکترونیکی شامل  مزایای کلیدی پلتفرم. (201۳فونته، -چیکیتاتو و م-گونزالز اس،یگلسیا-فرناندز ستال،ین-)لاماساند  محبوب شده
چند  سؤالاتها بر روی کاغذ دشوار یا غیر ممکن خواهد بود، مانند سوالاتی که حاوی  ارائه توانایی برای ارائه سوالاتی است که ارسال آن

و  نسونیلکیو ک،ی)دن و همچنین توانایی ارائه بازخورد سریع و شخصی به فراگیران است  شده یا تصادفی هستند ای با نظم از پیش تعیین رسانه
اند و  هتر شد شده از هر قسمت آزمون پیچیده های استخراج یافته اند، داده های ارزیابی الکترونیکی تکامل که پلتفرم طور همان. (200۹پورسل، 

ای زمانی برای هر  ها ممکن است شامل مهره این داده .کنند های سنتی مانند تجزیه و تحلیل آیتم را فراهم می امکان بررسی فراتر از تکنیک
فزاری و ا توانند برای کشف اشکالات نرم این تصاویر نه تنها می .ها باشد توسط یک امتحان شونده در سراسر آزمون آن ایجادشدهاقدام و پاسخ 

 طور به .گیرند قرار می مورداستفادهای برای درک بهتر رفتار یادگیرندگان  فزاینده طور بهقرار گیرند، بلکه  مورداستفادهبررسی سو رفتار دانشگاهی 
اصلاح رفتار در طول  پاسخ دادن و ؛(201۷و گاو،  زی)وا بندی تلاش برای گرفتن آزمون گیری و طبقه اند: اندازه خاص، تحقیقات قبلی بررسی کرده

اعتبار سنجی تفسیر نمره  ؛(2014)گلد همِر و همکاران،  تنظیم فراشناختی استراتژی و پردازش شناختی ؛(201۷و همکاران،  ی)پاگن  امتحانات
دقت، سرعت و سازی  مدل ؛(201۹ نز،ی)توتون و ما کشف رفتارهای سریع حدس زدن و پیش آگاهی ؛(201۹هارت و گلد همِر،  )انگل  آزمون

سازی دانشجویان در زمان واقعی به هنگام انجام  ؛ مدل (2021بیرهان، فون داویر، یوجین گرابوسکی،  دهد ) بازدیدهایی را مورد بررسی قرار می
اشتادلر،  ف،ی)گر  های مختلف مانند حل مساله پیچیده و درک عملکرد دانش آموزان در زمینه ؛(201۷ دس،یکونومیو ا ویتسی)پاپام یک خودارزیابی

 .(2015 ن،یولف و مارت تنر،یلا سون

 داشته هاارزیابی 

را به  سؤالاتروند که آیا دانش آموزان به سادگی  کنند که فراتر از این می آوری می هایی را جمع نسبی داده طور بههای ارزیابی پنهانی  تکنیک

شده  آوری های جمع ها از داده برای روشی ابداع شد که در آن آن  (201۳ و ونتورا )عبارت ارزیابی پنهانی توسط شوت  .اند یا خیر درستی پاسخ داده
های تولید شده در یک بازی فیزیک دیجیتال که  آوری داده ها با جمع آن .کردند خودکار از زبان آموزان در حین بازی دیجیتال استفاده می طور به

هایی از مسیر مورد انتظار رفتار  ها مدل آن .شناسی، خلاقیت و توانایی فیزیک را توسعه دادند شود، معیارهای وظیفه در مدارس استفاده می معمولاً
ها برای قرار دادن هر  سپس داده (.2005)ویلسون،  شود، ساختند که یک نقشه ساختاری نامیده می در بازی را با افزایش توانایی دانش آموزان

 .و یک ارزیابی پویا از افزایش قابلیت یادگیرنده در حین بازی ایجاد شد قرار گرفت مورداستفادهیادگیرنده بر روی این نقشه 

ارزیابی سازنده و بازخورد   ب( طراحی ارزیابی مدرک محور، )  الف( شد، ارزیابی پنهانی چهار مولفه حیاتی دارد: ) همان طور که در ابتدا تصور می
های یادگیرنده که ممکن است شامل اطلاعات شناختی یا غیر  استفاده از مدل  د( و ) ات آموزشیحمایت از تصمیم  ج( برای حمایت از یادگیری، )

شامل ثبت بدون مانع آثار رفتار  شووت ، ارزیابی پنهانی به دنبال نمونهطورمعمول به .(2011شوت، ؛ 200۳و همکاران،  یسلوی)م  شناختی باشد
 .(1۹88)پرل،  های بیزی است هایی مانند شبکه سازی فراگیران از طریق روش مدلهای بازی دیجیتال و  یادگیرنده در محیط

های یادگیری دیجیتال  گسترده در استفاده از محیط طور بهارزیابی پنهانی به یک رویکرد طراحی ارزیابی خاص اشاره دارد، عناصر آن  که درحالی

های  از داده جریان لگاریتمی تولید شده از بازی  (2015 های مشابه، گریفین و کر ) کنیکبا استفاده از ت .اند قرار گرفته مورداستفادهکلی  طور به
 .آموز در حل مساله مشارکتی استفاده کردند دیجیتال دو بازیکن برای ارزیابی عملکرد دانش

شده توسط دانشجویان برای تولید  ین انجامهای جریان لگاریتمی تولید شده از وظایف آنلا از رویکردی مشابه با داده (2012 ویلسون و اسکالیس )
هر یک از این مطالعات از وظایف دیجیتالی سفارشی . ای استفاده کردند های دیجیتال شبکه آموز برای یادگیری در محیط معیارهای توانایی دانش

                                                             
1 electronic assessment platforms 



 و همکار مسلمی                                                                                                                                                        ...یدر عصر هوش مصنوع یابیارزش 

  

 

 7                                                                                                                           1404 دوره چهارم، شماره دوازدهم، پاییز، ایده های نو در تعلیم و تربیت فصلنامه 

با استفاده  ،آمده در پلتفرم های باز دست د بهز داده فرآیناین روش را برای استفاده ا  ( 201۶  میلیگان و گریفین ). ها استفاده کردند برای تولید داده
مکرر در  طور بههای پنهانی در حال حاضر  روش. های نمایندگی یادگیرنده گسترش دادند از داده جریان لگاریتمی موک ها برای تولید ارزیابی

 .(2021همکاران، شوت و ) رندیگ قرار می مورداستفادههای تجاری برای یادگیری  ها و پلتفرم بازی

 تخمین دامنه دانش

توانایی ردیابی مداوم اقدامات دانشجویی و ترکیب این اقدامات در  ،الکترونیکی و هم ارزیابی پنهانی های ارزیابی یک جز کلیدی هم پلتفرم
گیرد، تخمین  قرار می مورداستفادهها  گسترده برای تولید این نوع مدل طور بهیک تکنیک هوش مصنوعی که  .های عملکرد و یادگیری است مدل

مستقیم  طور بهاست که دانش را نمی توان  نهفته در این حقیقت نهفته عنوان بهدلیل این امر  (.1۹۹4کوربت و اندرسون، است )دانش پنهان 
این  ر.ها به کار گیرد یا خی مینهبرخی زتواند یک جز دانش را در  چیزی که می توان مشاهده کرد این است که آیا یک یادگیرنده می. مشاهده کرد

ها  آیا آن که اینهای یادگیری خاص و  ها در مورد اقدامات یادگیرندگان برای فرصت آوری داده های آموزشی هوشمند برای جمع امر در سیستم
دهد که  این نشان می .(2012 کر،یو ب سیدسماراشود ) های دانش متمایز را به کار ببرند یا خیر، استفاده می توانند به درستی مولفه می

های دانش موفق یا ناموفق بودند، تولید  ها در استفاده از مولفه توانند یک نقطه داده باینری را برای هر فرصت یادگیری که آن یادگیرندگان می
 .کنند

ز چهار پارامتر برای تخمین اینکه آیا این تکنیک ا .(1۹۹4کوربت و اندرسون، است )بهترین روش برای تخمین دانش نهفته  1ردیابی دانش بیزی
یادگیرنده در حال حاضر یک مولفه دانش را  که ایناحتمال  )الف(  کند، از جمله تواند یک مولفه دانش را به کار ببرد استفاده می یک یادگیرنده می

استفاده صحیح از یک مولفه دانش حتی زمانی احتمال  )ج( احتمال یادگیری یک مولفه دانش پس از یک فرصت یادگیری،  )ب( کند،  مدیریت می
. دانند می  لغزش( ها آن را ) احتمال استفاده نادرست از یک مولفه دانش اگرچه آن )د(  و  حدس زدن( که یادگیرنده بر آن تسلط نیافته است )

هایی در یادگیری عمیق  اس پیشرفتهای دانش جدید اخیرا براس ، تکنیکشده استگسترده محبوب  طور بهردیابی دانش بیزی  که درحالی
و همکاران،  چی)پ شده استهای عصبی بازگشتی و ترانسفورماتورها پیشنهاد  از جمله استفاده از شبکه ؛(2020 چل،یو م دریاشنا نگر،ی)گروت، کود

 شده استای برای توسعه یک لحظه تکنیکی با یادگیری دانش استفاده  پایه عنوان بهردیابی دانش همچنین  .(2021و همکاران،  نی؛ ش2015
این تکنیک نه  .تواند لحظه دقیق تسلط یک یادگیرنده بر یک مهارت خاص را استنتاج کند که می (201۳؛ 2011و هفرنان،  نیگلدشتا کر،ی)ب

مولنار،  همچنین برای تخمین چگونگی خود تنظیمی یادگیرندگان )، بلکه شده استتنها برای یادگیری در مورد موضوعات خاص به کار گرفته 
 .(2022مولنار، است ) و ارائه تجسم شخصی نیز به کار رفته (2021هورورز، کورنت بیکر، 

 فرآیندهای یادگیری

شگاهی یا یک برگه بررسی شیوه ارزیابی سنتی بر قضاوت در مورد یک محصول تولید شده توسط یادگیرنده، مانند یک مقاله، یک گزارش آزمای
گیری فرآیندهای یادگیری این است که زمان و منابع زیادی وجود  دلیل اصلی دشوار بودن، اگر غیر ممکن نباشد، پی .است کامل تمرکز کرده

 .است موردنیازند، ده هایی که اجازه استنباط فرآیندهای شناختی و فراشناختی را می آوری مداوم شاخص نظارت مداوم بر پیشرفت و جمع .دارد
ها تا به  آوری و تجزیه و تحلیل این داده جمع .ها باشند فیزیولوژی و دیگر داده -توانند شامل خود گزارش دهی، رفتاری، روان  ها می این داده

زیابی پنهانی که قبلا براساس رویکردهایی مانند ار .ها و تجزیه و تحلیل است است و نیازمند تجهیزات تخصصی، آزمایشگاه امروز دشوار بوده
 .قرار گیرد مورداستفادهتواند برای درک بهتر روندها در فرآیندهای یادگیری  می هوش مصنوعیبحث شد، 

هایی را برای بهبود ارزیابی فرآیندها  فرصت هوش مصنوعی های چند وجهی، تجزیه و تحلیل یادگیری و آوری داده های اخیر در جمع پیشرفت
 ارولاً،ی(؛ )201۹ چ،ی)آزودو و گاشوو چشم  یابیحرکات ماوس و رد ان،یجریچندکاناله مانند کل یها ، استفاده از دادهمثال عنوان به .کند فراهم می

ها )ون در گراف و  تیلایمانند استفاده از ها یریادگی یها طیمح شرفتهیپ ی( همراه با ابزارها2020و کرشنر،  ینسکیمالمبرگ، هاتاجا، سوبوس
در مورد  یتجرب یها گزارش توانند ی( م2012 ،ینی(؛ )ژو و و201۹ ت،ینرایو-تلاکیپاردو، داوسون و وا چ،یگاشوو چ،یوانووی(؛ )2021 ،همکاران

 لیو تحل هیبا تجز یریادگی یندهایفرآ یابیارز یمناسب برا یرهایعاطفه، شناخت و فراشناخت ارائه دهند. مس زش،یمرتبط با انگ یندهایفرا
شبکه  لیو تحل هیو تجز ندیکاوش فرآ ق،یعم یریادگیمختلف مانند  ینیماش یریادگی یها کیو تکن یکاناله با هوش مصنوع ندچ یها داده

 چ،ی(؛ )سنت، گاشوو2021 چ،یو گاشوو چیوانووی نگ،ی(؛ )فان، سنت، س2020و پاردو،  چیوانوویماچا،  چ،یگاشوو ر،ی)احمد اوز شوند یتوسعه داده م
 (.2020 اردو،و پ ریماچا، اوز

                                                             
1 Bayesian knowledge tracing 
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 از یکنواخت تا سازگار

های دانش  اند که کار را با توانایی توسعه داده شده هوش مصنوعی های سان برای همه دانش آموزان، تکنیک دادن یک کار ارزیابی یک جای به
 .دهند ها تجربیات ارزیابی متناسب می و به آن کنند آموزان تنظیم می

کنند تا دقت تخمین فعلی سیستم از  متوالی اجرا می طور به سؤالاتای از  آزمایشی را با استفاده از مجموعه  1کامپیوتریهای تست تطبیقی  سیستم
ای از  مجموعه (1 پنج مولفه فنی متصل به هم برای ساخت یک تست تطبیقی کامپیوتری وجود دارد: ) .آموز را به حداکثر برسانند توانایی دانش

یک الگوریتم انتخاب  (۳ یک نقطه شروع خاص برای هر امتحان شونده؛ ) (2 )(، 200۷)تامپسون،  های قبل از آزمایش؛ شده با دادههای کالیبره  آیتم
 .معیار پایانی برای امتحان (5 و ) یک الگوریتم امتیاز دهی برای تخمین توانایی امتحان کنندگان (4 آیتم برای انتخاب آیتم بعدی؛ )

ها استفاده  بندی آیتم سنجی رایج است که در بسیاری از تست های تطبیقی کامپیوتری ها برای درجه یک تکنیک روان  ،2پاسخ –نظریه سوال 
سازد این  های کلیدی نظریه سوال پاسخ که آن را برای تست تطبیقی کامپیوتری مناسب می یکی از ویژگی .(201۳ س،یامبرتسون و رشود ) می

کند تصمیم بگیرد  که به الگوریتم انتخاب آیتم کمک می دهد ها را در همان معیار قرار می شونده و سطح دشواری آیتماست که توانایی امتحان 
های تست نه خیلی سخت و نه خیلی آسان هستند،  نظری، یک امتحان شونده زمانی که آیتم طور به .که کدام آیتم باید در مرحله بعد اجرا شود

هایی را بر روی یک معیار قرار  امتحان و آیتم کنندگان شرکتبا توجه به اینکه نظریه سوال پاسخ  .شود گیری می هبسیار موثری انداز طور به
، اگر امتحان شونده به یک آیتم به درستی پاسخ درنتیجه .تواند آیتمی را شناسایی کند که با توانایی فعلی کاربر مطابقت داشته باشد دهد، می می

 .تر باشد تر باشد؛ اگر پاسخ اشتباه باشد، سوال بعدی باید ساده شده باید سخت ابدهد، مورد بعدی انتخ

مناسب را براساس  تمیآ کیانتخاب بتواند  تمیبزرگ باشد تا الگور یبه اندازه کاف دیبا تمیاندازه مخزن آ ،یکردن تست انطباق یاتیعمل یبرا
در مورد امتحان  یاطلاعات ستمینقطه شروع است. اگر س یوتریکامپ یقیعامل مهم در تست تطب کیکند.  تیریامتحان شونده مد یفعل ییتوانا

متوسط  ییتوان فرض کرد که آزمونگر از توانا یصورت، م نیا ریکند؛ در غ نهیها را به آن یینقطه شروع به توانا تواند یشونده داشته باشد، م
 نی. اکند یامتحان شونده را به روز م ییخود از سطح توانا نیتخم یوتریکامپ یقیتست تطب د،شو یم افتیدر تمیآ کیکه  یبرخوردار است. هنگام

 ای( 2020)سورل، بارادا، د لا توره و آباد،   یزیب نیبا استفاده از برآورد حداکثر احتمال و تخم تمیتابع پاسخ آ یبا به روز رسان معمولاًکار 
. شود یانجام م ( 201۹ س،ینتی؛ فرشوور، برگر، موزر و کلا201۹ چ،یو گاشوو قیصد ،یخسرو ،یالو )عبد یبند مانند رتبه یبند رتبه یها ستمیس

 رود، یتوسط کاربر فراتر م شده نییکه از آستانه تع یآموز را با سطح اعتماد دانش ییتوانا ستمیکه س ابدی یم انیپا یزمان معمولاًآزمون  ،درنهایت
بالاتر  نانیماط تیقابل که درحالی% را دارد  50کوتاه کردن آزمون تا  ییتوانا یوتریکامپ یقیتطب یکه تست ها استشده بزند. نشان داده  نیتخم

 (.201۹فرناندس، -ویلی)کلارز و سس کند یحفظ م یمعمول یها با آزمون سهیرا در مقا

 از غیر اصیل به غیر اصیل

 وزی)ر کنند گیری می کنند، اندازه سازی می های عمل را شبیه وظایفی که اعضای واقعی برخی از انجمن های معتبر، یادگیری را با استفاده از ارزیابی
ها  سازی شده و تجزیه و تحلیل شواهد مربوط به آن ای شبیه های هوش مصنوعی در حال حاضر برای تقویت کاره تکنیک .(1۹۹۶ ،یو اوک

 .گیرند قرار می مورداستفاده

 یکه کارآموز یمجاز یها یساز هیمثال، در شب ی. براکند یم فایا ینقش مهم یهوش مصنوع ،یکیزیو ف یمجاز یریادگی طیدر هر دو مح
 کنند یشرکت م کنند، یمحصول کار م کی یطراح یبرا ییها میکه در آن در ت یشرکت داستان کیدر  رندگانیادگی شود، یم دهینام یمجاز

 یرا بدهد که متخصصان واقع ییکارها یتجربه عمل رانیاست که به فراگ نیا یمجاز یکارآموز یها دوره(. هدف از ب 200۶، الف 200۶)شفر، 
. در هیاول یها نمونه شیو توسعه و آزما گزارش به ناظران ،یجلسات طراح یبرگزار ،یا نهیزم قاتیتحق تیهدا مانند دهند، یانجام م

 یها تیرا در موقع یاتیح ینیو متخصصان، دانش بال انیدر بهداشت و درمان، دانشجو ستفادهموردا یها یساز هیمانند شب نیآفلا یها یساز هیشب
 ا،ی؛ اچور2018و همکاران،  وانی( )سالیجراح یساز هیشب ک،یوتیب ی، پرداختن به واکنش آنتمثال عنوان به) برند یبه کار م یواقع یبه زندگ کینزد
تجربه خواهند کرد را  ندهیکه دانش آموزان در آ ییآن فضاها کیاز نزد یکیزیف یریادگی ی(. فضاها201۹شوم،  نگهامیمالدونادو و باک-نزیمارت
 .کنند یم دیتقل

                                                             
1 Computerised adaptive testing systems 
2 Item-response theory 
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 یواقع یایاما در دنشده است؛  طراحی دهند، یکه متخصصان انجام م ییانجام کارها یبرا رندگانیادگیکمک به  یبرا یریادگی یبرا یساز هیشب
 ارک نیانجام ا یها لزوما فاقد تخصص برا آن نکه،یتر ا . مهممیها بده کار را به آن نیخطرناک باشد که اجازه ا ایدشوار، گران  اریممکن است بس
از  یمجاز یکارآموز یها موضوع، دوره نیپرداختن به ا ی. برارندیبگ ادی کنند یم یها سع است که آن یزیتخصص چ نیا حالهستند. به هر 
عمل کنند.  ها یا و موثر است تا مانند حرفه منیا ر،یامکان پذ انیدانشجو یکه در آن برا کنند یاستفاده م یطیمح جادیا یبرا یهوش مصنوع

انجام  یو بازخورد خودکار در مورد محصولات کار خودکار از همکاران و ناظران یها امیشده، پ یساز هیشب یا حرفه یابزارها قیاز طر کار نیا
 ی. در برخکنند یکار نم یکیزیف یبهداشت یها مراقبت یها یساز هیدر شب یواقع مارانیبا ب نگر ندهیمشابه، پرستاران و پزشکان آ طور به. شود یم

ها  مثال، آن یبرا کنند، یاستفاده م یواقع مارانیرفتار مانند ب یبرا یکه از هوش مصنوع کنند یکار م یا شده یساز هیشب مارانیها با ب موارد، آن
 (.201۹و همکاران،  ای)اچور دهند یخاص نشان م یها را در زمان یعلائم خاص

کند. با توجه به  یابیارائه و ارز ،یآور معتبر جمع یها یابیها را از ارز ممکن است داده یهوش مصنوع ط،یو مح یابیارز فیوظا شیبر افزا علاوه
 یابر تواند یم دهند، یرا انجام م فیو بد تعر دهیچیپ فیباشد که وظا یمتعدد یها گروه ایمعتبر ممکن است شامل افراد  یها یابیارز نکهیا

 یبه خصوص برا ،یقیدر حال رخ دادن است آگاه باشند و بازخورد دق یساز هیکه در طول شب یباشد که از تمام اتفاقات زیچالش برانگ انیمرب
 یندهایاز فرآ یبر هوش مصنوع یمبتن یها یابیو ارز یپنهان یابی(. همانند ارز201۷ وز،یو ه منیفاکس، فر ،ینند )مورفبزرگ فراهم ک یها گروه

 است. کپارچهیداده  یساز و مدل یآور جمع قیاز طر یابیارز طیشرا نیا یدگیچیپرداختن به پ یبرا یراه یهوش مصنوع ،یریادگی
 نیمرتبط کردن ا ی. براکند یرا گزارش م ییچت دانشجو یها امیخودکار پ طور به نیپلت فرم آنلا ،یمجاز یکارآموز یها ، در دورهمثال عنوان به

از عناصر  یشواهد عنوان بهخودکار چت ها  یبند طبقه ینظارت شده برا نیماش یریادگی تمیالگور کی ،یریادگیمربوط به  یشواهد با ادعاها
عناصر استفاده  نیا نیروابط ب ییشناسا ی( که برا201۶ س،یو رو ریِ)شفر، کول شود یاستفاده م یشبکه شناخت لیو تحل یچارچوب معرفت کی
نظارت بر تعامل گروه و  یها برا از آن توانند یم انیکه مرب کند یادغام م یمعرفت یها زنده شبکه یها شیرا در نما ها کیتکن نی. داشبورد اشود یم

 (.2018استفاده کنند )هردِر و همکاران،  یدر زمان واقع یزیر برنامه مداخلات
 ستم،یس یها نقطه داده از جمله نمودارها ونیلیدر حال توسعه است تا م یچند وجه یریادگی لیو تحل هیتجز ن،یآفلا یها یساز هیشب در

 یرا به دست آورد. ممکن است هوش مصنوع یو در زمان نسبتا کوتاه یکیزیف یدر فضاها یکیولوژیزیف یرهایگفتار و مس ت،یمختصات موقع
 کردیرو کیآموزگاران،  یها برا داده نیدر دسترس قرار دادن ا یباشد. برا یخودکار ضرور یسیرونو یهمانند ابزارها سنسورها نیعملکرد ا یبرا

 یبرا دهیچیپ یچند وجه یها ها از داده است که در آن داستان ییها واسط جادیا یداده برا ییسرا استفاده از اصول داستان شده استکه اتخاذ 
داده  یها داستان جادی( بر ا2020و همکاران ) ای، اچوررمثال عنوان به. شوند یاستخراج م زمان یکانعکاس در  ای یریادگیهدف  کی یتمرکز بر رو

ها تمرکز  شده آن و به موقع بودن اقدامات ثبت یخودکار توال یها یابیبراساس ارز یپرستار انیشده توسط دانشجو انجام جیرا یمربوط به خطاها
 کردند.

 از باستانی تا مدرن

. سازند یم سریو قدرتمند م دیجد یها افزار امکان پردازش اطلاعات را به روش و نرم حساب نیماش وتر،یمانند کامپ یمحاسبات یها رسانه 
 فینوشتن وظا یکه برا ییها از آن یبرخ یخلاصه بر رو طور به نجایمختلف وجود دارند، در ا یها در حوزه یمحاسبات یها رسانه که درحالی

 .میکن یاند، تمرکز م توسعه داده شده مثال عنوان به
 فهیساده متن، وظ یساز رهی(. علاوه بر ضبط و ذخ200۶ ن،یاند )برگ قرار گرفته مورداستفاده 1۹۷0کلمه حداقل از دهه  تالیجید یپردازشگرها

شامل  معمولاًکلمه  تالیجید یاست. پردازشگرها بوده وتریاز انسان به کامپ ش،یرایمعمول، مانند و ینوشتار فیوظا هیها تخل آن یاصل
 یبرا یا ندهیفزا طور به ابند،ی یابزارها توسعه م نیکه ا طور همانکردن، دستور زبان و استفاده هستند.  یهج یبررس یخودکار برا یها کیتکن
 .کنند یم هیتک یبه هوش مصنوع تر دهیچیپ فیوظا لیتکم

کلمه و جمله را نشان  لیهستند که تکم یهوش مصنوع یها کیورد و گوگل شامل تکن کروسافتیمانند ما تالیجیکلمه د یپردازشگرها امروزه
 ،ی)گرامرل کند یهستند که لحن و سبک را القا م یشامل هوش مصنوع ،یمانند گراممارل گر،ید یتجار ی(. ابزارها2022 کروسافت،ی)ما دهند یم

از متن را براساس چند خط  یدیجد کاملاً یها وجود دارند که بخش تیمانند سودوور یبر هوش مصنوع یمبتن ی(. در حال حاضر ابزارها2022
روزمره شان  یها تیو متخصصان در فعال رندگانیادگیابزارها ممکن است توسط  نی(. از آنجا که ا2021)مارشه،  کنند یم جادینمونه ا
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 یدارا یو انسان دهیچیپ فیانجام وظا یکنند. استفاده از ابزار برا بیها را با هم ترک ممکن است آن یابیارز یها طرح رند،یقرار گ مورداستفاده
 .میده یمورد بحث قرار م ریها را در ز از آن یکه برخ است یابیارز یبرا یمهم میمفاه

 های هوش مصنوعی و ارزیابی چالش

ایم و برخی از رویکردهای مبتنی بر هوش مصنوعی را که در این  ای از مسائل با الگوی ارزیابی استاندارد را برجسته کرده ما مجموعه ،تا کنون
 ارزیابی استاندارد را بهبود بخشدتواند الگوی  می هوش مصنوعی دهند که های بالا نشان می بخش که درحالی .ایم مسائل وجود دارند مرور کرده

پس ارزش آن را دارد که در مورد چیزی که ممکن است از  .کنیم که این پارادایم دارای یک تاریخ طولانی و مسلما موفق است ما تصدیق می
 .تامل کنیمدست بدهیم یا مشکلات دیگری که ممکن است با معرفی هوش مصنوعی به این پارادایم معرفی کنیم، 

 ای کنار گذاشتن تخصص حرفه

معلمان را از  کند، یم تیو هدا تیمعلمان را حما یریگ میهستند که تصم یهوش مصنوع یها یآور از محققان به دنبال توسعه فن یاریبس
)هردِر و  دهد یمعلمان ادامه م ییانداختن قضاوت و نظارت نها قیبه تعو که درحالی کند یو بدون نزاع رها م یمعمول ماتیو تصم فیوظا

انسان در حلقه را حفظ خواهد کرد،  ،یبر هوش مصنوع یمبتن یابیارز میبخش است که تصور کن نانیاطم نیمفهوم، ا نی(. در ا2018همکاران، 
 خودکار در زمان مشاهده تناسب هستند. یریگ میبر هر گونه تصم یکه قادر به نظارت و برتر یبا معلمان

افتد  های ماشین به تعویق می ای است، یعنی، محاسبات و خروجی گیری خودکار، کنار گذاشتن تخصص حرفه ، یک خطر بالقوه تصمیمحال بااین

افزار سرقت ادبی در موسسات  یک مثال فرضی از این موضوع را می توان با نرم .شود صحیح در نظر گرفته می عنوان بهخودکار  طور بهیا 
ر گذشته، معلمان در مورد اینکه آیا مطالب ارسالی دانش آموزان بسیار شبیه به یکدیگر هستند یا منابع موجود د. آموزشی مشاهده کرد

تواند این کار را  اکنون می هوش مصنوعیها در پردازش زبان طبیعی،  ، با توجه به حجم منابع ممکن و پیشرفتحال بااین .کردند گیری می تصمیم

و شاید برای مربیان آسان باشد که  با توجه به دشواری این کار و کارایی الگوریتم های موجود، ممکن است .انجام دهدها  در بسیاری از زمینه
ها،  های این سیستم برای به چالش کشیدن خروجی .یک پیشنهاد آزمایشی در نظر بگیرند جای بهیک تصمیم صحیح  عنوان بهخروجی خود را 

گیری  انداز ظرفیت تصمیم های قابل درکی وجود دارد که ما با چشم ، نگرانیترتیب این به .از زمان نیاز است یک معلم بااعتماد به نفس و غنی

آوری شواهد که آن تصمیمات باید  ها و فرایندهای جمع های ارزیابی خودکار، فاصله بین تصمیمات آن سیستم عنوان به"معلمان مواجه هستیم که 
  ."کند بر آن تکیه کنند را برجسته می

به معلم هستند  حیقابل توض یریگ میتصم یندهایاند که در آن فرآ کرده ییها ستمیس یمحققان شروع به طراح ه،یتخل نیاز ا یریجلوگ یبرا
 نیدرک بهتر تعادل ب یکننده است، برا دواریام ریمس کی نیا که درحالی(. 2022و همکاران،  ی؛ خسرو201۹ نگر،یو کوئد ویل ن،یلاکل )روزه، مک

 است. موردنیاز یشتریبهتر است، کار ب یابیو ارز یریادگی س،یتدر یمعلم که برا یریگ میو تصم یهوش مصنوع

 جعبه سیاه پاسخگویی

معلمان انسان  دنیکش رونی(، ب201۶ کر،ی)ب ستیکار ن نیانجام ا یها برا از محققان ممکن است استدلال کنند که قصد آن یاریبس که درحالی 
 یدر مدرسه و آموزش دانشگاه است. موسسات آموزش ریدرگ یدیکل نفعانیاز ذ یاریبس یانداز جذاب برا چشم کی ادیبه احتمال ز یابیاز حلقه ارز

 یناش ریتاخ ای یگذار از نشانه یناش یها اجتناب کنند و از تناقض اسیدر مق یابیارز یها و به موقع داده نانیاطم قابل دیتول تیاست از ظرف کنمم
مشابه، بسیاری از معلمان ممکن است خوشحال شوند که مسئولیت را به تعویق انداخته و از انجام  طور به از عدم انجام به موقع آن اجتناب کنند.

و  تجدیدنظرن برای درخواست خاص با توجه به تمایلات فعلی دانش آموزا طور بهها  کار ناشیانه نمره دهی شخصی به دانش آموزان که آن
 .اند، طفره بروند ها آشنا شده اعتراض به نمرات و حتی شروع اقدامات قانونی در مورد سو نمره دادن به آن

پذیری قضاوت معلمان، مدارس یا دیگر  دانش آموزان نیز ممکن است از این گزینه استقبال کنند که مجبور نباشند خود را در معرض آسیب
 .شناسند ها را می اعی نزدیک به خانه قرار دهند، به عبارت دیگر، اختلافات ارزیابی شدن توسط افرادی که واقعا آنموسسات اجتم

 .اعتماد ماشین نیست طرف، عینی و قابل های آموزشی به نگاه بی ، ارزیابی مبتنی بر هوش مصنوعی یک مورد ساده از تعویق قضاوتحال بااین
بر هوش  یمبتن یابی(. در عوض، ارز1۹۷۹؛ شونمان، 201۹و همکاران،  لدیفیوجود ندارد )ما یانسان ریو غ طرف یب یابیارز عنوان به یزیچ

افزار و  فروشندگان نرم ،یطراحان آموزش ،یریادگیمهندسان  سان،ینو به برنامه ماتیانتقال آن تصم عنوان به یشتریبا دقت ب توان یرا م یمصنوع
ها  که آن یآموزش یها ستمیلزوماً س یحت ایو  ها آن یمحل یها نهیزم ان،یدانشجو یابیاز ارز یمیدانش مستق چیهکرد که  فیها توص گر انسانید

. جزیی است -نابراین، همانند هر شکلی از ارزیابی، ارزیابی فعال شده با هوش مصنوعی یک فرآیند عینی ب؛ ندارند کنند یدر آن مطالعه م
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ها طراحی و  ها توسط انسان مهم نیست که ساختارها و فرآیندها در جای خود قرار گیرند، ارزیابی :اند که هنسورث و همکارانش گفته طور همان
 .های فکری و شخصی شان و ارزش فرهنگی پیچیده، تجربیات آموزشی -های اجتماعی  زمینه شوند، با تمام پیش ارزیابی می

برنامه نویسان، مهندسان  سازی و اجرای ارزیابی آموزشی به دیگران دور از دسترس ) بر هوش مصنوعی، مسئولیت مدل در مورد ارزیابی مبتنی
فاصله گرفتن تصمیمات ارزیابی از تعصبات و فرضیات معلمان کلاس  عنوان بهاز یک طرف، می توان از این امر  .افتد به تعویق می یادگیری(

هوش  چگونه ارزیابی که اینتر در مورد  جدی طور بهکند که باید  هایی را مطرح می از سوی دیگر، این امر نگرانی ،حال بااین .درس استقبال کرد
دهد که در غیر این صورت هیچ دانش یا  ها، فرضیات افراد دیگری قرار می را در معرض تعصبات، ارزش فراگیرگرفته  شکلمصنوعی 

 .شوند ندارند میگذاری شخصی در کسانی که ارزیابی  سرمایه

ها نیاز مبرم به نظارت دقیق بر هر ارزیابی با هوش مصنوعی و ایجاد خطوط روشن پاسخگویی برای  حداقل، در شرایط عملی، این نگرانی
توسط افزار سپس  های نرم کنند و همچنین خطوط روشن پاسخگویی برای اینکه چگونه خروجی افزار تولید می ها و نرم تصمیماتی که این سیستم

 .دهد شوند را افزایش می موسسات آموزشی به نمرات نهایی ترجمه می

 محدود کردن نقش آموزشی ارزیابی

این مربوط به این ایده  .در میان شور و شوق فعلی برای ارزیابی فعال شده با هوش مصنوعی، شناخت کمی از نقش آموزشی ارزیابی وجود دارد
در عوض، هنگام در نظر گرفتن پیامدهای  (.2011)ویلیام،  است نیست آموز آموخته موضوع سنجش آنچه دانشاست که ارزیابی آموزشی تنها 

های مبتنی بر هوش مصنوعی، مهم است که در نظر بگیریم چگونه این امر ممکن است بر توانایی معلمان برای تعامل  افزایش استفاده از ارزیابی
 .بگذارد تأثیریک عمل آموزشی  عنوان بهبا ارزیابی 

دانش آموزان استفاده  قیو تشو تیدادن، حما زهیانگ ینمره معلم برا یابیارز یمعلمان اغلب از اشکال سنت ،ی، در سطح شخصمثال عنوان به
مند  بهره تیشدن و مشاهده موفق قیآموز از تشو دانش کی کند یکه معلم احساس م ی(. زمان2012؛ هارلن، 2010 لان،یم و مک ی)کال کنند یم

از طرف دیگر، این ممکن است شامل تنبیه بیشتر باشد که در آن یک معلم  باشد. متیو ملا متیامر ممکن است شامل ملا نیا ،خواهد شد
در هر دو مورد، عمل ارزیابی ریشه در روابط شخصی و دانشی دارد  .مند شود آموز ممکن است از یک مداخله بهره کند که یک دانش احساس می

 .است آموز خود ایجاد کرده بادانشیک معلم که 

از اشکال  یضمن طور به انیاز مرب یامر در برخ نیدارند. ا شود، یگرفته م ادی یابیاز هر اقدام ارز آنچهبه  یادیتوجه ز زیاز معلمان ن یاریبس
در  یشیاندبه خود قیتشو یبرا یابزار عنوان بههمتا در درجه اول  یابیارز تیمحبوب شی، افزامثال عنوان به. کنند یاستفاده م یابیارز نیگزیجا
مشابه براساس  طور بهآموز محور  دانش یابی(. روند اجازه دادن به خود ارز2018 نگ،ی؛ تاپ2011دارد )چو و چو،  شهیدر کار خود ر انیدانشجو انیم

به  یاجتماع دالتع یابیارز"مشابه، علاقه رو به رشد به استفاده از  طور بهخود فرد است.  یریادگی یها وهیآموز در ش توسعه مشورت دانش تین
و  یخیتار یها جنبه ،یمتن یها از تفاوت یناش راتییمتعدد و مورد اعتراض و تعامل با تغ یها دگاهیبا د انیاز تعامل دانشجو تیدنبال حما

 است. یشخص یهنجار
و  تیدر مورد ماه یجمع یریگ میرا در تصم ینقش رهبر میباشد که به دانش آموزان اجازه ده نیامر ممکن است مستلزم ا نی، امثال عنوان به

 اریمع کی دیتول جای به یآموزش یها وهیو ش ندهایانعکاس فرآ یبرا انیاز دانشجو تیها داشته باشند. در تمام موارد، هدف حما آن یابیشکل ارز
 است. یریادگی ینیع

. شوند یم نیگزیجا یها روش نیدر ا یابیمانع از استفاده معلمان از ارز یهوش مصنوع یها یابیاز ارز یمطرح کرد که برخ توان یرا م ها ینگران
 یابیارز یها از بحث یاریکه در بس کنند یجنبه را برجسته م کی یآموزش یابیانجام ارز یارزش محور چگونگ تیماه ییها مثال نی، چنحال بااین

و  ستیآموزش چ نکهیها را در مورد ا از ارزش زیمتما یا قطعا مجموعه یعدالت اجتماع یابیارز دهیبرجسته نشده است. ا یبا هوش مصنوع
فعال شده توسط  یابیارز کیدئولوژیو اصول ا یضمن یها را در مورد ارزش ییها امر به نوبه خود پرسش نی. اکند یمنتقل م ست،یچ یآموزش برا
محقق  نی، چندمثال عنوان بهاند.  کرده یضمن طور بهموضوع، حداقل  نیشروع به پرداختن به ا نی. محققان همچنکند یمطرح م ینوعهوش مص

 نی( ا201۶و داوسون،  چیاند )راجرز، گاسو شده یهوش مصنوع یها در توسعه روش یریادگیو  یآموزش هینظر یبرا یخواستار نقش برجسته تر
انتقال  یها متفاوت از روش یتوجه قابل طور بهو ممکن است  کنند یارزشمند است اتخاذ م یریادگیبا توجه به  آنچه مورددر  یموضع ها هینظر

فرد  کی یریادگی میتنظ ییتوانا ای( ب 200۶، الف 200۶جوامع خاص عمل )شفر،  یها آل دهیمثال، تمرکز بر ارتقا ا یمحور باشند، در عوض، برا
 (.2022؛ مولنار، 201۹ چ،ی)آزودو و گاسو
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 ارزیابی اشکال محدود یادگیری

در  یضمن یریادگیدر مورد اشکال محدود  ییها ینگران س،یمحدود کردن اشکال مختلف تدر عنوان به یهوش مصنوع یابیارز دهیگسترش ا 
و پاسخ به تمام  صیتشخ تیظرف ،یفعال شده با هوش مصنوع یابیارز یاصل یها از وعده یکیاست. البته،  یهوش مصنوع یابیاستفاده از ارز

 نی، احال بااین. باشد یم ماند، یم یصورت ناشناخته باق نیا ریدر غ آنچهدر مورد  ییزهایدانستن چ یبرا تالیجیج در عصر دیرا یریادگیاشکال 
درک  یآموزش ستمیدر هر س یریادگیکه آنچه را که با  سازد یرا مبهم م یابیاز ارز یدر تمام اشکال آن، هر شکل یریادگیجامع  یابیوعده ارز

بر  یمبتن یابیاز اشکال ارز یاریمطرح کرد که بس توان یرا م ها یمفهوم، نگران نی(. در ا1۹۹4 ک،ی)مِس کند یمشخص و مشخص م شود، یم
 د،یغالبا سف یها و رفتارها، در کنار ارزش یتفکر منطق د،یتاک یها را به سمت مهارت یفعل یسنت یابیارز یها وهیش یریجهت گ ،یهوش مصنوع

 ییها یتکنولوژ تیاهم گر،ی(. در موارد د201۹و همکاران،  نسوُرثی)ه بخشند یتداوم م ییو فردگرا تینیع یغرب یها شمرد، طبقه متوسط، ارز
و  یریادگیمعمول  یعصب یها مدل ژهیو به و ییگرا تیو مز تیتقو یبرا یهوش مصنوع تیبا قابل یابیچشم، خطرات عمل ارز یابیمانند رد

 یرا م یقو یها استدلال ،یکل طور به(. 2020)سواگر،  کند یدارد را برجسته م یریادگیمرتبط با  یرفتارها ننشان داد یبرا ییچه معنا که این
را توسعه  شوند یم یابیکه ارز یریادگی یها کند اما لزوما فرم رییتغ یممکن است به خوب یفعال شده با هوش مصنوع یابیکرد که ارز جادیتوان ا
بنابراین، مکالمات در جامعه تحقیقاتی نیاز به کشف این بحث دارند که ارزیابی فعال شده با هوش مصنوعی یک سایت خنثی نیست که در ؛ ندهد

ای از ارزیابی با  کلی از ارزیابی، می توان استدلال کرد که هر نمونه، همانند هر شمثال عنوان به .آن هر شکلی از یادگیری شناسایی و ارزیابی شود
علاوه بر  .مراتب دانش را تدوین خواهد کرد های ارزشی و سلسله ای و فردی، سیستم هوش مصنوعی به ناچار هنجارهای خاص فرهنگی، رشته

که  یخواهند گرفت که به روش ادیجا به جا کند. دانش آموزان  انیمراتب دانش را در دانشجو ها و سلسله هنجارها، ارزش نیممکن است ا ن،یا
 یابیآموزش تست لزوما با استفاده از ارز گر،یبه عبارت د؛ عمل کنند شود، یپاداش داده م یتمیالگور صورت بهو  ریپذ یابیارز یتمیالگور صورت به

 (.2001)پاپهام،  شود یاجتناب نم یفعال شده با هوش مصنوع

نیاز به بحث در مورد ارزیابی فعال شده با هوش مصنوعی برای تصدیق بهتر اشکال مختلف یادگیری وجود دارد که هنوز قابل در عین حال، 
افزار هوش مصنوعی در کشف معنا در زبان یا تصاویر بسیار محدود است، زیرا  نرم .ها نیستند سازی توسط غیر انسان گیری و مدل کشف، اندازه

برای مثال، تکنولوژی پردازش زبان طبیعی ممکن است  .استدلال منطقی برای ظرافت و برجستگی مانند کنایه و کنایه استتوسعه ساده یک 
یک ظرفیت تقریبا نامحدود برای تشخیص واژگان داشته باشد اما برای ظرافت دوبله شدن زبان، تلمیحات، بومی محلی، تن و زیرمتن، کری 

  .ماند آهنگ باقی می

های  نمونه چه برسد به ارزیابی( درک در ظرفیت خود برای تشخیص ) قابل طور بهمشابه، ارزیابی فعال شده با هوش مصنوعی ممکن است  طور به
به وضوح متفاوت، غیر  و پاداش دهی( ممکن است فضای کمی برای تشخیص ) .سازی، خلاقیت، شعر، اخلاق، یا اخلاق محدود باقی بماند بداهه

خارج از  "شوند و  منحصر به فرد در مورد یک کار یادگیری وجود داشته باشد که در آن دانشجویان درگیر اصالت واقعی میمنتظره و شاید 
 طور به . ها هرگز خودشان به آن فکر نکرده باشند( حتی اگر آن کنند که یک ارزیاب انسانی خوب قادر به درک آن خواهد بود ) چارچوب فکر می

، بحث در مورد ارزیابی فعال شده با ترتیب این به .ها درک هستند اما نه ماشین ها قابل یادگیری وجود دارند که برای انسان هایی از خلاصه، جنبه
 .قادر به ارزیابی باشد، مطرح شود  و ممکن است هرگز( تواند ) آوری نمی فن آنچههوش مصنوعی باید بیشتر در شناخت 

 آموزش نظارت

 دیتول دهی، مانند ا”پرورش تبادل اطلاعات در آموزش و “از  زیمتما یها منطق یبراساس برخ یفعال شده با هوش مصنوع یابیمعنا، ارز کیدر 
 ماکه لزو دهد یمستمر را م یابیارز دیامر نو نی. اشود یم جادیا نیآنلا یریادگی طیمح کیو جامع مربوط به تعامل مداوم فرد با  وستهیپ یها داده

تمام  دهد یو اجازه م کند یغلبه م ”امتحان اضطراب “بر مشکلات  درنتیجه شود یشناخته نم تیبه رسم یابیارز عنوان به انیتوسط دانشجو
 عنوان بهتوان  یها را م نظارت مستمر بر داده نهیها در زم وعده نی، احال بااین(. 201۳مشاهده باشد )کولول،  فرد قابل کی یریادگی یها جنبه
صورت ممکن است  نیا ریدر غ آنچهمشاهده ساختن  قابل یمحور برا داده یآموزش یها طیوعده مح ،ترتیب این بهنظارت در نظر گرفت.  طیشرا

 (.2020و همکاران،  نیاز دست برود )ب ایپنهان 
کنترل  یندهاینظارت مستمر خود را به فرا تیوضع نیچگونه ا که ایندر مورد  یبر هوش مصنوع یمبتن یابیارز یها در بحث دی، بامثال عنوان به

 یاریوجود داشته باشد. البته، بس یشتریب قیتصد دهد، یقرض م زیاشکال تقلب ن گریسو استفاده و د یها نشانه یمثال، نظارت برا یو انطباق برا
 ایکلاس  ینه حداقل مجموعه سنت ”نظارت آموزش “براساس  یسنت طور بهها  مانند مدارس و دانشگاه یموسسات آموزش رسم یها از جنبه
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لارن و  ؛ مک200۳و نظارت معلم بر بدنه دانش آموزان است )لوک،  کلاس یرو به جلو ف،یمرتب شده در رد یها یسالن امتحان با صندل
ها و تمام  نظارت را تا تمام زمان نیدامنه ا  (یهوش مصنوع تیبا قابل یابیارز ،یضمن طور بهو  ) نی، آموزش آنلاحال بااین(. 1۹۹8لئوناردو، 

 .کند یم تیتجربه دانشگاه گسترش و تقو ایروز مدرسه  یفضاها
که  دهد یم لیرا تشک یینگاه اجرا کی ،ینگاه آموزش جای به یفعال شده با هوش مصنوع یابیتوان استدلال کرد که ارز یمفهوم، م نیا در

 :دهد یقرار م ریتاث تحت نند،یب یآموز م رابطه معلم / دانش یربنایز عنوان به انیمرب شتریشکننده اعتماد را که ب طیشرا
 اریکه بس آورد یرا به وجود م یطیشرا جادیخطرات ا ،یشده توسط تکنولوژ دیو تشد لیفرهنگ نظارت، تسه ،یآموزش عال یها طیمح در
اند، ممکن  شده ینگاشت عملکرد معرف قیاعتماد از طر جادیا یکه برا یآور فن ی. ساختارهاشوند یاعتماد م بیهستند و موجب تخر زیگر سکیر

 (.2020و همکاران،  نیکنند )ب فیاهداف را تضع نیا میقمست طور بهاست 
الگوی ارزیابی  ،خاص طور به .همچنین مهم است که پیامدهای پیوسته نظارت بر دانشجویان از نظر خطوط آموزشی را بهتر در نظر بگیریم

این در تضاد با مزایای  .تواند به بهترین نحو در جایی که هیچ ارزیابی وجود ندارد رخ دهد دهد که یادگیری می استاندارد همچنین انتقال می
علی آموزش به به هیچ وجه کامل نیست، اشکال ف که درحالی، ترتیب این به. نظارت و ارزیابی مستمر و جامع تعامل تحصیلی دانش آموزان است

 شده طراحیتدریس خوب  .کنند شوند که از یادگیری و پیشرفت در طول اپیزودها که هیچ ارزیابی وجود ندارد، حمایت می هایی ایجاد می روش

 دهد و به دانش آموزان فرصت کافی برای یادگیری خصوصی، شرکت پذیری یادگیری ارائه می لحظات زیادی از تمرین را برای تشخیص آسیب 
بهترین شرایط برای یادگیری و پیشرفت  عنوان بهبه عبارت دیگر، عدم ارزیابی ؛ دهد ی مقدماتی، آزمایش، اشتباه کردن و شکست را میهادر کار

 .شود دیده می

 ایکه آ مییبگو میخوب است اگر ما نتوان یریادگی یبرا ایکه آ میدان ی. چگونه ما مرسد یمتناقض به نظر م زین یابیعدم وجود ارز تی، اهمحال بااین
دگاه، نظارت ید نیقضاوت به توسعه باشد. در ا ای یابیاز ارز یابیتمرکز ارز رییمساله، ادامه تغ نیراه در مورد ا کی دیشا دهد؟ یرخ م یریادگی

 ییها بلکه در عوض، بر فرصت دهد، یغلط انجام م ایکار درست  یکس ایکه آ ستین نیا نییتع یبرا یا لهیوس ییدانشجو یندهایمستمر بر فرآ
 ها یابیارز نجاما یدر چگونگ رییتغ کیاست، لزوما  موردنیازآنچه  ن،یبنابرا؛ (2011 ام،یلی)و کند ینظارت م یریادگیارائه بازخورد و بهبود  یبرا

 .باشد یآن هستند، م یها و آنچه برا آن یدر معنا یمفهوم رییتغ کیبلکه  ست،ین

 شده عیتوز یابیارز یها مدل
استدلال از شواهد  یابیارز فیتوص یها از راه یکی. برند یبه کار م یابیارز یبرا یمحاسبات یاست که ابزارها یراتییمربوط به تغ یینها ینگران

 ایها،  مهارت ها، یژگیاست که و ییمدل دانشجو کیبحث شامل  نیبر شواهد، ا یمبتن یابیارز یمثال، در طراح ی(. برا1۹۹4 ک،یاست )مِس
 نیها ا آن که ایننشان دادن  یبرا کند، یم فیدانش آموزان را توص یها تیکه فعال یمدل کار کی کند؛ یم فیرا توص یابیمورد ارز یها ییناتوا
ارتباط شواهد با صفات  یکه برا پردازد یم ییها کیو تکن رهایمتغ فیمدل شاهد که به توص کیرا دارند، انجام خواهد داد؛ و  ها یژگیو

 دهیچیها را پ مدل نیاز ا کیها هر  است که آن نیا یبر هوش مصنوع یمبتن یمحاسبات یابزارها جیاز نتا یکی. رندیگ یقرار م مورداستفاده
 .کنند یم

شده را طوری تنظیم کنیم که  های ارزیابی ها و توانایی ها، مهارت دهد که ما باید ویژگی از نظر مدل دانشجویی، حضور هوش مصنوعی نشان می
کند که  از نظر مدل کار، هوش مصنوعی پیشنهاد می .آن که هوش مصنوعی بتواند به تنهایی انجام دهد، به نفوذ انسان نیاز داشته باشد جای به
و از نظر مدل شواهد، حضور  در طول ارزیابی استفاده کنند هوش مصنوعی ا باید به دانش آموزان اجازه دهیم تا از ابزارهای محاسباتی مبتنی برم

 .تواند شواهد ارزیابی را تولید کند دهد که ما باید این حقیقت را در نظر بگیریم که یک تیم هوش مصنوعی انسانی می هوش مصنوعی نشان می
تواند به معنی تلاش برای جدا کردن سهم انسان و هوش مصنوعی، محاسبه رابطه بین این سهم، یا  بسته به پیچیدگی هوش مصنوعی، این می

هایی برای ادغام نظریه طراحی ارزیابی با هوش مصنوعی  تلاش که درحالی .ای که گویی از یک منبع هستند، باشد ها به گونه رفتار با آن
های  تر بر مدل ها عمدتا بر کاربردهای هوش مصنوعی برای مدل شواهد و کم تا به امروز، آن  (2012و همکاران،  یسلویمست )گرفته ا صورت

 .اند آموز تمرکز کرده وظیفه و دانش
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 گیری نتیجه 

تواند برای مربیان برای طراحی  ها در این پارادایم می ارزیابیاول،  .زنند ایم که چندین مساله به الگوی ارزیابی استاندارد لطمه می ما استدلال کرده
ها  سوم، آن .های متفاوت یادگیری، تنها تصویری مجزا از عملکرد ارائه دهند دیدگاه جای بهها ممکن است  دوم، آن. سازی دشوار باشد و پیاده

ها ممکن است نا معتبر  چهارم، آن .سازگار نباشند کنندگان کتشرهای دانش خاص  ها و زمینه با مهارت درنتیجهممکن است یکنواخت باشند و 
ها پایبند باشند، به فرهنگ مدرسه وفادار بمانند تا اینکه دانش آموزان را برای عضویت در مدرسه  اینکه به مدرسه رفتن در فرهنگ جای بهباشند، 

ها  ها برای انجام آن از ماشین طورمعمول بهها  رزیابی کنند که انسانهایی را ا و مهارت ها ممکن است قدیمی باشند ، آندرنهایتو  آماده کنند
که  طور همان .ها یک درمان کامل نیستند پردازند، آن رویکردهای هوش مصنوعی موجود تا حدی به مسائل بالا می که درحالی .کنند استفاده می

ها باید مد نظر  آورند که در طراحی و اجرای ارزیابی ها را باخود به همراه می کند، این رویکردها مجموعه جدیدی از چالش بحث ما برجسته می
ارد بحث های مربوط به هوش مصنوعی و ارزیابی را و امیدواریم که این مقاله هم مسائل مربوط به الگوی ارزیابی استاندارد و هم چالش .قرار داد

 .تر بهبود خواهد بخشید عمومی طور بههای ارزیابی را  شیوه درنهایتعمیق تری کند که 
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